FAQ om Ignindplacering efter overenskomsten for lcegesekretaerer i laegepraksis:

1. Spgrgsmal: Hvilken uddannelse skal en laegesekretzer have, for at hun betragtes som en “uddannet
legesekreteer”?

Svar: En “uddannet laegesekretaer” behgver ikke have en egentlig uddannelse som leegesekreteer. |
relation til overenskomstens Ignbestemmelse, betragtes medarbejdere som uddannet
leegesekreteer, hvis hun har gennemgaet forskellige kontoruddannelser. Disse kontoruddannelser er
beskrevet i overenskomstens bilag 3. Fx vil en medarbejder der har gennemfgrt en elevuddannelse
fra et forsikringsselskab eller en bank betragtes som uddannet lzegesekretaer i henhold til PLA-
overenskomsten.

2. Spgrgsmal: Hvad betyder det, at en laegesekretzer betragtes som “uddannet laegesekretaer”?

Svar: Det betyder, at hun indplaceres pa de overenskomstfastsatte Igntrin 24 til 31. Hvor hun
konkret skal indplaceres, afhanger af hendes relevante erfaring som uddannet leegesekreteer og
hendes laegepraksiserfaring. Bortset fra leegesekreteerer med lang erfaring indebzerer det, at
medarbejderen Igbende stiger til hgjere Igntrin.

3. Spegrgsmal: Hvem er “ikke uddannede leegesekretzerer”?

Svar: Hvis medarbejderen ikke har en uddannelse som laegesekretaer eller anden kontoruddannelse
jf. overenskomstens bilag 3 og se spgrgsmal/svar 1, er hun ikke uddannet laegesekretaer. Det kan
veaere en medicinstuderende, en social- og sundhedsassistent, en jordemoder m.v. Disse skal
indplaceres pa lgntrin 19 og evt. Ign herudover, skal gives som et personligt tillaeg. Personlige tilleg
bliver reguleret pa samme made som den overenskomstfastsatte Ign, og er pensionsgivende.
Overenskomsten fastsaetter hverken pligt til at yde tillaeg eller stgrrelsen af eventuelle tillzeg.

Bemeerk at sygeplejersker og bioanalytikere har deres egen overenskomst.

4. Spgrgsmal: Er en sundhedsservicesekretaer “uddannet laegesekretaer”?

Svar: Nej, en sundhedsservicesekretaer betragtes som ikke uddannet laegesekretzer, og skal
overenskomstmaessigt indplaceres pa Igntrin 19.

5. Spergsmal: Vi er ved at ansaette en ny laegesekretaer. Hun siger, at hun hidtil har vaeret indplaceret
pa Igntrin 37. Den kan vi ikke finde i Igntabellen.

Svar: | den overenskomst som PLA har indgdet med HK/Privat for laegesekretaerer i laegepraksis, er
der angivet de Igntrin det er muligt at aftale efter overenskomsten. Lgntrin 37 eksisterer ikke, og
der kan derfor ikke aftales Ignindplacering pa dette Igntrin. Lgntrin 31 er hgjeste lgntrin (for
ledende dog Igntrin 39) og hvis der skal gives en Ign der er hgjere end Igntrin 31, skal det gives som
et personligt tilleg til Isnnen. Personlige tilleeg bliver reguleret pa samme made som den
overenskomstfastsatte lgn, og er pensionsgivende.


https://www.pla.dk/files/11/bilag_3_krav_til_uddannede_laegesekretaerer.pdf
https://www.pla.dk/files/11/bilag_3_krav_til_uddannede_laegesekretaerer.pdf

