Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening (PLA) og HK Privat og FOA

Forhandlingsprotokol

Der er den 8. september 2026 opnaet enighed mellem HK Privat, FOA og PLA om,
at overenskomsten mellem parterne fornys for perioden 1. juni 2026 - 31. maj
2029 pa felgende vilkar:

@konomi

Ramme 1.juni26 |1.juni27 |1.juni28 lalt
Generel lgnstigning 3,00 0,85 3,85
Pension 1,76 1,76
Deltidsbestemmelse 0,12 0,12
SSA lgnforlgb overgar til legesekreteerforlab 0,29 0,29
SSA-tgntrin ledende 39 0,10 0,10
SAK overgar til laegesekreteerforlab (inkl. ledende trin 39) 0,20 0,20
Familiepakken 0,14 0,14
Nyt lgntrin 33 for alle tre grupper (SSA, SAK og Laegesekreteaer) 1,36 1,36
AMR/TR 0,06 0,06
Omrade 0 0,72 0,72
lalt 3,18 2,94 2,48 8,60

Lon (8 3)

Generelle lgnreguleringer

Lonningerne reguleres med 3,00 % den 1. juni 2026 og med 0,83 % den 1. juni 2027. Dette
giver en akkumuleret stigning pa 3,85 % for hele perioden.

Lontrinsforlagb for social- og sund istenter undhedsadministrative koordinatorer

Social- og sundhedsassistenter, samt sundhedsadministrative koordinatorer overgar til
samme lgntrinsforleb som gaelder for uddannede leegesekreteerer, jf. overenskomsten § 3, stk.
1. Som konsekvens heraf, udvides overskriften i § 3, stk. 1 samt bestemmelsen om generel
erfaring, til at omfatte social- og sundhedsassistenter, samt sundhedsadministrative
koordinatorer.



Har medarbejderen flere af de naevnte uddannelser (SOSU-assistent, SAK eller leegesekreteer)
regnes ancienniteten, i forhold til lentrinsindplacering, fra den fgrste uddannelse.

Uddannelsestiden under uddannelse nummer 2 teeller ikke med ved anciennitets-
beregningen. Relevant beskzaeftigelse under denne efterfglgende uddannelse medgar dog i
anciennitetsberegning.

Overenskomstens § 3, stk. 2 opretholdes. Medarbejdere med anden eller ingen uddannelse
afleannes med lgntrin 19. Det samme gor sig geeldende for social- og sundhedsassistenter
som er ansat fgr den 1. oktober 2024.

Overenskomsten konsekvensrettes, og § 3, stk. 3 og 4 udgar.

Andringen har virkning fra 1. juni 2027.

Nyt lgntrin 33

Med virkning 1. juni 2027 indfagres der et nyt lgntrin 33. Dette geelder for medarbejdere der
falger lantrinsforlgbet i § 3, stk. 1, og som har 17 ars generel erfaring som laegesekreteer,
social- og sundhedsassistent eller sundhedsadministrativ koordinator, heraf mindst 2 ars
praksiserfaring.

Medarbejdere med 17 ars generel erfaring, som ikke har 2 ars praksiserfaring aflennes med
lgntrin 30.

Omrade 0

Pr. 1. juni 2028 haeves omrade 0 til samme niveau som omrade 1. Omrade 0 udgéar saledes.

Timelgnnede (8 3, stk. 13)
Stk. 13 eendres til:

”Medarbejdere der ansaettes med maksimalt 8 timers beskeaeftigelse i gennemsnit pr. uge kan
ansaettes pa timelgn. Gennemshnittet beregnes over 2 maneder. Der kan indgas en individuel
aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder om en laengere periode, dog maksimalt 3
maneder.

Endvidere kan medarbejdere der hgjst er ansat én maned, ansaettes pa timelgn.”

Andringen er geeldende fra 1. oktober 2026.




Pension (8§ 4)

Med virkning pr. 1. juni 2028 forhgjes arbejdsgivers pensionsbidrag med 2 %, og medarbejders
egetbidrag til pension nedsaettes tilsvarende med 2 %.

Herefter er er arbejdsgivers bidrag til pensionsordning 13 %, og medarbejderens bidrag er 3,5
% af bruttomanedslgnninger.

§ 4, stk. 2 konsekvensrettes som fglge af omlagte lenforlgb. Det sidste pkt. vedr. pension af
merarbejde efter § 5, stk. 5 udgar.

Arbejdstid (§ 5)
Overenskomstens 8§ 5 &endres til:

»Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. For deltidsansatte kan aftales en lavere
gennemsnitlig arbejdstid.

Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastsaettes af arbejdsgiveren efter droftelse
med medarbejderen og fremgar af ansaettelseskontrakten.

Arbejdstiden placeres fortrinsvis pa ugens 5 hverdage, og kan for savel fuldtids- som
deltidsansatte tilrettelsegges med varierende ugentlig arbejdstid indenfor en 4 ugers periode.

Arbejdstids begyndelse er, ndr medarbejderen er klar til pabegyndelse af arbejdet.

Stk. 2.
Arbejdstiden inkluderer Y2 times betalt daglig spisepause, hvis medarbejderen arbejder ud
over 4 timer dagligt.

Medarbejderen har ret til en uforstyrret spisepause, dog saledes at medarbejderen star til
radighed, hvis der skulle opsta en situation, der kreever tilstedevaerelse/bistand. Pausen
placeres indenfor arbejdsdagen séaledes, at formalet med pausen tilgodeses, jf. EU- direktiv
2003/88/EF.

Stk. 3.
Overarbejde skal begreenses mest muligt og varsles senest dagen far (16 timer far).

Pélagt arbejde udover det i ansasttelseskontrakten fastsatte timetal pr. uge eller udover det i
ansacttelseskontrakten fastsatte gennemsnitlige timeantal beregnet over en 4 ugers periode,
jf. stk. 1, er overarbejde. Overarbejde opgares i pabegyndte halve timer pr. dag.

Overarbejde kan enten afspadseres eller udbetales.



Skal overarbejdet udbetales, betales et belgb svarende til timelgnnen jf. § 3, stk. 13 med tillaeg
af 50 % for de farste 3 timer. Overarbejde herudover, og overarbejde pa s@n- og helligdage,
betales med tillaeg af 100%.

Afspadsering af overarbejde er i forholdet 1:1,5 for de forste 3 timers overarbejde. Overarbejde
herudover, og overarbejde udfart pa sen- og helligdage afspadseres i forholdet 1:2.

Overarbejdet skal veere afviklet senest ved udgangen af den 3. maned efter, at overarbejdet er
udfart. | modsat fald skal der ske udbetaling. Det kan mellem arbejdsgiver og medarbejder
skriftligt aftales, at overarbejde afspadseres pa et senere tidspunkt.

Hvis det pé forhand er aftalt, at overarbejdet skal godtgares med udbetaling, skal
udbetalingen ske ved farste lanudbetaling efter, at overarbejdet er udfort.

Der beregnes ikke pensionsbidrag af udbetalt overarbejde.

Er medarbejderen ansat med varierende ugentlig arbejdstid over en 4 ugers periode, vil der
forst veere tale om overarbejde ved palagt beskeeftigelse udover det i anseettelseskontrakten
fastsatte gennemsnitlige timeantal over 4-ugers perioden, jf. stk. 1.

Stk. 4.

Hvis en planlagt afspadseringsdag inddrages med mindre end 1 dogns varsel, betragtes
afspadseringen som givet. Det betyder, at afspadseringsregnskabet nedskrives med det
planlagte antal afspadseringstimer. Den tjeneste, der (i stedet for) udfares, skal honoreres
med et tillaeg pa 50 %, beregnet pr. pabegyndt time.

Stk. 5.
Medarbejderen har ret til frihed uden lontraek pa segnehelligdag®

Medarbejderen har endvidere ret til frihed uden lontreek pa grundlovsdag, juleaftensdag samt
nytarsaftensdag.

Medarbejdere, der palsegges tjeneste pa de i dette stykke naevnte dage, har ret til frihed af
samme varighed, som det preesterede arbejde samt udbetaling af tilleeg pé 50 % af
timelegnnen. Er tienesten overarbejde, eller falder tienesten pa en sgndag, afregnes timerne
med seedvanlig timelon med tillaeg af 100 %.

1. nytdrsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, kr. himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag.”

Parterne er enige om at sgge eventuelle uenigheder om fortolkningen af overenskomstens
bestemmelse om arbejdstid lgst ved faglig voldgift. Parterne er ligeledes enige om, at
ovenstaende aendring af § 5 alene omhandler en opdatering, saledes at der ikke



forskelsbehandles mellem deltids- og fuldtidsansatte. Til brug for fortolkningen af
overenskomstens indhold i gvrigt, kan overenskomsttekst 2024-2026 fuldt ud indga.

Sygdom og andet familiemaessigt fravaer (§8)

Der er indfart yderligere ret til fraveer ved barns sygdom, samt andre forbedringer i forhold til
familiemaessigt fraveer, se bilag 1.

Zndringen treeder i kraft 1. juni 2027. Barselsreglerne gaelder for fadsler der finder sted efter
denne dato.

Uddannelse (§ 10)

Overenskomstens 8§ 11, stk. 6 opdateres til fra 31. maj 2026 til 31. maj 2029.

Opsigelse (8 14)

Parterne er enige om, at det mellem parterne den 23. februar 2023 indgaede forstaelsespair
vedrgrende fagretlig behandling af opsigelsessager indarbejdes i overenskomsten, evt. som
bilag.

Parterne er uenige om fortolkningen af bestemmelsen vedrgrende forumvalg. Der er derfor
indgéaet et uenighedsprotokollat herom, se bilag 2.

Regler for tillidsrepraesentanter (8 15)

Med virkning pr. 1. juni 2026 ydes der en valgt tillidsrepraesentant et manedligt ikke
pensionsgivende tillaeg pa 1.000 kr. pr. maned. Tillaegget reguleres ikke i henhold til § 3, stk. 7.

Kursusudgiften til tillidsrepraesentantuddannelsen, der p.t. er pa 2,5 uge, afholdes af HK
Privat/FOA.

Arbejdsgiver yder ssedvanlig len under fraveeret i forbindelse med
tillidsrepraesentantuddannelsen.

Arbejdsmiljorepreesentanter (8 16)

Med virkning pr. 1. juni 2026 ydes der en valgt arbejdsmiljgrepraesentant et manedligt ikke
pensionsgivende tillaeg pa 1.000 kr. pr. maned. Tillaegget reguleres ikke i henhold til § 3, stk. 7.



Arbejdsmiljgrepraesentanten skal vaere medlem af et overenskomstbeaerende forbund for at
veere berettiget til ovenstdende tillaeg.

Ikrafttraeden

Der er enighed om, at forhandlingsprotokollatet er indgaet med forbehold for godkendelse i
parternes kompetente forsamlinger. Offentliggarelse af afstemningsresultatet vedrgrende
godkendelse af overenskomstfornyelsen sker kl. 12.00 den 30. september 2026.

Endvidere er der enighed om, at der efterfalgende kan ske de forngdne tekniske og
redaktionelle eendringer og tilfgjelser i overenskomstteksten.

Dato: 8. september 2026

For PLA For HK Privat
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Bilag 1:

§ 8 Sygdom og andet familiemaessigt fravaer

Parterne er enige om at der med virkning fra den 1. juni 2027, sker forbedring af de eksisterende
rettigheder i forbindelse med sygdom andet fravaer af familiemaessige pa felgende omrader:

Stk. 2. Barns sygdom

P4 hjemmeboende barns 1., 2. og 3. sygedag (under 18 ar) gives der i forngdent omfang hel eller delvis
tjenestefrihed uden Igntraek. Bliver barnet sygt i Igbet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte
endvidere holde tjenestefri med Ign de resterende arbejdstimer den pagaldende dag. En sdkaldt O dag.

Hvis medarbejderen misbruger ordningen, kan denne inddrages.

Stk. 3. Spadbarns indlaeggelse (bilag 12 tilrettes)

Séfremt arbejdet ikke genoptages ved indlaeggelsen, forlaenges den periode, hvor der er ret til fravaer, med
indleggelsesperioden, hvis indlaeggelsen finder sted under de fgrste 46 uger efter fgdslen eller
modtagelsen. Fravaersretten kan hgjst forleenges i 12 maneder for hver foreelder.

Der er ret til Ign i hgjst 3 maneder. Geelder begge forzeldre. Arbejdsgiverens betaling af den fulde Ign er
betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion. Modtager arbejdsgiveren nedsat
dagpengerefusion, reduceres Ignudbetalingen med tilsvarende belgb.

Behandling i hjemmet ved tidligt hjemmeophold sidestilles med hospitalsindlaeggelse

Stk. 3. Orlov ved akut pleje af speedbarn (Bilag 12 tilrettes)

Plejeforzeldre, der pr. 1 juni 2027 eller senere akut tager et spaedbarn i pleje i medfgr af serviceloven har ret
til orlov. Orloven gives som tjenestefri uden lgn. Plejeforaeldrene har ret til tjenestefri i op til 1 ar. Med
spadbarn menes et barn under 1 ar.

§ 9 Barsel og adoption

Parterne er enige om at der med virkning fra den 1. juni 2027, sker forbedring af de eksisterende
barselsrettigheder pa fglgende omrader:



Stk. 2 Barsel og lgn

Parterne er enige om, at faderen/medmoderen pr. 1. juni 2027 har ret til fraveer med saadvanlig lgn i op til 8
uger i de fgrste 10 uger efter fgdslen, nar mor har overdraget sin ret til fraveer med barselsdagpenge efter
barselslovens § 7a.

Zndringen geelder for bgrn fgdt den 1. juni 2027 eller senere.
Mors lgnret bortfalder for det antal uger, som er overdraget.

Genoptager moren sit arbejde pa fuld tid, skal faren/medmoren holde den overdragede orlov inden for de
farste 10 uger efter barnets fgdsel.

Parterne er enige om at udvide forzeldrenes ret til at dele fraveer med ssedvanlig Ign, med 2 uger.
Udvidelsen omfatter ogsa adoptanter.

Stk. 5 Soloforaeldre og foraeldre med eneforazldremyndighed

Samme ret som soloforzeldre

NY stk. 6. sociale foraeldre og naertstaende familiemedlemmer
Parterne er enige om, at en social forzelder pr. 1. juni 2027 har ret til fraveer med saedvanlig Ign i op til 8
uger i de fgrste 10 uger efter fgdslen, nar mor har overdraget sin ret til fraveer med barselsdagpenge

Parterne er enige om at en social foraelder/naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget ret til
fravaer, har ret til seedvanlig Ign

Hermed sker der ogsa etablering af fuld lgnret til sociale foraeldre og neertstaende familiemedlemmer, der
far overdraget barselsdagpenge og fraveer.

Som nzertstdende familiemedlem anses:
1. Foreelderens egne foreeldre

2. Sgskende over 18 ar

3. Foreeldre til afdgd foreelder

4, Sgskende over 18 ar til afdgd foraelder

Ved social foraelder forstas:
1. En foreelders aegtefeelle eller samlever, der er tiltaenkt en foraeldrelignende
rolle til barnet.

2. En kendt donor, der er tilteenkt en forzldrelignende relation til barnet, og som



ikke er barnets forzelder.
3. En kendt donors aegtefeelle eller samlever, der er tilteenkt en foraeldrelignende
relation til barnet, og som ikke er barnets forzelder.

(Listen er udtsmmende.)

NY Stk. 7 Surrogatfamilier
Foreeldre hvis foreeldreskab er fastslaet pa baggrund af en surrogataftale efter bgrneloven er omfattet af
samme Ignrettigheder som adoptanter.

Surrogatmegdre ved danske altruistisk aftale efter bgrneloven, og som er socialt sikret i Danmark, har ret til
Ign de farste 10 uger efter fadslen.

Det er en forudsastning, at arbejdsgiver modtager dagpengerefusion.

NY stk. 8 Graviditetsbetinget undersggelser
Rykkes fra stk. 6 til stk. 8

NY stk. 9 Pensionsbidrag i den ulgnnede del af orloven
Rykkes fra stk. 7 til stk. 9

NY stk. 10 tidligere stk. 8 (med tilrettet tekst)

Arbejdsgiverens betaling af den fulde Ign i orlovsperioder, jf. stk. 2, 3, 4,5,6 og 7 er betinget af, at
arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion. Modtager arbejdsgiveren nedsat dagpengerefusion,
reduceres Ignudbetalingen i stk. 2, 3, 4,5,6 og 7 med tilsvarende belgb.



Bilag 2: Protokollat om uenighed vedrgrende fortolkningen af
tvistelgsningsbestemmelsen i § 14, stk. 13

Opsigelse og forumvalg

Baggrund

Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne draftet forstaelsen af
tvistelgsningsbestemmelsen i § 14, stk. 13, herunder bestemmelsens betydning for forumvalg i sager
om opsigelse.

HK Privat og FOA har fremsendt forslag til protokollat om bestemmelsen. Efter HK Privat og FOA's

opfattelse havde forslaget alene karakter af en praecisering af den geeldende forstaelse af
bestemmelsen og udgjorde saledes ikke et krav om en forbedret retstilstand for Isnmodtagersiden.

Parternes uenighed
Parterne har under draftelserne konstateret, at der ikke er enighed om fortolkningen af § 14, stk. 13.
HK Privat og FOA er af den opfattelse, at bestemmelsen ikke indebzerer et tvungent eller eksklusivt

forumvalg, og at bestemmelsen dermed ikke afskaerer lgnmodtagersiden fra at rejse krav ved de
almindelige domstole, herunder krav efter funktionzerlovens § 2 b.

PLA er af den opfattelse, at bestemmelsen indebaerer, at sddanne tvister skal behandles i det fagretlige
system, og at lsnmodtagersiden ikke kan indbringe sddanne sager for de almindelige domstole.

Protokollatets raekkevidde
Parterne er enige om, at naerveerende protokollat alene konstaterer den bestaende
fortolkningsuenighed mellem parterne.

Parterne er endvidere enige om, at ingen af parterne ved dette protokollat har anerkendt den anden
parts fortolkning af § 14, stk. 13, eller i gvrigt har givet afkald pé egne retlige synspunkter.

Afggrelse af fortolkningsspgrgsmalet

Safremt der matte opsta en konkret tvist om forstaelsen af § 14, stk. 13, er parterne enige om, at selve
fortolkningsuenigheden om bestemmelsens raekkevidde kan indbringes til afggrelse ved faglig voldgift.
Dette indebzerer ikke, at HK Privat eller FOA anerkender, at konkrete krav efter funktionzerlovens § 2 b
er afskaret fra behandling ved de almindelige domstole.

Udkast




