Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening (PLA) DSR/dbio

Forhandlingsprotokol

Dererden 17. december 2024 opnéaet enighed mellem DSR/dbio og PLA om, at overenskomsten
mellem parterne fornys for perioden 1. december 2024 - 30. november 2026 pé falgende vilkar:

@konomi
Generelle l@nstigninger 5,51 2,87 8,38
Barsel 0,02 0,02
I alt 8,40
Len,§3

Generelle l@anreguleringer

Lenningerne og tillseg reguleres med 5,51 % den 1. december 2024 og med 2,72 % den 1. december
2025. Dette giver en akkumuleret stigning pa 8,38 % for hele perioden.

Sygeplejersker med indtil 2 ars praksiserfaring 38.868,24 kr. 39.925,51 kr.

Sygeplejersker med mere end 2 &rs praksiserfaring 44.082,63 kr. 45.281,73 kr.
Bioanalytikere med indtil 2 &rs praksiserfaring 38.461,98 kr. 39.508,19 kr.
Bioanalytikere med mere end 2 ars praksiserfaring 43.621,87 kr. 44.808,44 kr,
Ledende sygeplejerske/bioanalytiker 51.724,57 kr. 53.131,54 kr.

Arbejdstid, 85

| 85, stk. 1, tilfgjes et 2. afsnit med falgende ordlyd: Medarbejderen skal veere klar til at pdbegynde
arbejdet pa det aftalte tidspunkt.

§ 6, stk. 2, ferietilleeg/store bededagstilleeg

Parterne er enige om at forhgje det overenskomstfastsatte ferietillaeg pé 0,95 % med 0,54 % til 1,49 %
pr. 1. juni 2025. Det samlede ferietilleeg for manedslennede udger herefter 2,49 %. Samtidigt opharer
udbetaling af lentilleeg vedrerende store bededag.

§ 9, barsel og adoption



Det er aftalt at gge l@nretten for flerlingeforeeldre med to eller flere bern ved samme fadsel eller
flerlingeadoptanter med 13 uger til hver. Disse uger placeres ubrudt forleengelse af orlov efter stk. 3
og 4.

Endvidere pges lanretten for soloforeeldre, s&dan at der ydes lgnret med yderligere 10 uger. Disse uger
placeres ubrudt i forlaengelse af orlov efter stk. 3 og 4.

Zndringen er geeldende for fadsler, der finder sted efter 1. januar 2025.

Uddannelse, § 10, stk. 3

Medarbejderen har afhaengigt af det ugentlige timetal ret (og pligt) til felgende antal betalte
uddannelsesdage pr. ar (fra 1. dec. til 30. nov.):

Ugentligt timetal |Antal betalte uddannelsesdage

8-19 2

20-37 4

Der tilfgjes folgende:

Ved anseettelse i et overenskomstar har medarbejderen ret til et forholdsmeessigt antal betalte
efteruddannelsesdage.

Timelgnnede har ikke ret til betalte uddannelsesdage.

Tillidsrepraesentanter § 13
Felgende indskrives i overenskomsten:

Valg af tillidsrepraesentant foregér i arbejdstiden. Dette aftales lokalt. Tillidsrepraesentanten gives
mutighed for, i arbejdstiden, at mgdes med nyansatte medarbejdere. Tillidsrepraesentanten skal
orienteres om forestdende ansasttelser, advarsler og afskedigelser.

Ansattelseskontrakter, bilag1 Aog 1B

Der indskrives som en linje i pkt. 7 i ansaettelseskontrakten, hvor evt. overgangstilleeg jf.
overenskomstens § 3, stk. 2 kan angives.

Den arlige dreftelse af arbejdsmiljget, bilag 12
Andres til falgende (fremhaevet med radt):

Bilag 12 — Den éarlige drgftelse af arbejdsmiljpet



For at styrke og fastholde et godt arbejdsmiljg er parterne enige om, at det Igbende sikres, at der
er sammenhaeng mellem arbejdsmaengde og ressourcer. Det kan f.eks. ske ved den arlige drgftelse
af arbejdsmiljget pa arbejdspladsen

Arbejdsgiver og medarbejdere, skal drgfte sammenhaengen mellem malsaetninger for kvalitet,
arbejdsopgaverne, patient-flow og maengden af arbejdsopgaver, der tilflyder laegekonsultationens
medarbejdere. Og dette vurderes i lyset af de afsatte ressourcer, den afsatte tid til den enkelte
opgave/konsultation og den aftalte arbejdstid.

Fglgende spgrgsmal kan inspirere til de lokale dreftelser:

Er der den npdvendige tid til patienterne og de forskellige konsultationer
Er medarbejderne tilstraekkeligt oplaert/uddannet til deres opgaver
Efterlever indsatserne de gnskede krav til kvalitet og dokumentation

Er retningslinjerne ajourfgrt i forhold til uddelegerede opgaver

Lgses opgaverne af de rette personer

Det er laegens ansvar, at der foretages prioritering, planlagning og organisering af arbejdet.

Dreftelsen gennemfgres som led i den arlige arbejdsmiljgdroftelse, jf. § 4, i bekendtggrelse nr. 65,
af 22/01/2024 om systematisk arbejdsmiljgarbejde

Ikrafttreeden

Der er enighed om, at forhandlingsprotokollen er indgéet med forbehold for godkendelse i parternes
kompetente forsamlinger. Offentliggerelse af afstemningsresultatet vedrarende godkendelse af
overenskomstfornyelsen skal ske den 22. januar 2025, ki. 10.

Der er enighed om, at der kan foretages de efterfglgende fornadne tekniske og redaktionelle gendringer
og tilfgjelser i overensko_mstt%sten.

Lo Gk

For DSR For dbio







