Bilag 6 - Sygefraveer

Parterne ensker fokus pé sygefravar og ensker at nedbringe sygefravaeret og sikre medar-
bejderens tilknytning til arbejdspladsen.

Arsagerne til sygefraver er ofte meget komplekse og kan tit relateres til forhold bade pa og
udenfor arbejdspladsen. Det er derfor vigtigt, at man far kortlagt mulige arsager til sygefra-
ver, og ud fra denne kortleegning forseger at nedbringe sygefraveret.

Parterne understreger i den forbindelse behovet for dialog mellem den sygemeldte og
laegepraksis om situationen pé savel kort som pa langt sigt.

Milet er:

e At mindske sygefraveret

o At folge op pa sygefraver

e At opretholde medarbejderens tilknytning til virksomheden
e At fi fokus pa mulighederne for nedbringelse af sygefraveer

Konkrete redskaber kunne vare:

Procedure for sygemelding

Analyse af fravaersérsager

Sygefravarssamtaler

Rundbordssamtaler,

Anvendelse af delvis syge-/raskmelding i starre omfang

e At give mere plads til medarbejdere med kroniske lidelser via anvendelse af f.eks. §
56-aftaler med kronisk syge medarbejdere

e At formalisere kontakt mellem sygemeldte og virksomhed i sterre omfang

For at forebygge fremtidigt sygefraver dreftes mulige arbejdsmiljerelaterede arsager til
sygefraver i forbindelse med arbejdspladsens arbejde med arbejdsmiljeet. Hvis der findes en
arbejdsmiljegruppe inddrages denne i draftelserne.



