Bilag 3 - Vejledning til beregning af overgangstillaeg i § 3, stk. 2

Det er mellem parterne aftalt, at en nyansat med en hidtidig samlet lon (dvs. grundlen og faste tilleeg
excl. arbejdstidsbestemte tilleeg), der overstiger satserne i § 3, stk. 2, som minimum bevarer deres
hidtidige samlede lon ved ansattelse i leegepraksis.

Differencen mellem lgnningerne udbetales som et overgangstilleeg. Den samlede lon kan dog ikke
overstige lennen for en medarbejder med mere end 2 ars praksiserfaring, jf. § 3, stk. 3. Den lon der
sammenlignes er nettolennen. Dvs. lannen uden nogen former for pensionsbidrag.

Overgangstilleegget bortfalder, nér der er opnaet to ars praksiserfaring, medmindre andet aftales
mellem arbejdsgiver og medarbejderen.

Har medarbejderen tillaeg til sin len, skal det bemarkes at arbejdstidsbestemte tillaeg, f.eks. nattil-
leeg, weekendtilleeg m.v., ikke medregnes i hidtidig len.

Eksempler:

Pr. 1.12.2021: En bioanalytiker/sygeplejerske kommer fra en ansattelse pa et hospital i Kaben-
havn. Medarbejderens lon excl. pensionsbidrag var 33.500,00 kr. Da nettoménedslennen for bade
sygeplejersker og bioanalytikere ifalge PLA overenskomsten er hgjere (hhv. 33.729,77 kr. og
33.675,48 kr.), skal der ikke betales noget overgangstilleg.

Pr. 1.12.2021: En sygeplejerske er ansat i Kebenhavns kommune og har en samlet nettolen pa kr.
35.000. Her skal betales overgangstillaeg:

Arbejdsgivers
Nettolgn bruttolgn inkl. pensionsbidrag
(uden pension) eget bidrag (6%) (12%) lalt
PLA trin 1 (indtil 2 ars praksiserfaring) 33.729,77 35.882,73 4.305,93 40.188,66
Overgangstillaeg 35.000-33.729,77* 1.270,23 1.351,31 162,16  1.513,47
lalt 35.000,00 37.234,04 4.468,09 41.702,13

*Lgn inkl. eget bidrag pa 6 pct. beregnes ved fglgende beregning: 100/94 af 1.270,23=1.351,31

Pr. 1.12.2021: En bioanalytiker er ansat pé et sygehus, hvor hendes nettolen inkl. tillaeg er pa 34.000 kr. Her
skal betales overgangstillaeg:

Arbejdsgivers
Nettolgn (uden  Bruttolgn inkl. eget pensionsbidrag
pension) bidrag (5,16%) (10,34%) lalt
PLA trin 1 (indtil 2 ars praksiserfaring) 33.675,48 35.507,68 3.671,49 39.179,17
Overgangstillaeg 34.000,00 - 33.675,48* 324,52 342,17 35,38 377,55
lalt 34.000,00 35.849,85 3.706,87 39.556,73

* Lgn inkl. eget bidrag pa 5,16 pct. beregnes ved fglgende beregning: 100/94,84 af 342,17

Pr. 1.12.2021: En sygeplejerske er ansat pa et sygehus med en lon og et tilleeg, der giver hende en samlet
nettolen pa kr. 39.000 kr. Da denne lgn er hgjere end PLA nettolennen til en sygeplejerske med 2 ars
praksiserfaring (38.254,80 kr.), skal der ikke betales noget overgangstilleg. Sygeplejersken indplaceres
derimod direkte pa lontrin 2, svarende til en medarbejder med 2 ars praksiserfaring



