Bilag 1 B - Ansattelseskontrakt

for timelonnede konsultationssygeplejersker/praksisbioanalytikere
(Medarbejdere ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskeaeftigelse eller i hejst 1 maned. Ved gentagende
anseattelser er der ikke krav om udstedelse af en ny ansattelseskontrakt)

1. Undertegnede leegepraksis (navn og adresse, CVR. nr., evt. stempel)

Ansatter herved (navn og adresse)

2. Som (titel/stilling)
Der er udarbejdet szrskilt stillingsbeskrivelse [ ] ja [ ] nej

3. Arbejdssted (adresse)

4. Ansat fra (dato) Evt. til (hvis tidsbegreenset)

5. Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge. Arbejdstimerne er fordelt saledes:

Uge 1 Uge 2 Uge 3 Uge 4

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

6.a. For midlertidigt ansatte (uden fast slutdato), kan ansettelsesforholdet gensidigt bringes til opher
uden varsel, nar ansattelsesforholdet ikke vedvarer ud over 1 méaned.

b. For andre timelgnnede kan opsigelse finde sted med de i funktionzrloven geldende varsler.

Der er aftalt provetid i de forste 3 maneder [ | ja ] nej

Er der aftalt pravetid, kan opsigelse i de forste 3 maneder fra arbejdsgivers side finde sted med 14
dages varsel og fra den ansattes side uden varsel til en hvilken som helst dag. Fratreedelse skal dog
ske senest samtidig med prevetidens udleb.

7. Bruttolennen er pr. (dato) aftalt til kr. pr. time
Eventuelle tilleg kr. pr. time
Bruttolen i alt kr. pr. time
Arbejdsgivers pensionsbidrag kr. pr. time
Tilleg, jf. § 3, stk. 11, tjenestedragt kr. 1,56 pr. time
Bruttolen i alt, inkl. arbejdsgivers pensionsbidrag. kr. pr. time




vil blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

Om pensionsbetaling gelder folgende:

Der henvises til den til enhver tid geeldende overenskomst. Pa aftaletidspunktet udger egetbidra-
get % og arbejdsgiverbidraget %. Bidragene beregnes af den samlede lon under pkt. 7.

Og udbetales kontant sammen med timelgnnen, jf. overenskomstens § 4, stk. 4.

Ansattelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, folger den til enhver tid gaeldende
overenskomst mellem Praktiserende Lagers Arbejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerad/Danske
Bioanalytikere.

10.

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde praksis underrettet om sin bopel.

Personalecirkulzre udleveret [1ja [ nej

12.

Andre veasentlige vilkar for ansettelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Medarbejderens underskrift




