Bilag 12 — Den érlige dreftelse af arbejdsmiljeet

For at styrke og fastholde et godt arbejdsmilje er parterne enige om, at det lebende sikres, at der er sammen-
hang mellem arbejdsmangde og ressourcer.

Det kan f.eks. ske ved den érlige dreftelse af arbejdsmiljeet, hvor sammenhaengen mellem mélsatninger for
kvalitet, arbejdsopgaverne, patient-flow og mangden af arbejdsopgaver, der tilflyder legekonsultationens
medarbejdere vurderes i lyset af de afsatte ressourcer og den aftalte arbejdstid.

Falgende spergsmaél kan inspirere til de lokale dreftelser:

Er der den nedvendige tid til patienterne og de forskellige konsultationer
Er medarbejderne tilstraekkeligt opleert/uddannet til deres opgaver
Efterlever indsatserne de enskede krav til kvalitet og dokumentation

Er retningslinjerne ajourfort i forhold til uddelegerede opgaver

Leses opgaverne af de rette personer

Det er legens ansvar, at der foretages prioritering, planleegning og organisering af arbejdet.

Droftelsen gennemfores som led i den arlige arbejdsmiljedreftelse, jf. § 4,1 AT 1181 “bekendtgerelse om sam-
arbejde om sikkerhed og sundhed.”



