Bilag 11 - Implementering af europzisk aftale om vold, mobning og chikane

Parterne er enige om at have implementeret den europziske aftale
”Framework ag- reement on harassment and violence at work”
indgaet mellem ETUC/CES, CEEP, BUSINESSEUROPE og
UEAMPE den 26. april 2007, i overenskomsten.

Endvidere er parterne enige om at anbefale fzlles retningslinjer mod mobning og chikane m.v.
Disse retningslinjer kan rekvireres hos de to foreninger.
Der henvises desuden til AT-vejledning 4.3.1 - februar 2019.

At-vejledningen oplyser om:

Hvad mobning og seksuel chikane er

Hvilke arsager, der kan vere til mobning og seksuel chikane

Hvor udbredt mobning og seksuel chikane er

Hyvilke reaktioner, der kan vare pad mobning og seksuel chikane

Hvordan man kan forebygge mobning og seksuel chikane

Hvad man kan gere, hvis der opstar mobning og seksuel chikane pé arbejdspladsen
Hvor man kan sege rddgivning og hjelp til at forebygge og héndtere mobning og
seksuel chikane.

At-vejledningen handler kun om mobning og seksuel chikane mellem ansatte og mellem
ansatte og deres ledere. Hele vejledningen findes her: Amid.dk
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