Bilag 10 — Seniorer

Lagepraksis verdsatter seniorernes arbejdskraft, hvorfor det er vigtigt med
tilbud om sterre fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, séledes at flest mulige tilbydes
beskaftigelse igennem hele arbejdslivet og gives muligheder for at forblive pa
arbejdsmarkedet.

Aftalens formél er at fremme anvendelsen af seniorers arbejdskraft, erfaring,
viden og ressourcer til gavn for leegepraksis og til gavn for den enkelte
medarbejder.

Malet er:

At sikre fortsat udvikling for laegepraksis og medarbejder

At fremme arbejdsglaeden for seniormedarbejdere

At synliggere seniormedarbejderes verdi til gavn for hele arbejdspladsen
At sikre kontinuitet for medarbejder og laegepraksis i tide

At arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsopher

Laegepraksis og medarbejderens ensker og behov i seniorperioden skal draftes pé den arlige
medarbejdersamtale, eller nar en af parterne ensker det. Aftaler om @ndringer i
arbejdsforholdene er ikke en hindring for medarbejderens fortsatte muligheder for
uddannelse og udvikling.



	Bilag 10 – Seniorer

