[bookmark: _Toc529379243]Tillæg til ansættelseskontrakt (bilag 2 A tillæg*)
	[bookmark: 2a]Med virkning fra den 1. juli 2023 udgør dette tillæg en del af den pr. [dato] indgåede ansættelseskontrakt. 


	Arbejdstiden placeres jf. reglerne i overenskomstens mellem HK Privat og Praktiserende Lægers Arbejdsgiverforening, for lægesekretærer i lægepraksis.
Udover den aftalte arbejdstid kan der forekomme mer-/overarbejde, jf. overenskomstens bestemmelser herom. Arbejdstidens placering, vagtændringer, mer- og overarbejde reguleres i øvrigt i overensstemmelse med den til enhver tid gældende overenskomst mellem HK Privat og Praktiserende Lægers Arbejdsgiverforening, for lægesekretærer i lægepraksis.


	Med hensyn til fravær: ferie, feriefridage, søgnehelligdage og overenskomstaftalte fridage, pauser, seniorfridage, uddannelsesdage, deltagelse i bisættelse/begravelse, graviditet, barsel, adoption, egen sygdom, barns 1. og 2. sygedag henvises der til overenskomstens bestemmelser. 

I øvrigt henvises til overenskomstens bilag 13 om fravær af familiemæssige årsager ved. 
·          Omsorgsdag
·          Orlov ved pasning af alvorligt syge børn
·          Pasning af barn med nedsat funktionsevne
·          Orlov til pasning af døende pårørende i hjemmet
·          Spædbarns indlæggelse
·          Børns hospitalsindlæggelse
·          Ulykke og akut sydom


	Socialsikringsinstitutioner: Arbejdsgiveren indbetaler bidrag til barsel.dk, ATP, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsikring hos [selskabets navn]. 

Ved medarbejderens dødsfald betales efterindtægt i henhold til retningslinjerne i overenskomstens § 11. 
 
· Medarbejderen er omfattet af en sundhedsordning i [selskabets navn] [og evt. andre ordninger] i henhold til [personalehåndbogen].


	Med hensyn til muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling henvises til overenskomstens bestemmelser herom.


	
____________________	_____________________________
Dato	Arbejdsgiverens underskrift
       
____________________	_____________________________
Dato	Medarbejderens underskrift

Genpart af nærværende tillæg er udleveret til medarbejderen.


*Tillægget er ensidigt udarbejdet af PLA  
