Bilag 14
LO/DA's Hovedaftale § 4, stk. 3

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over
pastaede urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter nedenstdende regler.
Hovedorganisationerne anbefaler, at sager om pastdede urimelige afskedigelser
behandles hurtigst muligt af de bergrte parter. Sager, i hvilke der nedlagges pastand
om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt vaere afsluttet inden udlgbet
af den pagaeldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

* A Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har vaeret
uafbrudt beskaeftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst 9 maneder, har den
pagzldende arbejdstager ret til at begaere skriftlig oplysning om grunden til
afskedigelsen.

« B Hvis man fra arbejdstager side havder, at afskedigelsen er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan afskedigelsen
kraeves behandlet lokalt mellem reprasentanter for virksomhedens ledelse
og dens arbejdstagere. Den lokale forhandling skal veere afsluttet inden for
en frist af 14 dage fra underretning om afskedigelse. Safremt arbejdsgiveren
har afgivet abenbart urigtige oplysninger om grunden til afskedigelsen, som
er af vaesentlig betydning for sagen, regnes ovennavnte frist fra det tidspunkt,
hvor arbejdstagersiden blev eller burde vaere blevet bekendt med de korrekte
oplysninger. Den lokale forhandling skal dog vaere afsluttet inden 3 maneder fra
underretning om afskedigelsen.

* C Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede fagforbund

(eventuelt centralledelse) begaerer sagen viderefgrt, omgaende optages
forhandling mellem organisationerne.
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D Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagforbund (eventuelt
centralledelse) ret til at indgive klage til et af hovedorganisationerne nedsat
afskedigelsesnaevn. Klagen skal veere Afskedigelsesnavnets sekretariat

og den modstaende organisation i haende inden for en frist af 7 dage efter
afslutningen af organisationernes forhandling. Regler om Afskedigelsesnavnets
sammensatning og sagsbehandling fastsaettes i en forretningsorden for navnet.

E Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis na&vnet matte finde, at den
foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller
virksomhedens forhold, kan navnet efter pastand herom underkende
opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og arbejdstageren
har lidt vaesentlig eller ma antages at lide vaesentlig skade ved en fortsaettelse

af ansattelsesforholdet. Finder navnet, at opsigelsen er urimelig, men at
ansattelsesforholdet alligevel ikke skal fortseette, eller nedlaegges der pastand
om godtgerelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan navnet bestemme,
at virksomheden skal betale den pagaeldende en godtgerelse. Sterrelsen af denne
skal afhange af sagens omstazndigheder og ancienniteten af den uberettiget
afskedigede arbejdstager. Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet
efter den afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste
ar.

F Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med pastand om, at der
er sket en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen
har en anden retsstilling end i henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal
Afskedigelsesnavnet efter pastand herom fra klageren laegge den pageeldende
lovgivning til grund ved sagens afggrelse.
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