Overenskomst
mellem

Praktiserende Lagers Arbejdsgiverforening (PLA)
og
Yngre Lager

for
Vikariater i almen praksis

§ 1. Oprettelse af kontrakt

| enhver vikaraftale skal skriftlig kontrakt oprettes pa den af PLA og YL udfeerdigede
standardblanket (bilag 1). Kontrakten indgas fer vikariatets start, medmindre omstaendighederne
umuligggrdette.

Kopi af aftalen fremsendes umiddelbart herefter til orientering til PLA/PLO og YL.

§ 2. Arbejdets omfang

Vikarens arbejde omfatter, medmindre andet er skriftligt aftalt, principallaegens telefonpasning,
konsultation, attestudstedelse, sygebesgg samt profylaktiske undersggelser og behandlinger.
Vikaren er endvidere forpligtet til at udfgre det vagtarbejde, som principallaegen normalt varetager i
henhold til den i omradet geeldende vagtordning, ligesom vikaren er forpligtet til at yde laegehjeelp,
som principallaegen i henhold til seedvanlig aftale ville udfere, til nabolaegers patienter under disse
leegers fraveer.

Stk. 2. Principalleegen skal i den skriftlige kontrakt oplyse, hvor mange tilmeldte patienter inkl. b@rn
praksis har, og eventuelt andre relevante oplysninger om arbejdsbelastningen.

Stk. 3. Den daglige/ugentlige arbejdstid, eventuelt angivet som fremmg@de- og sluttidspunkt, skal
fremga af kontrakten.

§ 3. Tiltraeden og fratraeden
Tidspunkterne for tiltreeden og fratreeden aftales i hver enkelt kontakt.

§ 4. Klinikpersonale

Under vikariatet skal medhjaelpen i praksis (sekreteer, sygeplejerske, bioanalytiker,
rengaringshjeelp, regnskabsmaessig assistance m.v.) fungere som saedvanligt, medmindre andet
aftales.

§ 5. Indtagter af praksis
Alle indtaegter af praksis tilfalder principallaegen.

§ 6. Laegeansvarsforsikring

Principallaegen skal sikre sig, at vikaren er omfattet af en lsegeansvarsforsikring, om forngdent
gennem tegning af et tillaeg til principalleegens ansvarsforsikring. Udgiften ved tegning af tillaeg
afholdes af principallaegen.

§ 7. Feriegodtgorelse
Af vikarens lgn betaler principalleegen den til enhver tid for arbejdsmarkedet gaeldende
feriegodtggrelse, for tiden 12,5 % af lgnnen, jf. ferielovens § 24.

Feriegodtggrelsen skal indbetales til FerieKonto.



§ 8. Sygdom
Vikarer, som er ansat som funktionzerer, er i tilfaelde af sygdom under ansaettelsen berettiget til fuld
Ign, jf. funktionaerlovens § 5.

Stk. 2. Vikarer, som ikke er funktionzerer, er ikke berettiget til Ian under sygdom.

§ 9. Opsigelse
For vikarer, som er ansat som funktionzerer, geelder felgende opsigelsesvarsler, jfr.
funktioneerlovens § 2:

De farste 3 maneder af ansaettelsesforholdet er pravetid. | den periode kan
opsigelse gensidigtfinde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag dog
saledes, at fratraedelse sker senest samtidig med prevetidens udlgb.

Ansaettelsesforholdet kan efter prevetidens udlgb opsiges af vikaren med 1 maneds varsel il
opher ved udlgbet af en kalendermaned.

Principallaegen kan efter provetidens udlgb opsige vikaren til fratreedelse ved udlgbet af en
kalendermaned, med et varsel pa:

* 1 maned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 maneder (inkl. pragvetid)

* 3 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 2 ar og 9 maneder

* 4 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 ar og 8 maneder

* 5 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 8 ar og 7 maneder

* 6 maneder, hvis opsigelse afgives herefter.

Stk. 2. For vikarer, som ikke er funktionaerer, geelder felgende opsigelsesvarsler:
» ide forste 3 maneder efter ansaettelsen kan opsigelse fra begge sider ske med 3 dages
varsel,
» herefter kan opsigelse gensidigt finde sted med 14 dages varsel.

§ 10. Underretning ved vikarens opsigelse

Safremt vikaren opsiger ansaettelsesforholdet i et tilfeelde, hvor principallaegen befinder sig i
udlandet eller er alvorlig syg, eller af anden grund er forhindret i at varetage sine interesser, er
vikaren forpligtet til straks at underrette praksisudvalgsformanden om opsigelsen.

§ 11. Bolig
Safremt principallaegen stiller bolig til radighed for vikaren, skal der forud for vikariatets start
oprettes lejekontrakt med angivelse af lejens starrelse.

§ 12. Transport til og fra vikariat
Safremt vikarens transport til og fra vikariatet skal betales af principallaegen, skal dette veere aftalt
forud for vikariatets start.

§ 13. Befordring under vikariatet

Under udferelsen af vikariatet er vikaren berettiget til at benytte eget befordringsmiddel efter de for
principallaegen gaeldende regler i henhold til Overenskomst om almen praksis.
Kgrselsgodtgarelsen afregnes med statens takster.

§ 14. Fravigelser af overenskomsten

Denne overenskomst kan fraviges af parterne ved udtrykkelig skriftlig aftale. Fravigelse af §§ 16 og
17 kreever dog, at parterne forud har indhentet godkendelse fra PLAog YL. §§ 1, 6, 7, 8,

9 stk.1, 10 og 18 kan ikke fraviges.



§ 15. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af denne overenskomst og vedrgrende forstaelsen af
kontrakter indgaet pa baggrund af denne overenskomst afgares, hvor der ikke er enighed mellem
PLA og YL, af Laegeforeningens voldgiftsret.

§ 16. Lon

Som vikar i almen praksis indtreeder man i principallaegens sted og varetager som udgangspunkt
det arbejde, som principallaegen skulle have udfert. Det betyder, at principalleege og vikar ikke kan
veere til stede samtidigt. At vikaren er stedfortreeder for principallaegen, indebaerer endvidere, at
aflenningen af vikaren er koblet til den indtjening, som principallaegen ville have opnaet, hvis
vedkommende selv havde veeret pa arbejde i perioden (timelgn for korte vikariater er dog undtaget
fra dette princip). Dage, hvor praksis er lukket (f.eks. helligdage) udlgser séledes ikke honorering.

Vikaren aflannes med en dagtakst, som udger 0,28 % af det forudgaende regnskabsars
nettoindteegt, jf. stk. 2, eller med en dagstakst, der beregnes pa grundlag af den til enhver tid
geeldende afdelingslaegelon, jf. stk. 3.

Stk. 2. Ved beregning af dagstaksten pa 0,28% af forudgaende regnskabsars nettoindteegt, skal
belgbet korrigeres for eventuelle overenskomstaendringer (korrektionsfaktorer).

Korrektionsfaktorerne offentligggres i honorartabel, der udsendes af PLA pr. 1. april og 1.
oktober.Det skal i den skriftlige kontrakt oplyses, hvilken nettoindteegt, der ligger til grund for
dagtaksten.

Nettoindteegten udger bruttoindtaegten ifglge arsregnskabet minus driftsudgifter, renter og
afskrivninger. | et ApS fradrages som driftsudgift dog ikke principalleegens lan.

Inden beregning af dagtaksten fradrages i forudgaende regnskabsars nettoindtaegt:
» Indteegt fra principalleegens ansaettelse som fx bedriftslaege, praksiskonsulent,
kommunalleege eller anden anseettelse.
+ Tilskud til praksisamanuensis Ign fra regionen
* Vagtindteegt

Stk. 3. Ved beregning af dagstaksten ud fra afdelingsleegelgnnen, skal der tages udgangspunkt i
den til enhver tid geeldende afdelingsleegelan, inklusive afdelingsleegens arbejdsgiverbetalte
pensionsbidrag + 0,0295 x arsbruttolennen (som er kompensation for 6. ferieuge og forhgjet
feriegodtggrelse). Afdelingsleegelgnnen skal Igbende reguleres i henhold til de generelle offentlige
lenreguleringer. Den til enhver tid gaeldende dagstakst (for 8 timer) kan ses pa leeger.dk

Stk. 4. Safremt det aftales, at vikaren skal varetage arbejdsopgaver ud over det i § 2, stk. 1,
anfgrte, eksempelvis at vikaren skal deltage i ekstraordinzere tidsbegraensede undersggelses- og
vaccinationskampagner, der ikke er fast arligt tilbagevendende, kan der efter bade stk, 2 og 3
aftales en tillaegsbetaling herfor.

Stk. 5. Er vikarens arbejdstid kortere end principallaegens saedvanlige, udbetales forholdsmaessig
dagtakst. Dette geelder bade for stk. 2 og 3.

Stk. 6. Timetaksten udger 1/8 af den til enhver tid beregnede dagstakst jfr. stk. 3. Der kan
mellem vikaren og principalleegen aftales tilleeg udover naevnte timetakster.

Stk. 7. For vagtarbejde, betales der i stedet for dagtakst en lgn, svarende til 85,37 % af de
honorarer, der er optjent i vagttiden. Vikaren afholder selv de med vagterne forbundne personlige
udgifter til bil og andre udgifter forbundet med vagtordningen med en forholdsmaessig andel
svarende til det antal vagter, vikaren har.



§ 17. Lon pa tiltreedelses- og fratreedelsesdag
For tiltreedelsesdagen ydes fuld dagtakst, safremt vikaren skal pabegynde sit arbejde om
formiddagen. For fratreedelsesdagen ydes altid fuld dagtakst.

§ 18. Minimumsvarighed
Der kan ikke aftales vikariater af en kortere varighed end tre timer.

§ 19. Hovedaftale
Overenskomsten er omfattet af den mellem parterne indgéede hovedaftale (bilag 2).

§ 20. Overenskomstens ikrafttraeden og ophoer

Overenskomsten treeder i kraft den 1. april 2021 og kan tidligst opsiges til ophgr den 31. marts
2024. Overenskomsten er geeldende indtil den af én af parterne opsiges med 3 maneders varsel.
Overenskomstens bestemmelser er dog geeldende indtil andet er aftalt.

Protokollat
Procentsatsen for vagtarbejde fremkommer pa falgende made:

Lon 85,37
Feriepenge, 12,5 % heraf 10,67
Sum 96,04
Lensumsafgift 4,12% heraf 3,96
100,00

Parterne er enige om, at procentsatsen reguleres i tilfeelde af udefra kommende aendringer af
lovgivningsmaessig karakter, eksempelvis nye arbejdsgiverafgifter saledes, at principallaegens
samlede udgifter i forbindelse med vikarens vagtarbejde fortsat svarer til 100 % af de honorarer,
vikaren optjener i vagttiden.

Kgbenhavn, den / - 2022

For Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening

For Yngre Laeger



