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Praktiserende Lægers Arbejdsgiverforening                                     Yngre Læger 

 

Dato:   23-06-2026 

 

Emne:  Fornyelse af overenskomst for praksisamanuenser fase 2 og 3, vikariater i almen 
praksis samt ansatte speciallæger i ledig kapacitet.  

 

Sted:  Domus Medica, 2100 København Ø 

 

Forhandlingsprotokol 

Overenskomst for praksisamanuenser fase 2 og 3 

Der er enighed mellem PLA og YL om, at overenskomsten for praksisamanuenser fornys for 
perioden 1. april 2026 -31. marts 2029. 

1. Generelle lønstigninger 
Generelle lønstigninger samt teknisk korrektion af lønnen svarende til AC’s forlig med 
RLTN 6,07% + 0,2% (samlet 6,27%). De generelle lønstigninger er afhængige af 
udmøntningen af reguleringsordningen. 
 

2. Økonomi 

  apr-26 okt-26 apr-27 okt-27 jan-28 apr-28 okt-28 I alt 

Generelle lønstigninger 2,20% 0,70%   0,66%  1,76% 0,72% 6,04% 

Reguleringsordning (skøn)   -0,09%   0,10%  0,02%   0,03% 

Forhøjelse og udvidelse af 
ulempetillæg 

  
0,47% 

 
 

  
0,47% 

Forhøjelse af Almen Praksis 
tillægget 

   1,73%   0,08%     1,81% 

Familierettigheder og barns 
sygdom 

0,19%            0,19% 

Samlet 2,39% 0,61% 2,2% 0,76% 0,08% 1,78% 0,72% 8,54% 

Note: Hertil lægges en teknisk korrektion på 0,2% af lønnen som kompensation for manglende regulering af 
fritvalgselementer på det regionale område. Korrektionen udmøntes med lønreguleringen d. 1. april 2026.  
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Såfremt den faktiske udmøntning på det regionale område udvikler sig anderledes end 
det forudsatte, er parterne enige om, at udmøntningen for praksisamanuenser jf. 
nærværende overenskomst justeres tilsvarende. 
 

3. Forhøjelse og udvidelse af ulempetillæg 
Med virkning fra d. 1. april 2027 forhøjes ulempetillæggene efter §3, stk. 6 med 16,73kr. 
pr. time (31. marts 2018). Tidsrummet for udbetaling af ulempetillæg på hverdage 
ændres fra kl. 20 til kl. 18. 
 
Merudgift svarer til 0,47% af lønsummen. 
 

4. Forbedring af fravær af familiemæssige årsager samt barns sygdom 
Parterne er enige om at sidestille praksisamanuenserne for så vidt angår de 
forbedringer ved fravær af familiemæssige årsager samt barns sygdom, der følger af 
OK26-resultatet på det regionale område. 
 
Merudgift svarer til 0,19% af lønsummen. 
 
Overenskomstens §10, §15, §16 og Bilag 1 tilrettes i overensstemmelse med 
ovenstående. 
 

5. Forhøjelse af Almen Praksis-tillægget  
Parterne er enige om med virkning fra 1. april 2027 at forhøje almen praksis tillægget 
efter overenskomstens §5 med 10.182 kr. årligt (31. marts 2018). 
 
Merudgift svarer til 1,73% af lønsummen. 
 
Med virkning fra 1. januar 2028 forhøjes almen praksis-tillægget med 471kr. årligt (31. 
marts 2018). 
 
Merudgift svarer til 0,08% af lønsummen. 
 
Overenskomstens §5, stk.3 tilrettes i overensstemmelse med ovenstående. 
 

6. Fridag uden løn til personer, der ikke har ret til omsorgsdage 
Praksisamanuenser, der ikke har ret til omsorgsdage, jf. bilag 1 har ret til yderligere en 
fridag uden løn med virkning fra 1. januar 2028, jf. forliget mellem AC og RLTN. 
 
Overenskomstens §9 tilrettes i overensstemmelse med ovenstående. 
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7. Yderligere fleksibilitet af pensionsbidraget jf. §7, stk. 3 og stk. 4 
Parterne er enige om, at den del af pensionen, der overstiger 15% fra 1. januar 2028 
efter medarbejderens ønske, tillige kan indbetales på en af Danske Regioner 
tilvejebragt teknisk understøttet digital platform. 
 
Parterne, er enige om, at medarbejderen kan råde over midlerne svarende til OK26-
forliget mellem RLTN og AC. 
 
Overenskomstens §7 tilrettes i overensstemmelse hermed. 
 

8. Tilretning af bestemmelse om overarbejde 
Parterne er enige om at tilrette overenskomstens §3, stk. 5, så der tages højde for 
deltidsansatte. 
 

9. Gennemskrivning og opdatering 
Parterne er enige om at gennemskrive overenskomsten med henblik på at gøre den 
fortsat tidssvarende og anvendelig for både medarbejder og arbejdsgiver. 
 

Overenskomst for Ansatte Speciallæger 

Der er enighed mellem PLA og YL om, at overenskomsten for ansatte speciallæger fornys for 
perioden 1. april 2026 – 31. marts 2029. 

1. Ændring ansatte speciallæger i almen praksis § 4 – pension 
For ansatte, der er berettigede til folkepension, udbetales det efter overenskomsten 
gældende pensionsbidrag som løn, medmindre den ansatte ønsker bidraget indbetalt 
på en pensionsordning. Ønske om indbetaling på en pensionsordning rettes til 
ansættelsesmyndigheden og kan tidligst ændres efter et år. 
 

2. Gennemskrivning og opdatering 
Parterne er enige om at gennemskrive overenskomsten med henblik på at gøre den 
fortsat tidssvarende og anvendelig for både medarbejder og arbejdsgiver. 
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Overenskomst for Vikarer i almen praksis 

Der er enighed mellem PLA og YL om, at overenskomsten for vikarer i almen praksis fornys for 
perioden 1. april 2026 – 31. marts 2029. 

 

Godkendelse og underskrift 

Der er enighed om, at forhandlingsprotokollen er indgået med forbehold for godkendelse af 
parternes kompetente forsamlinger. Offentliggørelse af godkendelsen af 
overenskomstfornyelsen skal ske samtidigt.  

 

 

 Dato:                                          
For Praktiserende Lægers 
Arbejdsgiverorganisation 
 
 
_____________________________________ 
Niels Ulrich Holm, Formand 
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