Hjemsendelse med løn i henhold til lønkompensationsordningen

Da vi er ekstraordinært hårdt økonomisk ramt som følge af covid-19/coronavirus hjemsendes du med løn i perioden fra [DATO – DATO]. Hjemsendelsen sker som alternativ til afskedigelse, som ellers havde været nødvendigt. 
 
Du er efter reglerne om lønkompensation forpligtet til at holde ferie eller afspadsering i 1 dag under hjemsendelsen. 

Bemærk at du ikke må arbejde, mens du er hjemsendt i lønkompensationsperioden, medmindre det på forhånd er aftalt. 

___ der er ikke planlagt genindkaldelse under hjemsendelsen
___ der er planlagt genindkaldelse i henhold til vedlagte arbejdsplan

Du skal være opmærksom på, at du kan blive kaldt retur på arbejde med dags varsel i tilfælde af fx sygdom eller mangel på arbejdskraft.

Ændrer forholdene sig forud for hjemsendelsesperiodens ophør, kan hjemsendelsen kaldes tilbage, hvorefter du igen vil være forpligtet til at møde på arbejde med dags varsel.
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