Ferieloven og 6. feriefridagsuge

Webinar den 20. april 2021

PRAKTISERENDE

LAGERS
ARBEIDSGIVERFORENING




PROGRAM

Del 1 — det Ipbende ansaettelsesforhold

Ferieloven og overenskomsterne i store linjer

Ferie og feriefridage for deltidsansatte

Planlaegning og varsling

Pause

Del 2 — ophgr af ansaettelsesforhold

- Ferieafholdelse og afregning i fratraedelsessituationen

PRAKTISERENDE
LAGERS
ARBEJDSGIVERFORENING




Ferieloven og 6. feriefridagsuge — de store linjer

Ferieloven og eendringer i overenskomsterne om 6. feriefridagsuge tradte i kraft 1. september
2020. Herefter gaelder fglgende:

Samtidighedsferie: Der optjenes ret til 2,08 dages betalt ferie for hver maneds anseettelse.
Feriedagene optjenes ved udgangen af hver maned og kan holdes fra den 1. i maneden efter.

6. feriefridagsuge fglger samme princip og optjenes med 0,42 dage for hver maneds
ansattelse.

OBS: For ansatte laeger optjenes 2,50 dages betalt ferie for hver maned ansattelse.

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferieloven og 6. feriefridagsuge — de store linjer

Feriedret: 1. september — 31. august
Ferieafholdelsesperiode: 1. september — 31. december aret efter.

Hovedferieperioden: 1. maj — 30. september. Medarbejderen har ret til at holde 15 dages
sammenhangende ferie i denne periode.

Den ferie og de feriefridage der optjenes i feriedret afholdes i ferieafholdelsesperioden, som er
feriedret + 4 maneder. Medarbejderen har ret men ikke pligt til at holde 4 ugers ferie i
feriedret.

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferieloven og 6. feriefridagsuge — de store linjer

Ferieloven gaelder for alle ansatte — ogsa ansatte laeger, lsegevikarer, timelgnnede,
fleksjobbere, renggringsassistenter, elever mv. Geelder dog nogle supplerende sarlige regler
for elever.

Nogle medarbejdere far ferie med |lgn og ferietilleeg — det faste praksispersonale

Andre far feriegodtggrelse — laegevikarer og timelgnnede

PRAKTISERENDE C
LAGERS be
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferie og feriefridage for deltidsansatte

* Deltidsansatte optjener 2,08 betalte feriedage og 0,42 feriefridage pr. maneds ansaettelse -
uanset det ugentlig timetal, og uanset hvordan dagene er placeret.

* Ferie og feriefridage holdes i hele dage. En dag er en dag uanset antallet af arbejdstimer.

* En ferieuge skal afspejle en arbejdsuge:

Det betyder, at korte og lange arbejdsdage samt arbejdsfrie dage indgar i ferien pa
samme made, som nar der arbejdes.

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferie og feriefridage for deltidsansatte

Teenk ferie og feriefridage som klippekort

Medarbejderens ferie og feriefridage planleegges, sa der
forholdsmaessigt indgar det samme antal korte og lange dage,
som nar medarbejderen er pa arbejde.

Medarbejderen kan ikke kun holde ferie og feriefridage pa de
lange dage eller aldrig holde pa arbejdsfrie dage.

PRAKTISERENDE
LAGERS
ARBEJDSGIVERFORENING




Ferie og feriefridage for deltidsansatte

Deltidsansat med en ugentlig fridag:

Mandag (8-15) FERIE
Tirsdag (8-15) FERIE
Onsdag (8-15) FERIE
Torsdag (8-15) FERIE
Fredag (FRI) FERIE

Der holdes ferie pa den ugentlige fridag!

PRAKTISERENDE C
LAGERS b¢
ARBEDSGIVERFORENING ¢




Ferie og feriefridage for deltidsansatte

Deltidsansat med fglgende rul:

Mandag 4 timer
Tirsdag 6 timer
Onsdag 6 timer
Torsdag 8 timer
Fredag FRI

Nar medarbejderen holder sine 25 dages ferie og 5 feriefridage skal der i disse 30 dage indga:

6 dage af 4 timer, 12 dage af 6 timer, 6 dage af 8 timer og 6 dage af O timer.

PRAKTISERENDE C
LAGERS be
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferie og feriefridage for deltidsansatte

Deltidsansat med fglgende rul:

Mandag
Tirsdag

Onsdag
Torsdag

Fredag

Nar medarbejderen holder sine 25 dages ferie og 5 feriefridage skal der i disse 30 dage indga:

6 dage af 4 timer, 15 dage af 6 timer, 6 dage af 8 timer og 3 dage af O timer.

PRAKTISERENDE
LAGERS
ARBEJDSGIVERFORENING

UGE 1
4 timer
6 timer
6 timer
8 timer

FRI

UGE 2
6 timer
6 timer
6 timer
8 timer

4 timer




Ferie og feriefridage for deltidsansatte

Deltidsansat med faste arbejdsfrie dage:

For at sikre at der holdes ferie ogsa pa den arbejdsfri dag benyttes en omregningsfaktor, nar

der holdes ferie pa en arbejdsdag.

Omregningsfaktoren er udtryk for, hvor meget en feriedag pa en arbejdsdag “koster”.

Omregningsfaktoren beregnes pa felgende made:

Antal mulige arbejdsdage i perioden

= omregningsfaktor
Medarbejderens arbejdsdage i perioden

PRAKTISERENDE C
LAGERS be
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferie og feriefridage for deltidsansatte

Omregningsfaktor 1 ugentlig fridag:

5 (mulige arbejdsdage i perioden)

4 (medarbejderens arbejdsdage i perioden)

Omregningsfaktor 1 ugentlig fridag hver anden uge:

10 (mulige arbejdsdage i perioden)

9 (medarbejderens arbejdsdage i perioden)

PRAKTISERENDE
LAGERS
ARBEJDSGIVERFORENING

= 1,25 (omregningsfaktor)

= 1,11 (omregningsfaktor)




Ferie og feriefridage for deltidsansatte

1 ugentlig fridag hver anden uge
Omregningsfaktoren betyder:
Nar der holdes ferie i en 4-dages arbejdsuge, koster ferien 4 x 1,11 feriedag = 4,44 feriedage.

Nar der holdes ferie i en 5-dages arbejdsuge, koster ferien 5 x 1,11 feriedag = 5,55 feriedage.

OBS: Vaer opmaerksom pa at omregningsfaktoren kan veere anderledes i forbindelse med
helligdage, hvis den arbejdsfri dag falder pa en helligdag.

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferie og feriefridage for deltidsansatte

Paskeferie - 1 ugentlig fridag hver torsdag
Omregningsfaktoren vil normalt hedde 1,25, nar der er en ugentlig arbejdsfri dag.

| paskeferien (de tre dage op til paske) ser omregningsfaktoren imidlertid sadan ud:

3 (mulige arbejdsdage i perioden)

= 1,00 (omregningsfaktor)
3 (medarbejderens arbejdsdage i perioden)

Den deltidsansatte skal — ligesom andre medarbejdere - ikke holde ferie pa en helligdag,
hvorfor de tre dage op til paske kun “koster” 3 feriedage.

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferie og feriefridage for deltidsansatte

Juleferie - 1 ugentlig fridag hver torsdag

Omregningsfaktoren vil normalt hedde 1,25, nar der er en ugentlig arbejdsfri dag.

Den 24. december 2021 falder pa en fredag og er en overenskomstmaessig fridag efter
DSR/dbio- og HK-overenskomsten. | ugen op til jul ser omregningsfaktoren derfor sadan ud:

4 (mulige arbejdsdage i perioden)

= 1,33 (omregningsfaktor)
3 (medarbejderens arbejdsdage i perioden)

OBS: Ansatte lzeger efter overenskomsten med YL anvender en feriedag den 24. december,
hvis det er en arbejdsdag.

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Planlaegning og varsling

Arbejdsgiver bestemmer, hvornar ferien skal afholdes - dog under hensyn til medarbejderens
gnsker.

Medarbejderen kan have gnsker til feriens placering, men kan aldrig bestemme, hvornar ferien
afholdes.

PRAKTISERENDE C
LAGERS b¢
ARBEDSGIVERFORENING ¢




Planlaegning og varsling

Hovedferien:

Holdes i perioden 1. maj — 30. september.

Medarbejderen har ret til at holde 15 dage i sammenhang.
Kan varsles af arbejdsgiver med 3 maneders varsel.

Feriesaldoen skal veere til radighed ved feriens begyndelse, hvis ferien palaegges, medmindre
der er tale om virksomhedslukning.

PRAKTISERENDE C
LAGERS b¢
ARBEDSGIVERFORENING ¢




Planlaegning og varsling

@vrig ferie:

Kan varsles af arbejdsgiver med 1 maneds varsel.

Feriesaldoen skal veere til radighed ved feriens begyndelse, hvis ferien palaegges, medmindre
der er tale om virksomhedslukning.

Feriefridage:

Kan varsles af arbejdsgiver med 1 maneds varsel.

Feriefridagene skal vaere optjent, nar afholdelsen pabegyndes, hvis afholdelsen er palagt.

PRAKTISERENDE C
LAGERS b¢
ARBEDSGIVERFORENING ¢




Planlzegning og varsling — forskudsferie

Arbejdsgiver og medarbejder kan aftale, at betalt ferie kan afholdes, inden den er optjent.
Ferien fradrages senere i feriedret. Betingelse: ferien kan optjenes inden for samme feriear
(dvs. 1. september - 31. august). Feriesaldoen ma aldrig vaere negativ 31. august.

Pligt til forskudsferie: Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en Isnmodtager har
vaeret ansat hele det forudgaende feriear og indtil virksomhedslukningen, og medarbejderne
ikke har optjent nok betalt ferie, skal der ydes forskudsferie.

ALTSA: Hvis ferie gnskes palagt/varslet eller der holdes virksomhedslukket, er det vigtigt, at
der gemmes tilstraekkeligt med optjent ferie. Der kan ikke varsles/palaegges ferie pa forskud
(undtagen ved virksomhedslukning, hvor der ikke er optjent ferie nok).

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Planlzegning og varsling — sommerferie

Generel udfordring: Hvis sommerferien skal palaegges en medarbejder, kan der ofte vaere en

udfordring med at have tilstraekkelig optjent ferie til gode. HUSK der skal gives 15 dage i
sammenhang.

Pr. 1. juli er der optjent 20,80 feriedage.

Hvis ferien pabegyndes i juli, kan der altsa kun afholdes 5 feriedage i perioden 1. september —
30. juni. Derudover kan der i perioden afholdes feriefridage og ferie pa forskud!

PRAKTISERENDE ¢
LAGERS
ARBEJDSGIVERFORENING ?




Planlaegning og varsling — virksomhedslukket

Holder virksomheden ferielukket ma en medarbejder, der ikke er berettiget til betalt ferie i alle
dagene, som udgangspunkt holde fri for egen regning.

Der er to vaesentlige undtagelser:

1. Arbejdsgiver har ikke i videst muligt omfang sikret, at Isonmodtageren har tilstreekkelig
optjent betalt ferie til gode (sa skal arbejdsgiver alligevel betale).

2. Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en Isnmodtager har veeret ansat hele
det forudgaende feriear og indtil virksomhedslukningen, og medarbejderne ikke har
optjent nok betalt ferie, skal der ydes forskudsferie.

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Nyansat medarbejder — varsling af ferie

Der geelder som udgangspunkt de samme regler om varsling og planlagning af ferie for
nyansatte medarbejdere som for alle andre medarbejdere.

Varslerne pa 3 maneder og 1 maned kan dog fraviges hvis “sarlige omstandigheder”.

Et kortere varsel kan veere ngdvendigt, hvis en medarbejder ansattes fx i maj og der er fastsat
en ferielukning i juli. Det er ikke muligt at give fuldt varsel for den pagaeldende medarbejder.

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Nyansat medarbejder

Ferie optjent hos tidligere arbejdsgiver kan ogsa varsles afholdt...
...til gengaeld skal du ogsa huske at gemme til en eventuel virksomhedslukning.

Det er vigtigt i forhold til ferieplanlzegning at have overblik over den samlede tilgodehavende
ferie. Fa derfor oplysninger om ferie fra tidligere arbejdsgiver, nar | ansatter nyt personale.

PRAKTISERENDE C
LAGERS b¢
ARBEDSGIVERFORENING ¢




Nyansat medarbejder — eksempel pa erklzering

Erklaering om ferie ved jobskifte

Jeg oplyser hermed, at jeg pr. [DATO] , hvor jeg tiltreeder min stilling hos
[LEGEPRAKSIS NAVN], har [ANTAL] uafholdte feriedage, som jeg har optjent i
henhold til ferieloven hos min tidligere arbejdsgiver.

Jeg erklaerer pa tro- og love, at ovenstaende oplysninger er korrekte.

[DATO]

[MEDARBEJDERS UNDERSKRIFT]

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Nyansat medarbejder — ferieafholdelse

En medarbejder ansaettes pr. 1. april 2021 og det aftales, at der holdes 3 ugers sommerferie i
juli 2021.

Der er i april, maj og juni 2021 optjent ret 6,24 dages betalt ferie.

Medarbejderen har ret til at holde 15 dages hovedferie i sammenhang som alle andre, men
alene ret til 6,24 dage med lgn.

Ferie uden Ign: De resterende 8,76 feriedage fradrages med 4,8 % af manedslgnnen pr. dag.

Forskudsferie: Der kan ogsa ydes forskudsferie — dog kun for 4,16 dage, da feriesaldoen ikke
ma vaere negativ 31. august.

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Planlzegning og varsling — overblik og ferieregnskab

For at sikre, at der er tilstraekkelig optjent ferie og feriefridag til palagt ferie og
virksomhedslukning, begr der fgres et ferieregnskab med fremskrevne saldi og med bade

afholdt og planlagt ferie.

PLA har udarbejdet et regneark, der kan bruges til formalet:

PRAKTISERENDE C
LAGERS be
ARBEJDSGIVERFORENING ¢



https://www.pla.dk/personaleforhold/ferie/

PAUSE

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEDSGIVERFORENING ¢




Ferieafholdelse og ferieafregning i fratraedelsessituationen

Hovedferie skal ogsa i en opsigelsesperiode varsles med 3 maneder.

Hovedferie kan kun placeres i en opsigelsesperiode, hvis én af 3 betingelser er opfyldt:
* Opsigelsesvarslet er laengere end 3 maneder
* Opsigelsesvarslet forleenges med en periode svarende til hovedferien

* Medarbejder accepterer det

PRAKTISERENDE C
LAGERS be
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferieafholdelse og ferieafregning i fratraedelsessituationen

@vrig ferie og feriefridage skal ogsa i en opsigelsesperiode varsles med 1 maned.

Ferie og feriefridage, der optjenes i opsigelsesperioden kan afholdes i opsigelsesperioden —
undtagen det der optjenes den sidste maned.

HUSK: Der kan kun afholdes op til 10 dages “@vrig ferie” i hvert feriear, da der altid skal vaere
15 feriedage til hovedferien.

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferieafholdelse og ferieafregning i fratraedelsessituationen

Eksempel 1 — gvrig ferie:

En nyuddannet medarbejder anszettes pr. 1. november 2020 og bliver opsagt 30. april 2021 til
fratreedelse 31. juli 2021. Medarbejderen har holdt 2 dages ferie i december 2020. Feriesaldo
1. maj 2021 er 10,48 feriedage.

Hvor meget ferie kan medarbejderen paleegges at holde i opsigelsesperioden?

Maks optjene i feriedret 20,8
Allerede afholdt - 2,0
Heraf gemmes til hovedferie - 15,0
Feriesaldo som @vrigt ferie 3,8

Medarbejderen kan altsa palaegges at holde 3 feriedage.

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferieafholdelse og ferieafregning i fratraedelsessituationen

Eksempel 2 — fritstilling:

En medarbejder opsiges og fritstilles den 28. februar 2021 til fratreedelse 30. juni 2021.
Medarbejderen far ikke andet arbejde i opsigelsesperioden.

Medarbejderen har holdt 3 dages ferie i november 2020 og har en feriesaldo pa 9,48 pr. 1.
marts 2021 (6 x 2,08 — 3).

Hvor meget ferie anses for afholdt?

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferieafholdelse og ferieafregning i fratraedelsessituationen

Eksempel 2 - fritstilling:
Opsagt 28. februar 2021 til fratreedelse 30. juni 2021.

Afholdt ferie  Feriesaldo Der kan anses 15 dages hovedferie for
Sep. 20 2,08 afholdt i juni 2021:
Okt. 20 416 - Da ferievarslet pa 3 maneder er
Nov. 20 3 3,24 overholdt

- Da opsigelsesvarslet er lzengere end

Dec. 20 232 3 maneder og
Jan. 21 74 - Dader er optjent 15 dages ferie pa
Feb. 21 9,48 tidspunktet for feriens begyndelse.
Mar. 21 11,56
Apr. 21 13,64
Maj 21 15,72
Jun. 21 15 2,8
PRAKTISERENDE C

LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferieafholdelse og ferieafregning i fratraedelsessituationen

Feriebetaling kan ske pa to mader:

1) Ferie med Ign og ferietillaeg (manedslgnnen)

2) Feriegodtggrelse (timelgnnede og manedslgnnede der fratraeder)

For alt optjent ferie skal der betales enten 1) eller 2).

PRAKTISERENDE C
LAGERS b¢
ARBEDSGIVERFORENING ¢




Ferieafholdelse og ferieafregning i fratraedelsessituationen

Ferietilleeg

Tidligere blev ferietillaegget typisk udbetalt inden feriearets begyndelse.

Nu udbetales det:
31. maj og

31. august

Hvis der er aftholdt ferie, som der ikke er afregnet ferietillzeg for ved fratraedelsen, skal der
udbetales ferietillaag sammen med den sidste Ign.

PRAKTISERENDE C
LAGERS be
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferieafholdelse og ferieafregning i fratraedelsessituationen

Eksempel 3 - afregning af ferie og feriefridage ved fratraedelse

En medarbejder opsagde sin anszettelse den 31. oktober 2020 til fratreedelse 30. november
2020. Ferieregnskabet sa saledes ud pa opsigelsestidspunktet og der holdtes ikke ferie i
opsigelsesperioden. Hvordan skal der afregnes?

Afholdte Afholdte Saldo Saldo
feriefridage feriedage feriefridage feriedage
Sep. 20 0,42 2,08
Okt. 20 3 0,84 1,16
Nov. 20 1,26 3,24
PRAKTISERENDE ¢
LEGERS ¢

ARBEJDSGIVERFORENING )



Ferieafholdelse og ferieafregning i fratraedelsessituationen

Eksempel 3 - afregning af ferie og feriefridage ved fratraedelse

Afholdte Afholdte Saldo Saldo
feriefridage feriedage feriefridage feriedage
Sep. 20 0,42 2,08
Okt. 20 3 0,84 1,16
Nov. 20 1,26 3,24

Der afregnes feriegodtggrelse for de 3,24 tilgodehavende feriedage. Beregnes som
3,24/6,24*12,5 % af den ferieberettigede Ign i september 2020 — november 2020.

Der afregnes ferietillaeg for de 3 afholdte feriedage. Beregnes som 3/6,24*1,95 % af den
ferieberettigede I@gn i september 2020 — november 2020.

Der afregnes 1,26 feriefridage med den sidste Ipnudbetaling. Afregnes med ssedvanlig timelgn.
Belgbet er ferieberettiget, men ikke pensionsberettiget.

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferieafholdelse og ferieafregning i fratraedelsessituationen

Eksempel 4 - afregning af ferie og feriefridage ved fratraedelse

En sygeplejerske opsiger sin ansattelse den 31. maj 2021 til fratreedelse 30. juni 2021. Der er
holdt 5 dages ferie i oktober 2020 og 5 dages ferie i februar 2021. Feriesaldo pa
fratreedelsestidspunktet ser saledes ud. Hvordan skal der afregnes?

Afholdte Afholdte Saldo Saldo
feriefridage feriedage feriefridage feriedage
Maj 21 10 3,78 8,72
Jun. 21 4,20 10,8
PRAKTISERENDE ¢
LEGERS ¢

ARBEJDSGIVERFORENING )




Ferieafholdelse og ferieafregning i fratraedelsessituationen

Eksempel 4 - afregning af ferie og feriefridage ved fratreedelse

Afholdte Afholdte Saldo Saldo
feriefridag feriedage feriefridag feriedage
e e

Maj 21 10 3,78 8,72

Jun. 21 4,20 10,8

Der afregnes feriegodtggrelse for de 10,8 tilgodehavende feriedage. Beregnes som
10,8/20,8*%12,5 % af den ferieberettigede Ign i september 2020 — juni 2021.

Der modregnes ferietillaeg for 8,72 feriedage i sidste lpnudbetaling, da der er udbetalt
ferietillaeg for 18,72 dage med Ignnen i maj 2021, men kun afholdt 10 dages ferie. Beregnes
som 8,72/18,72*1,95 % af den ferieberettigede Ign i september 2020 — maj 2021.

Der afregnes 4,20 feriefridage med den sidste Ignudbetaling. Afregnes med seedvanlig timelgn.

Belgbet er ferieberettiget, men ikke pensionsberettiget.

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Ferieafholdelse og ferieafregning i fratraedelsessituationen

Tjekliste ved fratraedelse af medarbejdere:

- Er der afregnet enten ferietilleeg eller feriegodtggrelse for alt optjent ferie frem til
fratreedelsestidspunktet?

- Afregning af feriefridage sker pa timebasis sammen med Ignnen. Belgbet er ferieberettiget,
men ikke pensionsberettiget.

- Husk at medarbejdere omfattet af overenskomsterne med DSR/dbio og HK/Privat i januar
2020 — 31. august 2020 har optjent feriefridage i en szerlig pulje. Disse skal ogsa afregnes,
hvis de ikke er holdt.

- Er der udbetalt ferietillaeg for flere dage, end der er afholdt, kan disse modregnes i sidste
lgnudbetaling for medarbejdere omfattet af DSR/dbio-overenskomsten.

- Hvis medarbejderen har holdt ferie pa forskud og saldoen er negativ, fradrages denne ferie i
sidste Ignudbetaling.

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




SPORGSMAL?

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEDSGIVERFORENING ¢




Man ma altid kontakte PLA

3544 8400
pla@dadl.dk

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEJDSGIVERFORENING ¢




Tak for i dag

PRAKTISERENDE C
LAGERS ¢
ARBEDSGIVERFORENING ¢
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