Varsling om væsentlig ændring af dit ansættelsesforhold 
Kære [Medarbejderens navn]



[Dato]
Af økonomiske årsager, ser jeg mig desværre nødsaget til at reducere din arbejdstid fra [antal] timer til [antal] timer månedligt (eller ugentligt), med dertil tilhørende lønreduktion. Dette sker med virkning fra den 1. [måned] 202[x]. Lønnen udgør herefter kr. [beløb]. 

(Er det ikke muligt at opgøre lønnen præcist tilføjes følgende: ”med tillæg af evt. overenskomstmæssige reguleringer af lønnen fra d.d. og frem til tidspunktet hvor ændringen træder i kraft”). 
(Lav evt. en uddybning af, hvad de økonomiske problemer består i)
Såfremt du accepterer ændringen, bedes du give mig besked inden 14 dage fra dato. Jeg vil i så fald lave et tillæg til din ansættelseskontrakt, som du skal underskrive. 

Ønsker du mod forventning ikke at fortsætte dit ansættelsesforhold på de ændrede vilkår, må du betragte denne skrivelse som din opsigelse til fratræden med udgangen af den måned, forud for det tidspunkt hvor ændringen skulle træde i kraft, det vil sige den [dato]. 
 

Med venlig hilsen 

 

[Arbejdsgivers/klinikkens navn]
For modtagelsen kvitteres hermed

[Medarbejderens navn]

 

Og tillægget:

”Som tillæg til den pr. [dato] indgåede ansættelseskontrakt, er arbejdstiden pr. [dato] fastsat til [antal] timer pr. måned (eller uge), og lønnen er [beløb] kr. pr. måned. (Er det ikke muligt at opgøre lønnen præcist tilføjes følgende: ”med tillæg af evt. overenskomstmæssige reguleringer af lønnen fra d.d. til frem til tidspunktet hvor ændringen træder i kraft”). 

Arbejdstiden placeres på følgende dage: Anvend arbejdstidsskemaerne nedenfor. 
Øvrige ansættelsesvilkår er uforandrede. 
[Arbejdsgivers/klinikkens navn] 

[Medarbejderens navn]”

Arbejdstiden er aftalt til _______________ timer pr. uge. Arbejdstimerne er fordelt således:
	Arbejdstiden er aftalt til 
 timer pr. uge. Arbejdstimerne er fordelt således:

Uge 1

Uge 2

Uge 3

Uge 4

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag




