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§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE
Overenskomsten omfatter speciallaeger i almen medicin, der ansattes i en ledig kapacitet i
en almen praksis, som er medlem af PLA.

Bemaerkning: Dette omhandler laeger, der ansaettes i kapaciteter i henhold til overenskomst
om almen praksis, herunder generationsskiftelzeger, ansatte i delepraksis m.v.
Overenskomsten omfatter ikke laegevikarer, da disse er omfattet af overenskomst
vedrgrende vikariater i almen praksis.

§ 2 ARBEJDSOMRADE OG ANSETTELSESKONTRAKT
Medarbejderen udfgrer lzegearbejde indenfor den praktiserende laeges arbejdsomrade.

Medarbejderen modtager en ansattelseskontrakt fra arbejdsgiver med reference til denne
overenskomst og i gvrigt i overensstemmelse med reglerne i Lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette Ienmodtageren om vilkarene for ansasttelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven).

Der er udarbejdet en standardansattelseskontrakt (Bilag 1)

§3LON
Stk. 1. Lennen bestar af en bruttomanedslgn (inkl. eget pensionsbidrag) der pr. 1. april 2024er pa
68.145,18 kr. for en fuldtidsansaettelse (160,33 timer pr. maned).

Stk. 2. Der kan herudover aftales et individuelt tilleg. Det drgftes i forbindelse med anszettelsen.

Stk. 3. Lgnnen reguleres 1. april og 1. oktober med den reguleringsprocent som fglger af
overenskomst om almen praksis § 84, stk. 2 (1. januar 2025). Métte reguleringsprocenten blive
negativ, sker der umiddelbart ingen regulering af lgnnen. Den negative regulering modregnes i den
forstkommende positive regulering.

Stk. 4 Lgnnen i stk. 1 er pensionsgivende, jf. § 4. Ydes der individuelt tillaeg, jf. stk. 2, kan det
aftales at dette er pensionsgivende.

Stk. 5 Hvis der skal foretages lgntraek, f.eks. selvbetalte fridage eller i forbindelse med
efteruddannelse, jf. § 10, sker Igntrazkket med det antal timer, der skulle vaere praesteret den
pagaeldende arbejdsdag, sat i forhold til den aftalte manedstimenorm (aftalt ugentligt timetal x
4,33),

Stk. 6 Ved ansaettelse med et andet ugentligt timeantal end 37 timer i gennemsnit pr. uge,
reguleres Ignnen, jf. stk. 1 og 2 forholdsmaessigt.

§ 4 PENSION

Der indbetales til Laegernes Pension et pensionsbidrag af de pensionsgivende Igndele. Som bidrag
til pensionsordningen indbetaler arbejdsgiver 11,66 % og medarbejderen 5,83 % af den i § 3, stk. 1
angivne lgn.
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§ 5 ARBEIDSTID

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer svarende til en gennemsnitlig
manedlige arbejdstid p& 160,33 timer. Det er muligt at aftale en lavere eller en hgjere arbejdstid.
Den aftalte arbejdstid, herunder faste fridage, skal fremga af ansaettelseskontrakten.

Stk. 2 Arbejdet tilrettelaegges af arbejdsgiver i samarbejde med medarbejderen indenfor den
normale arbejdstid for praksis.

Stk. 3 Delt tjeneste er muligt, hvis medarbejderen og arbejdsgiver laver en szerskilt aftale herom.

Stk. 4 En tjeneste kan saedvanligvis ikke vaere af under 4 timers varighed. Fravigelser i
enkeltstaende tilfaelde kan kun ske ved konkret aftale mellem medarbejder og arbejdsgiver.

Stk. 5 Der er ret til spisepause af mindre end % times varighed. Medarbejderen star til radighed i
spisepausen, som indregnes i arbejdstiden.

¢ Bemaerkning: Retten til spisepause afhaenger af, om man er pé arbejde pa det tidspunkt,
hvor man normalt spiser frokost pé arbejdspladsen.

§ 6 OVER- OG MERARBEJDE
Det forudszettes, at mindre udsving i den aftalte arbejdstid aftales mellem arbejdsgiver og
medarbejderen og udlignes Ipbende.

Pélagt merarbejde eller overarbejde afspadseres med 1:1. Er afspadsering ikke sket indenfor
de fglgende 3 kalendermaneder efter at arbejdet er udfgrt, udbetales det med timelgn 1:1.

§ 7 VAGTARBEIDE

Stk. 1. | det omfang vagtarbe]det varetages af de alment praktiserende lzeger skal det angives i
anszttelseskontrakten, hvorvidt medarbejderen deltager i vagtarbejdet p3 klinikkens
vagtydernummer, eller om medarbejderen kerer vagter pa eget ydernummer.

Stk. 2. Medarbejderen deltager i vagtarbejdet p3 lige fod med de gvrige lzeger i legepraksis,
medmindre andet aftales. Vagtarbejdet indregnes ikke i den aftalte arbejdstid. Honorar og
kerselsgodtggrelse for vagtarbejde tilfalder medarbejderen. Arbejdsgivers udbetaling af
vagthonorarer til medarbejderen sker med fradrag af feriepenge og Isnsumsafgift {p.t. opgjort til
85,37 %). Honoraret afregnes saerskilt, og der indbetales feriepenge med 12,5% til Feriekonto efter
geeldende regler.

Kgrer medarbejderen laegevagt i eget ydernummer, er udgifterne og indtjeningen hermed
leegepraksis uvedkommende.

Stk. 3. Sdfremt medarbejder pdtager sig vagtarbejde ud over den regionale minimumsforpligtelse,
pahviler det medarbejderen at sikre, at dette vagtarbejde ikke griber ind i den aftalte daglige
arbejdstid. Afholdelse af et sadant vagtarbejde, der pavirker den daglige arbejdstid, kan kun ske
efter aftale med arbejdsgiver.
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Stk. 4. | det omfang arbejdsgiver har omkostninger vedrgrende medarbejderens vagtarbejde,
herunder vagtbidrag og evt. andre offentlige afgifter, fradrages disse i belgbet ved udbetaling til
medarbejderen.

Stk. 5.For sd vidt angar arbejdstid og hviledggn henvises til den til enhver tid geeldende
arbejdsmiljglovgivning

§ 8 BEFORDRINGSGODTG@RELSE
Hvis medarbejderen benytter egen bil i forbindelse med arbejdet, afregnes kgrselsgodtggrelse
efter statens takster.

Bemaerkning: Kgrselsgodtgorelse ydes til kgrsel relateret til driften i klinikken. Der ydes fx ikke
karselsgodtggrelse for karsel til efteruddannelse, klyngempder og lignende.

§ 9 FERIE OG FERIEFRIDAGE (6. FERIEUGE)
Stk. 1 Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov og holder ferie med Ign.

Ferietillaeg og feriegodtgprelse afregnes i henhold til ferielovens regler, og beregnes af alle i
feriearet (1.9 — 31.8) udbetalte skattepligtige belgb, samt af medarbejderens egetbidrag til
pensionsordning, arbejdsmarkedsbidrag og ATP. Dog beregnes der ikke feriegodtggrelse og
ferietillaeg af Ign, der er udbetalt under ferie, feriepenge, der er udbetalt uden, at ferien er
fholdt, eller af udbetalt ferietilleeg.

Stk. 2. Ved afholdelse af ferie med Ign tilkommer der medarbejderen et ferietillaeg pa 1,95 %
bestdende af ferielovens ferietilleeg pa 1 % samt en overenskomstforhgjet andel p& 0,95 %.

Med virkning fra den 1. september 2024 forgges medarbejderens ferietillzeg til
2,49 %, bestaende af ferielovens ferietilleg pa 1 %, en overenskomstforhgjet andel pa 0,95 %
og 0,54 % som traeder i stedet for det kompenserende Igntilleeg, som fglge af afskaffelsen af
store bededag.

Stk. 3. Medarbejderen optjener 6 ugers ferie (i stedet for 5 uger efter ferieloven) som fplger
reglerne i ferieloven. Der optjenes sdledes 2,5 feriedag pr. maneds anszettelse.

Stk. 4 Falder den 24. december, den 31. december og/eller grundlovsdag pa en arbejdsdag,
anvender medarbejderen ferie eller feriefridage de pag=ldende dage.

Stk. 5. Ved fratraden afregnes feriegodtgerelse for ikke afholdt ferie med 15 % til Feriekonto.
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§ 10 EFTERUDDANNELSE

Medarbejderen har ret til fravaer 6 efteruddannelsesdage pr. kalenderar, hvoraf de 3 dage er til
systematisk efteruddannelse. Arbejdsgiver og medarbejder planlzegger i feellesskab placeringen af
efteruddannelsesdagene.

Ved medarbejderens fraveer til efteruddannelse foretages der Ignfradrag, jfr. § 3, stk. 5.

Medarbejderen er ved deltagelse i efteruddannelse berettiget til refusion efter de til enhver tid
geeldende regler for Fonden for Almen Praksis og har sin egen efteruddannelseskonto.

§ 11 SYGDOM OG ANDET FAMILIEM/AZSSIGT FRAVAR
Stk. 1 Medarbejderen er ved egen sygdom berettiget til fuld saedvanlig lgn efter funktionzerlovens

regler.

Bemaerkning: Medarbejderens ret til fuld Ign under sygdom forudszetter, at ansaettelsen er pa over
8 timer om ugen i gennemsnit, jf. funktionaerlovens § 1.

Stk. 2 Medarbejderen har ret til hel eller delvis tjenestefrihed med Ig¢n pé et barns fgrste sygedag,
nér barnet er under 15 &r og har ophold hos medarbejderen. Fravaeret skal vaere ngdvendigt af
hensyn til barnet, og det skal vaere foreneligt med forholdene p3 arbejdspladsen.

Stk. 3 Der kan i forbindelse med ansaettelsen aftales et antal omsorgsdage med Ign indtil det
kalenderar, hvor et barn fylder 7 &r.

Omsorgsdagene skal fremga af standardansaettelseskontrakten.

Stk. 4 Er medarbejderen bevilliget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at
passe neertstdende, der gnsker at dg i eget hjem og hvor hospitalsbehandling er udsigtslgs, har
medarbejderen ret til fravaer, og har ret til [sn under fravaeret, fra 6. fravaersdag og til og med 50.
fravaersdag.

Retten til fravaershjzelp bortfalder dog automatisk 14 dage efter dgdsfaldet.

§ 12 BARSEL OG ADOPTION
Stk. 1. Ved graviditet, barsel, foraeldreorlov, fedreorlov og adoption er medarbejderen omfattet
af den til enhver tid geeldende lovgivning.

Stk. 2. Moderen har ret til graviditetsorlov med Ign fra det tidspunkt hvor der skgnnes at veere 8
uger til fedslen.

Stk. 3. Moderen har ret til barsels- og forzeldreorlov med Ign i 26 uger efter fgdslen. Orloven kan
afholdes indenfor et &r efter fgdslen.
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Stk. 4. Faren/medmoren har ret til faedre- og foraeldreorlov med lgn i 14 uger efter fgdslen. Orloven
kan afholdes indenfor et ar efter fgdslen.

Stk. 5. Adoptanter har ret til fravaer med lgn 8 uger for modtagelsen af barnet. Endvidere er der
ret til orlov i indtil 26 uger efter modtagelsen af barnet. Orloven kan afholdes indenfor et ar efter
modtagelsen af barnet.

Stk. 6. Arbejdsgivers betaling af den fulde Ign i orlovsperioderne er betinget af, at arbejdsgiver
modtager fuld dagpengerefusion. Modtager arbejdsgiver nedsat {eller ingen) dagpengerefusion,
reduceres Ignudbetalingen med et tilsvarende belgb.

Stk. 7. Der indbetales fuldt pensionsbidrag i op til 20 uger under foraeldreorlov i den ulgnnede del
af dagpengeperioden.

BEMAERKNING: Den ansatte optjener ret til betalt ferie efter ferieloven, nér der indbetales
pensionsbidrag efter denne bestemmelse. Der kan maksimalt indbetales fuldt pensionsbidrag
svarende til 20 ugers orfov.
Bemeerkning: Ansatte speciallgers vilkar til barsel mv. tiirettes de forbedringer, der métte traede i
kraft i overenskomstperioden jf. PLO’s administrationsudvalg.

§ 13 HOVEDAFTALE OG AFSKEDIGELSESN/EVN
Parterne har indgéet en hovedaftale, som fremgér af bilag 2.

I titfelde af medarbejderens arbejdsopher finder funktionzerlovens regler samt bestemmelser om
afskedigelse og afskedigelsesnzevn anvendelse, jf. dog bilag 3.

§ 14 OPSIGELSE
Stk.1 Anszettelsesforholdet for funktionzerer kan opsiges af begge parter efter funktionzerlovens
regler.

Stk.2 Ansaettelsesforholdet for ikke-funktionaerer kan af begge parter opsiges med 2 ugers varsel
til fratraeden pa en hvilken som helst dag.

§ 15 FORTOLKNING AF OVERENSKOMSTEN OG OVERENSKOMSTBRUD
Enhver uenighed om forstéelsen af denne overenskomst kan af hver af parterne sgges bilagt ved
maegling og eventuelt voldgift jf. Hovedaftalens bestemmelser i bilag 2.

§ 16 OVERENSKOMSTENS VARIGHED OG OVERGANGSREGEL
Stk. 1 Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2024 og kan tidligst opsiges til den 31. marts 2026.
Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet aftales mellem parterne.
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Stk. 2 Ansatte speciallaeger, der er tiltrdt inden overenskomstens ikrafttraedelse, er ikke omfattet
af overenskomsten, medmindre arbejdsgiver og den ansatte speciallaege aftaler det.

Kgbenhavn, den 6. juni 2024

For Pra"kti_se?e_ih_dé Leegers Arbejdsgiverfore;ﬂng
Niels Ulrith Hofn\:, formand Wendy Sophie Schou, forperson
B
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