Overenskomst

for
konsultationssygeplejersker

0g
praksisbioanalytikere
i legepraksis

mellem
Praktiserende Lagers Arbejdsgiverforening
(PLA) og

Dansk Sygeplejerdd (DSR) og Danske Bioanalytikere (dbio)

1. december 2018 - 30. november 2021



Indholdsfortegnelse

§ 1 OVerensSKOMSLENS OIMIAUC .........cccviieiiiiiiieeciee et ettt eete e et e e eteeeeteeeeteeeeteeeeaseeeseeeesseeesseesaseesseseasseesseeenns 3
§ 2 ANSREISENS GIUNAIAZ ....c..viiiiiiiiie ettt et e et e et eeetbeesabeestae e ssaeesbaeessseessseeenssaassseeanes 3
NI 57 s USROS PR 3
§ 4 POIISION. ..eeiitii ettt ettt ettt et e e et e et e e ete e e et e e eaee e taeeebaeeataeeateeeatteeabaeeataeeettaeeteeeeabeeereeearreeenreeenns 5
§ 5 ATDEJASLIA ...ttt ettt h e bt e e h e e e bt e bt e bt e bt e eht e e at e e bt enbeenbeesheesaeesateen 6
§ 6 Ferie 0g feriefridagStiimner ........cccvviiiiiiieiie ettt e teesteestaessbeeste e saesseessseesseenseenseessaesseessnensseans 8
§ 7 KOISCISZOALZATELSE ....c.uveutiiiiiiitieiteiitet sttt ettt et ettt et sbe et et sbeeste bt eaeetesbeennes 9
§ 8 Sygdom og andet familiemaSSiZt fTAVET........c.cccveciierierierierie ettt e see e te et e e e e seesssessseenseenseenseas 10
§ 9 BarSel 08 AOPtION ......eeeiiiiiieieee ettt ettt ettt bt e h e e eh e e et e e bt e bt e bt e bt e eateeneeeateenteeteas 10
§ 1O UAAANNEISE ...ttt et et et e et e e et e e et e e eabeeeetaeeeaaeeeteeeeaseeenteeeesseesseeeeaseeaseeenseeeenseean 11
§ 11 SENIOTDOMNUS .....oeieviiiiiieciee ettt ettt e et e e e vt e e et e e sabeeebbeesabeeessbeeeseeassaeesssaeassaeensseeansaeessaeasseeesssessnsenan 13
§ 12 OPSIELISE «oevvieerieiieiiesiteeie et et et et e st esteesttessbeesbeesbeesseessaessseasseasseassaessaesssesssessseasseasseessaesssessesssensseenseenses 13
§ 13 Regler for tillidSrepraBSeNtanter .........covuiiriiiiiieie ettt ettt ettt sb e st e st e e te e be e bt e bt e satesaeeeateenteeneeas 15
§ 14 Fortolkning af overenskomsten og overenskomstbrud..........c.cccvevvieriinienieiiie e 17
§ 15 Overenskomstens varighed 0Z OVErgangSTEEIET .......c.eeiuiiruiiiiiiiieiiee ettt ettt 17
Bilag 1 A — ANS@ttelSESKONIIAKL .......ccviiiiiiiieiiiciecie ettt et e e te et e s b e ssbeesseessaesseessaessaessnesssaans 18
Bilag 1 B - AnS@ttelSESKONIIAKL .......cccvieiiiiieiieciecieete ettt sttt e et e et e e te e e e taesssessseessaessaessaessaessnesssenssenns 20
Bilag 2 - Nach-frist ved mangelfuldansattelseskontrakt..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiieie e 22
Bilag 3 - Vejledning til beregning af overgangstillaeg i § 3, Stk. 2....ooviiiiiiiiieiieiceeeece e 23
Bilag 4 - Aftale om overforsel af ferie for konsultationssygeplejersker og praksisbioanalytikere....................... 23
Bilag 5 - Fravaer af familiemaesSiZe AUSAZET ......cvuvervirrierieiierieesieesteesteeseeseesseesseessaesssesssessseesseessesssessseessaesssenns 25
Bilag 6 - SYETTAVERT ....c..eiiiieiietie ettt ettt e s bt st e et e e bt e bt e bt e bt e e ateeateenteeateete e bt e saeeshaeeateeas 29
Bilag 7 - Oversigt over barsels 0g adoptionsbestemMMEISET ..........ccevvveiieeciieciieiiereeree e e snesere e 30
Bilag 8 — GIAVIAE.....ccuiiiiiiieiiiecieecee ettt ettt e et e st eete e e s tbeeesbaeessbeessseeessseessseeessseesssaeesssaessseessseeessasassenanes 34
Bilag 9 - Vejledning 0m SENIOTDONUS .........cvecuierierieiiietteieeseeseesteestestesseesseesseesseesssesssesssessseessesssessseesssessenns 35
Bilag 10 — S@INIOTET .....vviieiiieiiiecieeciee et et e ettt e et e et e e st e eeteeestbeeesbaeesssaeassaeessseeasseeassseasssasanssaessseesssseessesasseeanes 37
Bilag 11 - Implementering af europzisk aftale om vold, mobning og chikane.............cccooceeiininieninnnencnene 37
Bilag 12 — Den arlige droftelse af arbejdSmiljOet.........cccoiviiriiiiiiiiiiiiceeee e 38



§ 1 Overenskomstens omréade

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som konsultationssyge-
plejersker og praksisbioanalytikere i leegepraksis, der er medlemmer af
PLA.

Stk. 2.

Laegepraksis, der for optagelsen i PLA har tiltrddt regulativ for sygeplejer-
sker ansat i leegekonsultation og/eller har leegepraksistiltreedelsesoverens-
komst med dbio, omfattes - uden serlig opsigelse - af denne overenskomst
fra og med tidspunktet for optagelsen. Ovenstdende gaelder ogsa special-
leegepraksis.

§ 2 Ansattelsens grundlag

Stk. 1.

Ved ansettelse af sygeplejersker og bioanalytikere geelder bestemmel-
serne i Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om
vilkarene for ansettelsesforholdet (ansattelsesbevisloven).

Stk. 2.

Senest samtidig med tiltredelsen modtager medarbejderen en, som i bilag
1 A eller 1 B optrykt, ansattelseskontrakt med henvisning til denne over-
enskomst. Der er ikke krav om udstedelse af en ny ansattelseskontrakt til
en timelegnnet medarbejder, jf. definitionen i § 3, stk. 10, ved gentagende
ansattelser.

Stk. 3.

Hvis arbejdsgiveren har udleveret korrekt ansettelseskontrakt inden 5
dage efter, at medarbejderen har rettet skriftligt krav herom til arbejdsgi-
veren, eller 10 dage efter, at DSR eller dbio har rettet skriftligt krav herom
til PLA, kan arbejdsgiveren ikke palagges at betale erstatning 1 henhold til
ansettelsesbevisloven.

Ovennavnte adgang til at rette ulovlige mangler i ansettelseskontrakter
galder ikke, hvis arbejdsgiveren foretager systematiske overtradelser af
lovens bestemmelser eller i bortvisningssituationer. Se mere om nach-frist
1 bilag 2.

Stk. 4.

Medarbejderen har til enhver tid ret til at f udleveret en tjenesteattest, der
angiver tidsrummet, som medarbejderen har vaeret ansat, hvilke arbejds-
funktioner medarbejderen har udfert, samt hvilken lon medarbejderen har
oppebaret.

§ 3 Len

Stk. 1.
Lennen, som er angivet i stk. 2, 3 og 4 er bruttolenninger. Det vil sige, at
lennen indeholder medarbejderens eget pensionsbidrag.

Stk. 2.
Sygeplejersker og bioanalytikere med indtil 2 ars praksiserfaring aflennes

Ansattelseskontrakt

Nach-frist

Tjenesteattest

Uden praksiserfaring
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pr. méned som folger:

lejersker:
1. dec. 2018 1. dec. 2019 1. dec. 2020
Kr. 32.802,90 Kr. 33.721,38 Kr. 34.753,25
Bioanalytikere:
1. dec. 2018 1. dec. 2019 1. dec. 2020
Kr. 32.460,03 Kr. 33.368,91 Kr. 34.390,00

Der er enighed om, at nyansatte med en hidtidig samlet lon (dvs. grundlen
og faste tillaeg, excl. arbejdstidsbestemte tillaeg), der overstiger oven-
navnte satser, som minimum bevarer deres hidtidige samlede lon ved an-
settelse 1 legepraksis. Differencen mellem lonningerne udbetales som et
overgangstilleg. Den samlede lon kan dog ikke overstige lennen for en
medarbejder med mere end 2 ars praksiserfaring, jf. stk. 3. Den lon, der
sammenlignes, er nettolennen. Det vil sige, at lennen er uden nogen for-
mer for pensionsbidrag. Overgangstillegget bortfalder, nér der er opnaet
to ars praksiserfaring, medmindre andet aftales mellem arbejdsgiver og
medarbejderen. Der henvises til bilag 3 for beregningseksempler.

Stk. 3.
Sygeplejersker og bioanalytikere med mere end 2 ars praksiserfaring af-
lennes pr. méned som folger:

Svgeplejersker:

1. dec. 2018 1. dec. 2019 1. dec. 2020

Kr. 37.203,58 Kr. 38.245,28 Kr. 39.415,59
Bioanalvtikere:

1. dec. 2018 1. dec. 2019 1. dec. 2020

Kr. 36.814,73 Kr. 37.845,54 39.003,61
Stk. 4.

Der kan i en leegepraksis oprettes stillinger som ledende sygeplejerske/

bioanalytiker. Stillingen aflennes pr. méned med:

1. dec. 2018 1. dec. 2019 1. dec. 2020
Kr. 43.653,01 Kr. 44.875,29 Kr. 46.248,47
Stk. 5.

Der kan mellem arbejdsgiveren og medarbejderen aftales et tilleg.
Tilleg er pensionsgivende. Tilleg reguleres med samme procentsats

og pa samme tid som lennen jf. stk. 2.!

1 Tillaeg reguleres som folger: pr. 1. december 2018 med 1,45 %, pr. 1. december 2019 med

2,80 % og pr. 1. december 2020 med 3,06%.

Overgangstilleg

Med
praksiserfaring

Ledende medar-
bejdere

Tilleeg



Stk. 6.
Arbejdsgiveren og medarbejderen gennemforer en arlig lenforhandling. Lonforhandling
Der er et gensidigt ansvar for, at lenforhandlingen finder sted.

Stk. 7.
Medarbejderens lon daekker op til 9 timers arbejde pr. uge i tidsrummet Aftenkonsultation
mellem k1. 16.00-20.00.

Hvis medarbejderen skal arbejde mere end 9 timer pr. uge i ovennavnte
tidsrum, honoreres timerne med bruttotimelen inkl. tilleeg samt et tilleeg
pr. time pé 50 %.

Stk. 8.
Deltidsbeskeftigede medarbejdere aflennes med méanedslen i forhold til Deltidsansatte
den nedsatte arbejdstid.

Medarbejderen har ret til @ndring af den aftalte ansattelsesbrok, sédfremt
der udferes merarbejde ud over en periode pa 3 maneder.

Stk. 9.

Lennen udbetales ménedsvis bagud, og medarbejderen modtager en speci-
ficeret oversigt over det udbetalte belgb. Samtidig med udbetaling af lon-
nen indbetaler arbejdsgiver det samlede pensionsbidrag til Pensionskassen
for Sygeplejersker eller Pensionskassen for Sundhedsfaglige, jf. § 4.

Lenudbetaling

Stk. 10.
Medarbejdere ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskeeftigelse eller i
hgjst 1 méned kan ansettes pa timelon. Timelonnen beregnes som 1/1924

af bruttoarslennen, jf. stk. 2 og stk. 3. Der kan aftales tillag til timelonnen,
jf. stk. 5.

Timelonnede

Timelennede har ret til ugentlig afregning. Anden afregning kan aftales
mellem medarbejderen og arbejdsgiveren.

Stk. 11.

Der ydes medarbejderen fri tjenestedragt eller en kontant erstatning herfor  Tjenestedragt
pa 250 kr. pr. méned, uanset om medarbejderen er ansat pa fuld tid eller

deltid. Belabet er ikke pensionsgivende.

Til timelennede ydes et tilleeg til timelgnnen pa 1,56 kr. pr. time.

§ 4 Pension

Stk. 1.

For manedslennede medarbejdere oprettes en pensionsordning i PKA, Pensionsordning
(PKA, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup, tIf.39 45 45 40, pka@pka.dk,

www.pka.dk) 1 henholdsvis Pensionskassen for Sygeplejersker og Pensi-

onskassen for Sundhedsfaglige.

Stk. 2.

Til sygeplejerskers og ledende sygeplejerskers pensionsordning indbetaler ~ Pension sygeplejersker
arbejdsgiveren 12 % og medarbejderen 6 % af de i § 3, stk. 2,3, 4 0og 5

navnte bruttoménedslenninger.
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Stk. 3.

Til bioanalytikeres pensionsordning indbetaler arbejdsgiveren 10,34 % og
medarbejderen 5,16 % af de i § 3, stk. 2, 3 og 5 navnte bruttomanedslen-
ninger.

For ledende bioanalytikere indbetaler arbejdsgiveren 12 % og medarbejde-
ren 6 % af de i § 3, stk. 4 og 5 naevnte bruttomanedslenninger

Stk. 4.
Til timelennede medarbejdere udbetales arbejdsgiverbidraget sammen
med timelgnnen.

Stk. 5.

Arbejdsgiver indbetaler saedvanlig pension, dvs. sdvel arbejdsgiverbidra-
get som egetbidraget under barsels- og adoptionsorlov i den ulennede del
af dagpengeperioden, svarende til maksimalt 22 uger.

Stk. 6.

Medarbejderen kan indgé en aftale med arbejdsgiver om, at der indbetales
en storre del af lennen til pensionsordningen ved samtidig at fé sin lon re-
duceret tilsvarende.

Medarbejderen skal oplyse arbejdsgiver skriftlig om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kro-
nebeleb eller med en procentdel af lennen.

b) Perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbeta-
linger kan arbejdsgiver fastsatte procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt
for fremsattelse af anmodninger og @&ndringer af indbetalinger m.v.

Stk. 7.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er
géet pa efterlon, kan efter medarbejderens valg undtages fra pensionsop-
rettelsen i stk. 1. I sa fald udbetales arbejdsgiverbidraget sammen med
bruttolennen.

§ 5 Arbejdstid

Stk. 1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for en fuldtidsansat.
Arbejdstidens fordeling pa ugens hverdage fastsettes af arbejdsgiveren ef-
ter droftelse med medarbejderen.

Arbejdstiden kan for sdvel fuldtids- som deltidsansatte tilretteleegges med
varierende ugentlige arbejdstider inden for en periode pa hgjst 4 uger.

Der kan ikke etableres aftaler om delt tjeneste?.

2 Aftaler om delt tjeneste indgéet med medarbejderen for 1. oktober 2005 er forsat gyldige.

Pension bioanalytikere

Pension til timelonnede

Pension under barsel

Frivillig indbetaling til
pension

Folkepension og efterlon

Arbejdstid



Stk. 2.
Medarbejderen skal, medmindre andet aftales, kende tjenestens pla-
cering mindst 4 uger forud.

Varsling af @&ndring i tjenestens beliggenhed skal gives med et varsel pa 2
deogn. Hvis 2-degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer
et tilleeg pa 50 % af bruttotimelennen inkl. tilleeg pr. pabegyndt time.

Stk. 3.
Arbejdstiden inkluderer %2 times betalt daglig spisepause, hvis medarbej-
deren arbejder ud over 4 timer dagligt.

Medarbejderen har ret til en uforstyrret spisepause dog séaledes, at medar-
bejderen stér til radighed, hvis der opstér en situation, der kreever tilstede-
vaerelse/bistand. Pausen placeres inden for arbejdsdagen saledes, at forma-
let med pausen tilgodeses.

Stk. 4.
Arbejde udover gennemsnitlig 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i
gennemsnit over en periode pé hejst 4 uger, jf. stk. 1, er overarbejde.

Overarbejde godtgares med afspadsering af samme varighed som det prae-
sterede overarbejde med tilleeg af 50 % eller med et beleb svarende til
bruttotimelennen inkl. tilleg med tilleeg af 50 %.

Det henstilles, at der i videst muligt omfang tages hensyn til medarbejde-
rens ensker, ndr der tages stilling til, hvorvidt honorering for overarbejde
skal afspadseres eller udbetales, og hvornar afspadsering skal placeres.
Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer.

Udbetaling af overarbejde skal ske ved forste lenudbetaling efter, at over-
arbejdet er praesteret. Der beregnes ikke pensionsbidrag af udbetalt overar-
bejde.

For deltidsansatte og timelgnnede vil der forst vere tale om overarbejde
ved beskeeftigelse ud over 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i gen-
nemsnit over en periode pa hgjst 4 uger, jf. stk. 1.

Stk. 5.

Beskaftigelse af deltidsansatte og timelennede ud over det i ansattelses-
kontrakten fastsatte timetal, men under 37 timer i gennemsnit pr. uge, eller
under 37 timer 1 gennemsnit over en periode pa hgjst 4 uger, jf. stk. 1, er
merarbejde.

Merarbejde opgeres pr. kalenderméaned og kan afspadseres i forholdet 1:1
inden for de folgende 3 kalendermaneder. Afspadsering placeres i videst
muligt omfang i overensstemmelse med medarbejderens ensker.

Har afspadsering ikke fundet sted i henhold til ovennavnte bestemmelse,
udbetales merarbejdet i forholdet 1:1,25 ved udgangen af den 3. kalender-
méned.

Merarbejde opgeres i pabegyndte halve timer. Der ydes pension af udbe-
talt merarbejde.

Tjenesteplan

Pauser

Overarbejde

Merarbejde



Stk. 6.

Medarbejderen har ret til frihed med sedvanlig lon pa segnehelligdage i
de tilfeelde, hvor de falder pa dage, hvor medarbejderen normalt er pa ar-
bejde. Der er ikke ret til erstatningsfridag.

Tilsvarende gelder for juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag.
Medarbejdere, der palegges tjeneste pa disse dage, har ret til frihed af
samme varighed, som det praesterede arbejde samt udbetaling af tilleeg pa
50 % af bruttotimelonnen inkl. tilleeg.

§ 6 Ferie og feriefridagstimer

Stk. 1.
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov.

Stk. 2.
Ved atholdelse af ferie med lon tilkommer der medarbejderen et ferietil-
leeg pa 1,95 %.

Ferietilleg og feriegodtgarelse afregnes i henhold til ferielovens regler, og
beregnes af alle i optjeningsaret (1.1.-31.12) udbetalte skattepligtige be-
lob, samt af medarbejderens bidrag til pensionsordning, arbejdsmarkedsbi-
drag og ATP. Dog beregnes der ikke feriegodtgarelse og ferietilleeg af lon,
der er udbetalt under ferie, feriepenge, der er udbetalt uden, at ferien er af-
holdt, eller af udbetalt ferietilleeg.

Udbetalt ferietilleg modregnes i den feriegodtgerelse, der udbetales i for-
bindelse med fratraeden, i det omfang medarbejderen ikke har afviklet fe-
rie svarende til det udbetalte ferietilleg.

Timelennede ydes, i stedet for len under ferie og ferietilleeg, feriegodtge-
relse med 12,95 % af alle i optjeningséret (1.1.-31.12) udbetalte skatte-
pligtige beleb, samt af medarbejderens bidrag til pensionsordning, ar-
bejdsmarkedsbidrag og ATP. Der beregnes dog ikke feriegodtgerelse af
afregnet feriegodtgerelse samt eventuelt udbetalte feriepenge uden, at fe-
rien er atholdt.

Stk. 3.
Fuldtidsbeskaftigede medarbejdere har ret til 5 feriefridage (37 feriefti-
dagstimer) med len i hvert feriear.

Der optjenes feriefridage for hver méneds beskeftigelse i det forudgéende
kalenderar. En fuldtidsansat optjener 3,08 feriefridagstimer for hver ma-
neds beskeeftigelse 1 det forudgadende kalenderér. Deltidsansatte optjener
(3,08/37) x antal timer pr. uge.

Antal feriefridage til atholdelse fastsattes i henhold til den til enhver tid
geldende beskeeftigelsesgrad pa tidspunktet for feriefridagenes atholdelse.

Stk. 4.

Placeringen af feriefridagene sker sa vidt muligt efter aftale mellem med-
arbejderen og arbejdsgiveren, men folger i ovrigt ferielovens regler om
placering af restferie.

Har medarbejderen ikke afholdt alle optjente feriefridage inden fericarets

Segnehelligdage

Ferielov

Ferietillaeg

Feriegodtgorelse til
timelennede

Feriefridagstimer

Placering af feriefridagsti-
mer



udleb, kan de efter aftale overfores til naste feriedr, jf. stk. 5, eller udbeta-
les med forstkommende lenudbetaling.

Feriefridage udbetales med den aktuelle bruttotimelen inkl. tilleeg. Der
skal ikke beregnes pension af belgbet.

Feriefridage, der relaterer sig til det aktuelle ferieér, kan varsles afholdt i
en opsigelsesperiode med 1 maneds varsel. Det samme geelder feriefri-
dage, der er overfort fra forudgaende feriear, jf. dog. stk. 7. @vrige op-
tjente feriefridage skal udbetales ved fratreeden sammen med sidste lenud-
betaling.

Stk. 5.
Parterne kan i henhold til ferieloven aftale overfersel af ferie og kan i hen-
hold til stk. 4 aftale overforsel af feriefridage.

Medarbejderen og arbejdsgiver kan inden feriearets udleb skriftligt aftale,
at optjente og ikke afholdte ferie- og feriefridage udover 20 dage kan
overfores til det folgende feriedr. Der kan séledes overfores op til 5 ferie-
dage og 5 feriefridage. Bilag 4 kan anvendes.

For deltidsansatte foretages en forholdsmaessig reduktion i antallet af fe-
rietimer.

Stk. 6.

Hvis en timelgnnet skal overfore ferie, skal dette inden feriearets udleb
skriftligt meddeles den, der skal udbetale feriegodtgerelsen (f.eks. Ferie-
konto).

Stk. 7.

Overforte ferietimer og feriefridagstimer kan kun afvikles i en opsigelses-
periode, hvis ferien i medfor af overforselsaftalen allerede var placeret i
den péagaldende periode.

Stk. 8.

Hvis medarbejderen, der har overfort ferie, fratreeder inden ferien er af-
holdt, bortfalder retten til efter fratreedelsen at atholde mere end 25 dages
ferie i et feriear. Feriegodtgerelse for overforte feriedage udover 25 samt
kompensation for feriefridage afregnes ved fratraedelsen med kontantbelob
baseret pa optjeningen i det/de pagaeldende optjeningsar.

Stk. 9.

Fratraeder en méanedslennet medarbejder, afregnes feriegodtgerelse med
12,5 % til Feriekonto, jf. ferielovens almindelige regler. Nar en timelennet
medarbejder fratraeder afregnes feriegodtgerelse med 12,95 % til Ferie-
konto.

§ 7 Kerselsgodtgerelse

Hyvis arbejdsgiveren skenner det ngdvendigt, at medarbejderen benytter bil
i tjenesten, stilles en sddan til radighed, eller der ydes en kontant godtge-
relse for kersel i medarbejderens egen bil efter statens takster.

Overforsel af ferie og
feriefridag

Underretningspligt

Ved fratraden



§ 8 Sygdom og andet familiemeaessigt fraveer

Stk. 1.
Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt.

Medarbejdere, med mere end 8 timers ugentlig beskeftigelse, er berettiget
til seedvanlig lon under sygdom.

Timelennede medarbejdere med under 8 timers ugentlig beskeeftigelse op-
peberer sygedagpenge efter reglerne i den til enhver tid geeldende syge-
dagpengelov.

Timelonnede, der har veret fast tilknyttet arbejdsstedet 1 6 maneder, har
ret til lon under sygdom for de allerede planlagte arbejdstimer.

Stk. 2.

P& hjemmeboende barns (under 18 ar) 1. og 2. sygedag gives der i forne-
dent omfang hel eller delvis tjenestefrihed uden lentraek. Hvis medarbe;j-
deren misbruger ordningen, kan den inddrages.

Stk. 3.
Der henvises til bilag 5 for bestemmelser om tjenestefrihed og lon ved:

Omsorgsdage

Ulykke og akut sygdom

Barnets indleggelse inden for de forste 46 uger efter fodslen
Ret til frihed med lon ved berns hospitalsindleggelse
Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

Pasning af bern med nedsat funktionsevne mv.

Pasning af deende i hjemmet

Stk. 4.
Der henvises endvidere til bilag 6 vedrerende sygefraver.

Stk. 5.

Medarbejderen har ret til frihed uden lentreek ved deltagelse i bisattelse/
begravelse af naertstidende (egtefaelle/samlever, barn/stedbern, foreel-
dre/svigerforaeldre samt sgskende).

§ 9 Barsel og adoption

Stk. 1.

Ved orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption er medarbejde-
ren omfattet af den til enhver tid gaeeldende lovgivning og bestemmelserne
i denne overenskomst, jf. bilag 7 og 8.

Stk. 2.

Medarbejderens ret til s&edvanlig lon i orlovsperioder, jf. stk. 3 og 4, er
betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion. Har
arbejdsgiver ikke ret til den fulde dagpengerefusion, vil lennen blive
reduceret med det manglende refusionsbelab, jf. bilag 7.

Sygdom

Sygdom timelonnede

Barn sygdom

Andet fravaer

Frihed ved
begravelse

Dagpengerefusion
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Stk. 3.
Moderen har ret til fraveer med sedvanlig len fra det tidspunkt, hvor der Len under barsel
skennes at veere 4 uger til fodslen og indtil 30 uger efter fodslen.

Faderen eller medmoderen har ret til fraveer med saedvanlig len 1 2 uger i
forbindelse med fedslen, samt i yderligere 2 uger, der atholdes inden bar-
nets 46. uge. Desuden kan faderen/medmoderen og moderen dele retten til
fravaer med sadvanlig len i ugerne 15 — 30.

Med “medmoder” forstas en kvinde, der er registreret som medmoder i
henhold til bernelovens regler.

Stk. 4.
Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med sedvanlig len i 26 uger  Len ved adoption
efter modtagelsen af barnet.

Ved fraveer i forbindelse med afthentning af barnet i udlandet har medar-
bejde ren ret til fraveer med saedvanlig len i indtil 8 uger, nar afgiverlan-
dets myndigheder stiller krav om ophold i afgiverlandet for modtagelsen
af barnet. Dette fravaer er ikke omfattet af reglerne i stk. 2.

Medarbejderen har ved adoption af dansk barn ret til fraveer med seedvan-
lig len i op til 1 uge for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har
ophold i adoptantens hjem. Det er en forudsetning, at adoptanten af hen-
syn til barnet opholder sig pé det sted, hvor barnet befinder sig inden mod-
tagelsen. Efter modtagelsen af barnet har medarbejderen ret til orlov med
sedvanlig len i indtil 26 uger.

§ 10 Uddannelse

Stk. 1.
Lagepraksis samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af
medarbejdernes faglige og personlige kvalifikationer.

Leegepraksis opfordres til systematisk at arbejde med sével formel uddan-
nelse som anden form for kompetenceudvikling af medarbejderne, f.eks.
gennem det daglige arbejde og gennem efter- og videreuddannelsesaktivi-
teter. Dette beskrives i en kompetenceudviklingsplan.

Der er gensidigt ansvar for, at der f.eks. i en medarbejderudviklingssam-
tale, udarbejdes en kompetenceudviklingsplan, som ajourferes arligt.

For medarbejdere med ledende funktioner kan der ved fastleeggelse af
kompetenceudviklingsaktiviteter tages afsaet i ledelsesrelevant efter-/vide-
reuddannelse.

Laegepraksis og medarbejdere opfordres til at tage et felles ansvar for
dette. Parterne anbefaler, at der ved planleegning tages hensyn til arbejds-
stedets forhold og medarbejderens jobmassige situation.

Stk. 2.

Parterne opfordrer til, at der i forbindelse med kompetence- og medarbej-  Medarbejderudviklings-
derudviklingsaktiviteter gennemfores arlige medarbejderudviklingssamta-  samtaler

ler. Der kan findes inspiration til indhold og grundlag for medarbejderud-

viklingssamtalen pa parternes hjemmesider.
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Stk. 3.

Medarbejdere med en ugentlig arbejdstid pa 20 timer eller derover har, 3 eller 5 uddannelsesdage
under forngdent hensyn til leegepraksis tarv, ret til frihed under efter- og pr. ar.

videreuddannelse i 5 dage om aret. Medarbejdere med en ugentlig arbejds-

tid pa mindre end 20 timer har, under fornedent hensyn til leegepraksis

tarv, ret til frihed under efter- og videreuddannelse i 3 dage om aret.

Medarbejderen har afthangigt af det ugentlige timetal ret (og pligt) til fol- 2 eller 4 betalte uddannel-
gende antal betalte uddannelsesdage pr. ar (fra 1. dec. til 30. nov.): sesdage

Ugentligt timetal  |Antal betalte uddannelsesdage

1-19 2
20-37 4

Ubrugte efter- og videreuddannelsesdage kan overferes til de efterfol-
gende ar inden for overenskomstperioden.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler leegepraksis sedvanlig
lon til medarbejderen, transport og opholdsudgifter samt eventuelt delta-
gergebyr og udgifter til undervisningsmateriale. Leegepraksis kan eventu-
elt f& lonrefusion fra en offentlig- eller organisationsfinansieret ordning.

Efter- og videreuddannelse ber foregd inden for normal arbejdstid. Fore-
géar uddannelsen uden for normal arbejdstid kompenseres der for den med-
géede uddannelsestid med afspadsering eller timelen i forholdet 1:1. Det
vil sige afspadsering time for time eller betaling med medarbejderens al-
mindelige timelen. Uddannelse pé lerdage/sendage berettiger dog altid
medarbejderen til en hel erstatningsfridag pr. uddannelsesdag.

Ved overenskomstens udleb den 30. november 2021 opgeres antal benyt-
tede uddannelsesdage. For medarbejdere, der pr. denne dato har veret
ansat i minimum 12 maneder og ikke har haft adgang til at benytte sin ret
til betalte uddannelsesdage, skal uddannelsesdagen(e) udbetales med
decemberlonnen i 2021. Der betales pr. manglende dag svarende til gen-
nemsnitslennen pr. arbejdsdag. Safremt medarbejderen ikke har vaeret
ansat i hele overenskomstperioden, betales der forholdsmaessigt i forhold
til ansaettelsesperioden for ubrugte efter- og videreuddannelsesdag.

Stk. 4.

For den resterende uddannelsesdag gaelder folgende: Yderligere 1
Medarbejderen har, under fornedent hensyn til leegepraksis tarv, ret til fri-  uddannelses-
hed under efter- og videreuddannelse i yderligere 1 dag pr. &r. Det kan af-  dag

tales, at laegen helt eller delvist udreder kursusafgifter, transport samt

eventuelt lentab.

Stk. 5.

Deltager medarbejderen i fjernundervisningsforleb aftalt med arbejdsgive-
ren, anbefales det, at det ved aftalens indgéelse fastlegges, hvorvidt og i
hvilket omfang forberedelse og gennemferelse sker i arbejdstiden eller fri-
tiden.

Stk. 6.
Hvis medarbejderen ensker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse i
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bl.a. virksomhedsinterne kurser og anden kvalificerende aktivitet, f.eks.
sidemandsoplering etc.

§ 11 Seniorbonus

Der optjenes en arlig seniorbonus til alle medarbejdere fra og med éret ef-
ter det kalenderar, den ansatte fylder 60, 61 og 62 ar eller mere. Seniorbo-
nussens sterrelse udger:

Alder Bonus i % af szedvanlig bruttoarslen
60 ar 0,8 %
61 ar 1,2 %
62 ar eller mere 1,6 %

Seniorbonussen udbetales en gang érligt med lennen i december méaned.
Seniorbonussen kan konverteres til pensionsindbetaling.

Det kan mellem laegen og medarbejderen aftales, at seniorbonussen helt
eller delvist konverteres til frihed. Verdien af en seniordag udger 0,4 % af
bruttoarslennen. Det betyder, at seniorbonussen efter aftale mellem laege
og medarbejder kan konverteres til folgende antal fridage:

Bonus Antal fridage
0,8% 1-2
1,2% 1-3
1,6% 1-4

Det betyder, at der mellem leegen og medarbejderen i lgbet af optjeningsa-
ret kan aftales, at seniorbonussen helt eller delvist konverteres til frihed 1
kalenderaret efter (udbetalingsaret).

Seniordagen(e) afvikles i udbetalingsaret og kan afvikles fra 1. januar til
31. december i udbetalingséret.

Laes mere om seniorbonus i bilag 9.

§ 12 Opsigelse

Stk. 1.

Overenskomstens parter henstiller til, at der sikres medarbejderen sterst
mulig tryghed i ansattelsen, ligesom parterne henstiller til, at arbejdsgive-
ren inden opsigelse finder sted, orienterer og drafter opsigelsen med med-
arbejderen. Serligt i de situationer, hvor praksis lukker, henstiller parterne
til, at arbejdsgiver sé tidligt i forlebet som muligt orienterer medarbejde-
ren om en mulig opsigelse.

Stk. 2.
Funktiongrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en medarbejder opsiges
eller siger sin stilling op.

Stk. 3.
Arbejdsgiveren skal skriftligt meddele opsigelsen til medarbejderen.

Seniorbonus

Konvertering af seniorbo-
nus

Opsigelse

Funktionzrlov

Skriftlig begrundelse
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Opsigelsen skal indeholde en begrundelse.

Stk. 4.

Medarbejdere fér i forbindelse med afskedigelse ret til op til to timers fri-
hed med lon til at sege vejledning i deres a-kasse/fagforening. Friheden
skal placeres under beherig hensyntagen til driften i leegepraksis.

Stk. 5.

Ved opsigelse af en medarbejder ma vilkérligheder ikke finde sted, og kla- Saglig opsigelse
ger over urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter nedenstaende

regler. Overenskomstens parter anbefaler, at sager om pastdede urimelige

opsigelser behandles hurtigst muligt.

Stk. 6.

Har medarbejderen pa opsigelsestidspunktet veeret ansat uafbrudt i mindst ~ Anciennitetskrav
9 maneder, kan opsigelsesgrundlaget anfagtes. Hvis opsigelsen ikke er

sagligt begrundet i enten medarbejderens forhold eller i arbejdsgivers for-

hold, er medarbejderen berettiget til en godtgerelse efter funktionarlovens

regler.

Stk. 7.

Anciennitetskravet i stk. 6 er ikke til hinder for, at medarbejderen kan an-
feegte opsigelsen efter anden saerlovgivning der matte veere overtradt ved
opsigelsen.

Stk. 8.

Anfegtes arbejdsopharet eller opsigelsesgrundlaget, kan der fra medarbej- Lokal forhandling
derens side begeres atholdt en lokal forhandling mellem arbejdsgiver og

organisationens lokale afdeling. En sddan forhandling skal normalt veere

afsluttet inden for 2 uger efter, at begaeringen er fremsat, dog senest 4 uger

efter, medmindre andet aftales mellem overenskomstens parter.

Stk. 9.

Ved fortsat uenighed skal der atholdes et centralt mede mellem overens- Organisationsforhandling
komstens parter med henblik pa at lgse tvisten. Begaring herom indgives

senest 14 dage efter afsluttet lokal forhandling. Organisationsforhandlin-

gen skal normalt varet afsluttet inden for 4 uger efter den forgeves af-

holdte lokale forhandling, medmindre andet aftales mellem parterne.

Har de centrale overenskomstparter deltaget i den lokale forhandling anses
denne samtidig for at veere organisationsforhandlingen.

Stk. 10.

Efter forgeeves organisationsforhandling kan organisationen pa vegne af Afskedigelsesnaevn
medarbejderen indgive klage til et af parterne nedsat afskedigelsesnavn.

Klagen skal vaere PLA i haende senest 4 uger efter den resultatlgse organi-

sationsforhandling.

Stk. 11.

Afskedigelsesnevnet fastsetter selv sin forretningsorden og bestér af 2 re-
praesentanter valgt af PLA og 2 reprasentanter valgt af dbio eller DSR,
samt en af aftaleparterne valgt opmand, der skal vare dommer. Kan enig-
hed om opmanden ikke opnés, udpeges denne af Sg- og Handelsrettens
Praesident.
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Afskedigelsesnevnet er kompetent til at behandle tvister om péstéet ube-
rettiget afskedigelse samt tvister i forbindelse med en bortvisning eller en
ophavelse af ansattelsesforholdet. Ved enighed mellem parterne kan

kompetencen udvides til gvrige tvister i forbindelse med et arbejdsopher.

Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af neevnet. Om-
kostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 12.

Parterne forpligter sig til at anvende afskedigelsesn@vnet ved behandling
af de af naevnets kompetence omfattede tvister, og de giver afkald pé at
lade séddanne tvister behandle ved andre fora eller understotte medlem-
merne i sadanne tilfelde. Ved enighed mellem parterne kan tvister, der er
omfattet af neevnets kompetence, behandles ved et andet forum.

§ 13 Regler for tillidsreprasentanter

Stk. 1.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem arbejds-  Generelle bemgerkninger
giver og medarbejdere, og tillidsrepraesentanten er en negleperson i dette

samarbejde.

Tillidsrepraesentanten har hidtil vaeret medarbejdernes talerer, og i takt
med udviklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsre-
presentanten @ndret, og tillidsrepraesentanten vil i fremtiden i hgjere grad
ogsa veere dialog- og sparringspartner for ledelsen.

Stk. 2.
I enhver leegepraksis omfattet af denne overenskomst, hvor der er mindst ~ Valg af tillidsre-
6 organiserede sygeplejersker og/eller bioanalytikere, kan der vaelges én praesentant

tillidsrepraesentant blandt disse.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt de organiserede sygeplejersker og
bioanalytikere, der har vaeret ansat mindst et ar i den pagaeldende lege-
praksis.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nér valget er kommet til le-
delsens kendskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af orga-
nisationen og af denne meddelt til PLA.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra PLA’s side mod det foretagne valg skal vere orga-
nisationen i hande senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om
valget.

Ved sin godkendelse garanterer organisationerne, at alle stemmeberetti-
gede er sikret mulighed for at deltage i valget.

Stk. 4.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin orga-
nisation, som over for ledelsen at gare sit bedste for at fremme og vedlige-
holde rolige og gode arbejdsforhold. Parterne er enige om, at det handler
om at skabe dialog og lasninger pa eventuelle uoverensstemmelser — og
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hgjne informationsniveauet.

Nar en sag kun vedrerer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige
anliggender, ber disse loses direkte med ledelsen. I anliggender vedre-
rende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepreesentanten, nar det enskes, fo-
releegge forslag, klager eller henstillinger for arbejdsgiver samt optage for-
handlinger om disse.

Tillidsrepraesentanten kan anmode sin organisation om at tage sig af sa-
gen, men det er tillidsrepreesentantens og kollegaernes pligt at fortsatte ar-
bejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af organisationen.
Udferelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sddan made, at
det er til mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsrepraesen-
tanten ma forlade sit arbejde for at opfylde sine forpligtelser som tillidsre-
prasentant, ma dette kun ske efter forudgaende aftale med arbejdsgiver.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstreekning arbejdets art og om-
fang tillader det, gives tillidsrepreesentanten den nedvendige frihed til at
deltage i relevante kurser.

Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsreprasentant som ikke forud for
valget har gennemgéet kursus for tillidsreprasentanter, hurtigst muligt ef-
ter valget gennemgar en sddan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten mé ikke som folge af sit tillidshverv sattes i sté 1 sin
lenudvikling.

Stk. 5.

En leegepraksis, der patenker at afskedige en tillidsrepreesentant, kontak-  Afskedigelse af tillidsre-
ter PLA, som igen kontakter organisationen med henblik pa atholdelse af  praesentant

made under parternes medvirken inden afskedigelsen. Der er enighed om,

at madet skal atholdes hurtigst muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selviplge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som
tillidsrepreesentant aldrig ma give anledning til, at den padgaldende afske-
diges, eller at den pagaldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for op-
sigelsesperioden, og inden organisationen har haft mulighed for at fa af-
skedigelsen provet ved fagretlig behandling, medmindre parterne er enige
herom. Det ber tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest
muligt, sdledes at afgerelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bort-
visning af tillidsrepraesentanten i medfer af funktionzerlovens § 4.

Fastholder arbejdsgiver afskedigelsen af en tillidsreprasentant, efter at af-
skedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er leege-
praksis ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtge-
relse, hvis sterrelse skal vaere afhangig af sagens omstaendigheder.

Denne godtgerelse er endelig saledes, at der ikke tillige kan kraeves godt-
garelse efter regler om urimelig afskedigelse.
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Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og
storrelsen af tillidsreprasentantens eventuelle godtgerelse afgeres endeligt
af et af parterne nedsat afskedigelsesnavn, jf. § 12, stk. 10.

Foreligger der i sagen sadanne serlige forhold, som klart giver udtryk for,
at der har foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spergsmal indbrin-
ges for Arbejdsretten.

Stk. 6.
Opsigelsesreglerne i stk. 5 geelder ogsa for arbejdsmiljereprasentanter.

§ 14 Fortolkning af overenskomsten og overenskomst-
brud

Stk. 1.

Enhver uenighed om forstaelsen af denne overenskomst kan af hver af
parterne sgges bilagt ved maegling og eventuelt voldgift jf. Hovedaftalens
bestemmelser.

Stk. 2.
Ved pastand om brud pa denne overenskomst finder bestemmelserne
herom i Hovedaftalen anvendelse.

§ 15 Overenskomstens varighed og overgangsregler

Stk. 1.

Overenskomsten trader i kraft den 1. december 2018 og kan tidligst opsi-
ges til opher den 30. november 2021. Opsigelsesfristen er 3 méneder,
medmindre andet aftales mellem parterne.

Stk. 2.

Ingen nuverende hgjere lonninger eller andre goder, herunder ogsé pen-
sion ma forringes som folge af indgaelse af nervaerende overenskomst.

Dato: 15. januar 2019

For DSR: For PLA:
Grethe Christensen Niels Ulrich Holm
For dbio: Henriette Kiersgaard

Bitten Kaanbjerg Kristensen




Bilag 1 A — Ansattelseskontrakt

for minedslennede konsultationssygeplejersker/praksisbioanalytikere

1.  Undertegnede leegepraksis (navn og adresse, CVR nr., evt. stempel):
Ansetter herved (navn og adresse):
2. Som (titel/stilling):
Der er udarbejdet sarskilt stillingsbeskrivelse [ | ja L] nej
3. Arbejdssted (adresse):
4. Ansat fra (dato): Evt. til (hvis tidsbegreenset):
5. Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge. Arbejdstimerne er fordelt saledes:
Uge 1 Uge 2 Uge 3 Uge 4
Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag
6. Under ansettelsesforholdet gaelder folgende opsigelsesvarsler:

Der er aftalt provetid i de forste 3 maneder []ja L] nej

Er der aftalt pravetid, kan opsigelse i de forste 3 méneder fra arbejdsgivers side finde sted med 14
dages varsel og fra den ansattes side uden varsel til en hvilken som helst dag. Fratreedelse skal dog
ske senest samtidig med prevetidens udleb.

Ansattelsesforholdet kan (efter endt provetid) opsiges af medarbejderen med 1 maneds varsel til
opher ved udlebet af en kalenderméned.

Hvis ansettelsesforholdet er af midlertidig karakter (uden fast slutdato), og ikke vedvarer ud over

1 maned, kan opsigelse gensidigt finde sted uden varsel, jfr. funktionarlovens § 2, stk. 4 og stk.
6.

Af arbejdsgiveren kan ansattelsesforholdet (efter endt prevetid) bringes til opher ved udlebet af
en kalenderméned saledes:

= med et varsel pd 1 maned, hvis opsigelse afgives inden udlebet af 5 maneder (inkl. provetid)
= med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af 2 ar og 9 maneder

= med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 ar og 8 maneder
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= med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 8 ar og 7 maneder

= med et varsel pa 6 maneder, hvis opsigelse afgives herefter

120-dages reglen er geldende Ja[] Nej[]

Uanset ovennasvnte opsigelsesvarsler er det aftalt, at ansattelsesforholdet kan opsiges med 1 ma-
neds varsel til opher ved udlgbet af en kalenderméned, nar medarbejderen inden for de senest for-
lobne 12 méneder har oppebéret lon under sygdom i 120 dage i alt (inkl. son- og helligdage), og
opsigelsen sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og opsigelsen sker, mens
medarbejderen endnu er syg.

7. Bruttolennen er pr. (dato) aftalt til kr. pr. méned
Eventuelle tilleg kr. pr. maned
Bruttolen i alt kr. pr. maned inkl. eget pensionsbidrag
og vil, med fradrag af egetbidraget, blive udbetalt hver (udbetalingstermin).
8. Om pension er truffet folgende aftale:
Der henvises til den til enhver tid geeldende overenskomst. Pa aftaletidspunktet udger egetbidraget
% og arbejdsgiverbidraget %. Bidragene beregnes af den samlede lon
under pkt. 7.
9. Der ydes fri tjenestedragt [lja [ nej
Der ydes kompensation (250 kr. pr. maned) [lja [ 1 nej
10. Ansettelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, folger den til enhver tid geeldende
overenskomst mellem Praktiserende Lagers Arbejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerdd/Danske
Bioanalytikere. Ansettelsesforholdet er omfattet af funktionzerloven.
11. Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde praksis underrettet om sin bopel.
Personalecirkulzre udleveret: [lja [ nej
12. Andre vasentlige vilkar for ansettelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Medarbejderens underskrift
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Bilag 1 B - Ansaettelseskontrakt

for timelennede konsultationssygeplejersker/praksisbioanalytikere
(Medarbejdere ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskaeftigelse eller i hgjst 1 maned. Ved gentagende
ansattelser er der ikke krav om udstedelse af en ny ansettelseskontrakt)

1. Undertegnede leegepraksis (navn og adresse, CVR. nr., evt. stempel)

Ansetter herved (navn og adresse)

™

Som (titel/stilling)
Der er udarbejdet serskilt stillingsbeskrivelse [ | ja [ ] nej

98]

Arbejdssted (adresse)

b

Ansat fra (dato) Evt. til (hvis tidsbegreenset)

W

Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge. Arbejdstimerne er fordelt siledes:

Uge 1 Uge 2 Uge 3 Uge 4

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

6.a. For midlertidigt ansatte (uden fast slutdato), kan ansettelsesforholdet gensidigt bringes til opher
uden varsel, nar ansattelsesforholdet ikke vedvarer ud over 1 maned.

b. For andre timelgnnede kan opsigelse finde sted med de i funktionarloven galdende varsler.

Der er aftalt provetid i de forste 3 maneder [ | ja L] nej

Er der aftalt pravetid, kan opsigelse i de forste 3 maneder fra arbejdsgivers side finde sted med 14
dages varsel og fra den ansattes side uden varsel til en hvilken som helst dag. Fratraedelse skal dog
ske senest samtidig med pravetidens udlgb.

7. Bruttolennen er pr. (dato) aftalt til kr pr. time
Eventuelle tilleg kr pr. time
Bruttolen i alt kr. pr. time
Arbejdsgivers pensionsbidrag kr pr. time
Tilleg, jf. § 3, stk. 11, tjenestedragt kr. 1,56 pr. time
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Bruttolen i alt, inkl. arbejdsgivers pensionsbidrag. kr. pr. time

vil blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

Om pensionsbetaling gelder folgende:

Der henvises til den til enhver tid geeldende overenskomst. Pa aftaletidspunktet udger egetbidra-
get % og arbejdsgiverbidraget %. Bidragene beregnes af den samlede lon under pkt. 7.

Og udbetales kontant sammen med timelennen, jf. overenskomstens § 4, stk. 4.

Ansattelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, folger den til enhver tid gaeldende
overenskomst mellem Praktiserende Leaegers Arbejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerdd/Danske
Bioanalytikere.

10.

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde praksis underrettet om sin bopeael.
Personalecirkulare udleveret [lja [ 1 nej

12.

Andre veesentlige vilkar for ansettelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Medarbejderens underskrift
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Bilag 2 - Nach-frist ved mangelfuld anszttelseskontrakt

Parterne er enige om, at overenskomstens ansettelseskontrakt (bilag 1A og 1B) anvendes ved alle anszttel-
ser, der er omfattet af overenskomsten pr. 1. maj 2012 eller senere. Hvis overenskomstens ansattelseskon-

trakt (bilag 1A eller 1B) ikke benyttes ved ansattelser pabegyndt efter 1. maj 2012, betragtes det som brud

pa overenskomsten og kan medfere krav om bod.

Hvor overenskomstens ansattelseskontrakt benyttes, er ansettelsesforholdet omfattet af nach-frist, beskre-
vet 1 overenskomstens § 2, stk. 3.

En arbejdsgiver, som har udleveret en mangelfuld ansattelseskontrakt, kan ikke paleegges at betale erstat-
ning i henhold til Lov om Ansattelsesbeviser, hvis arbejdsgiveren udleverer korrekt udfyldt ansattelses-
kontrakt senest 5 dage efter, at medarbejderen har rettet skriftlig henvendelse til arbejdsgiveren eller senest
10 dage efter, at DSR eller dbio har rettet skriftlig henvendelse til PLA.

Ovenstéende nach-frist geelder ikke ved systematiske overtraedelse af lovens bestemmelser eller i tilfzlde af
bortvisning. Hvorvidt, der er tale om systematiske overtreedelser, afgores i1 det fagretslige system.

Ansattelser for 1. maj 2012 er kun omfattet af nach-fristen, hvis overenskomstens ansattelseskontrakt
(bilag 1A eller 1B) er anvendt.

Ansattelser for 1. maj 2012, hvor den udleverede ansattelseskontrakt ikke er overenskomstens bilag 1A
eller 1B, kan omfattes af nach-fristen, hvis arbejdsgiveren inden den 1. september 2012 erstatter tidligere
udleveret ansattelseskontrakt med overenskomstens ansattelseskontrakt.

Nach-fristen gaelder kun, hvor en udleveret ansattelseskontrakt er mangelfuldt udfyldt og kan saledes ikke
anvendes i tilfzlde, hvor ansettelseskontrakt ikke er udleveret rettidigt, jf. overenskomstens § 2, stk. 2.

Anseattelsesforhold, som er pabegyndt for 1. maj 2012, og hvor overenskomstens ansattelseskontrakt ikke

er taget i brug senest 1. september 2012, kan ikke paberabe sig nach-fristen, og DSR eller dbio kan ikke
kraeve bod for brud pé overenskomsten, jf. 1. afsnit.
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Bilag 3 - Vejledning til beregning af overgangstilleeg i § 3, stk. 2

Det er mellem parterne aftalt, at en nyansat med en hidtidig samlet lon (dvs. grundlen og faste tilleeg
excl. arbejdstidsbestemte tilleeg), der overstiger satserne i § 3, stk. 2, som minimum bevarer deres
hidtidige samlede lon ved ansattelse i leegepraksis.

Differencen mellem lgnningerne udbetales som et overgangstillag. Den samlede lon kan dog ikke
overstige lennen for en medarbejder med mere end 2 ars praksiserfaring, jf. § 3, stk. 3. Den lon der
sammenlignes er nettolennen. Dvs. lennen uden nogen former for pensionsbidrag.

Overgangstilleegget bortfalder, nar der er opndet to ars praksiserfaring, medmindre andet aftales
mellem arbejdsgiver og medarbejderen.

Har medarbejderen tillaeg til sin len, skal det bemaerkes at arbejdstidsbestemte tillaeg, f.eks. nattil-
leeg, weekendtilleeg m.v., ikke medregnes i hidtidig len.

Eksempler:

Pr. 1.12.2018: En bioanalytiker/sygeplejerske kommer fra en ansettelse pé et hospital i Kaben-
havn. Medarbejderens lon excl. pensionsbidrag var 30.555,00 kr. Da nettomanedslennen for bade
sygeplejersker og bioanalytikere ifolge PLA overenskomsten er hgjere (hhv. 30.834,73 kr. og
30.785,09 kr.), skal der ikke betales noget overgangstilleg.

Pr. 1.12.2018: En sygeplejerske er ansat i Kebenhavns kommune og har en samlet nettolen pa kr.
33.000. Her skal betales overgangstilleg:

Arbejdsgivers
Nettolon (uden Len inkl. eget  pensions-
pension) bidrag (6%) bidrag (12%) Lalt
PLA trin 1 (indtil 2 &rs praksiserfaring) 30.834,73 32.802,90 3.936,35 36.739,25
Overgangstilleeg 33.000,00 - 30.834,73* 2.165,27 2.303,48 276,42 2.579,90
T alt 33.000,00 35.106,38 4.212,77 39.319,15

*Len inkl. eget bidrag pa 6 pct. beregnes ved folgende beregning: 100/94 af 2165,27=2303,48

Pr. 1.12.2018: En bioanalytiker er ansat pa et sygehus, hvor hendes nettolen inkl. tilleeg er pa 32.000 kr. Her
skal betales overgangstilleg:

Arbejdsgivers
pensions-
Nettolen (uden Len inkl. eget bidrag
pension)  bidrag (5,16%)  (10,34%) Lalt
PLA trin 1 (indtil 2 ars praksiserfaring) 30.785,09 32.460,03 3.356,37 35.816,39
Overgangstilleeg 32.000,00 - 30.785,09* 1.21491 1.281,01 132,46 1.413.47
I alt 32.000,00 34.763,51 3.488,82 37.229,86

*Len inkl. eget bidrag pa 5,16 pct. beregnes ved folgende beregning: 100/94,84 af 1214,91=1281,01

Pr. 1.12.2018: En sygeplejerske er ansat pa et sygehus med en lon og et tilleeg, der giver hende en samlet
nettolen pa kr. 35.000 kr. Da denne lon er hgjere end PLA nettolennen til en sygeplejerske med 2 érs
praksiserfaring (34.971,37 kr.), skal der ikke betales noget overgangstilleg. Sygeplejersken indplaceres
derimod direkte pa lentrin 2, svarende til en medarbejder med 2 ars praksiserfaring.
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Bilag 4 - Aftale om overforsel af ferie for konsultationssygeplejersker og praksis-
bioanalytikere

I henhold til geeldende overenskomst mellem Praktiserende Lacgers Arbejdsgiverforening
og Dansk Sygeplejerad og Danske Bioanalytikere.

1. Overfort ferie

Parterne har inden feriearets udleb aftalt,

at ferietimer (maksimalt 5 dage eller 37 ferietimer) overfores til folgende feriear

at feriefridagstimer (maksimalt 5 dage eller 37 feriefridagstimer) overfores til folgende ferieér.
2. Afvikling

For den overforte ferie er folgende aftalt:

[ ] Ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i fericaret /

[ ] Ferien afholdes fra den / - til den / -

[ ] Anden eller supplerende aftale:

3. Parternes underskrifter

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Medarbejderensunderskrift

Vedrgrende timelennede:

Kopi af denne aftale sendes inden ferieérets udleb til FerieKonto eller udsteder af feriekort, hvis den
overforte ferie ikke er optjent hos nervaerende arbejdsgiver.
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Bilag 5 - Fraveer af familiemaessige arsager

Arsag Vilkar Bemeerkninger
Omsorgsdage e Til og med det kalenderar, hvor | Betingelser
barnet fylder 7 ar. Barnet skal
have ophold hos medarbejde-
ren.
e Kan atholdes som hele eller Serlige bemzerkninger
halve dage. Ved jobskifte
maksimalt 2 dage 1 samme ka-
lenderar pr. barn. Ikke af-
holdte dage bortfalder ved ka-
lenderarets udleb, dog kan der
ske overforsel fra r 1 til ar 2.
e 2 dage pr. barn pr. kalenderér, Fravzersperiode
16 dage 1 alt.
¢ Ingen offentlig dekning. Kompensation
e Saxdvanlig lon Loen
Arsag Vilkar Bemzrkninger
Ulykke og akut e Tvingende arsager som sygdom el- | Betingelser
sygdom ler ulykke i familien, som kraever
medarbejderens tilstedevearelse
ojeblikkeligt.
o Tilstedevaerelse skal vare pa- Seerlige bemaerkninger
treengende nedvendig.
e Kortere varighed. Fraveersperiode
e Ingen offentlig deekning. Kompensation
o Intet lonkrav. Lon
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Arsag

Vilkér

Bemerkninger

Spaedbarnets
indleeggelse

Indlaeggelsen skal finde sted in-
den for 46 uger efter fodslen.

Fraversretten forlenges med
indleggelsesperioden.

Arbejdsgiver skal uden ugrundet
ophold orienteres om indleggel-
sen samt om udskrivelsen.

Medarbejderen kan genoptage
arbejdet under indleeggelsen, og
herved suspendere orloven, indtil
barnets udskrivelse.

Varslingsfrister omkring barsels-
orlov forleenges med indleggel-
sestiden.

Allerede meddelte varsler annulle-
res og nye skal afgives inden 2
uger efter udskrivelsen.

Dagpenge i hgjst 3 méaneder.

Seedvanlig len 1 op til 3 maneder.

Betingelser

Serlige bemaerkninger

Kompensation

Len

Arsag

Vilkar

Bemarkninger

Berns hospitals-
indleeggelse

Foraldre til bern under 14 ar.

Ogsé hvis barnet under indleg-
gelsen opholder sig i hjemmet.

Pé opfordring skal der fremleegges
dokumentation for hospitalsind-
leeggelsen.

Op til 5 dage pr. barn inden for
12 pa hinanden folgende méne-
der.

Ingen offentlig dekning

Sadvanlig len.

Betingelser

Fravearsperiode

Kompensation

Len
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Arsag

Vilkér

Bemerkninger

Pasning af alvorligt
sygt barn under 18
ar

Barsellovens § 26 skal vaere
opfyldt.

Som udgangspunkt skennes ind-
leeggelse/pleje 1 minimum 12 dage
negdvendigt.

Maksimum 52 uger inden for
18 maneder.

Arbejdsgiver kan begraense fra-
veer til 1 méned pr. ar pr. barn.
Kan aftale yderligere fraveer.

Dagpenge i 52 uger inden for
18 méneder.

Saedvanlig len i mindst 1 méaned
pr. ar i forbindelse med fraveer til
pasning af alvorligt syge bern un-
der 18 ar.

Betingelser

Serlige bemaerkninger

Fravaersperiode

Kompensation

Len

Arsag

Vilkér

Bemerkninger

Pasning af barn med
nedsat funktions-
evne

Under 18 ar.

§ 42 1 Lov om social service
skal vaere opfyldt.

Nedvendigt at passe barnet i eget
hjem. Varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller ind-
gribende kronisk eller langvarig
lidelse.

Tjenestefrihed svarende til antal
timer, hvortil kommunen yder
tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgi-
ver kan begrense retten til tjene-
stefrihed til 1 ar pr. barn.

Tabt arbejdsfortjeneste via kom-
munen.

Intet lonkrav.

Betingelser

Seerlige bemaerkninger

Fravearsperiode

Kompensation

Len
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Arsag

Vilkar

Bemeaerkninger

Pasning af neertsta-
ende deende i hjem-
met

§ 119 i Lov om social service
skal vaere opfyldt.

Pasning af nzertstdende, der on-
sker at do 1 eget hjem.

Hospitalsbehandling udsigtsles.
Ej tidsbestemt.

Indtil 14 dage efter dedsfald.

Plejevederlag svarende til
1,5 gange aktuelle dag-

penge.
Arbejdsgiver betaler forskellen

i plejevederlag og sedvanlig
len.

Der optjenes ret til ferie under
fraveret.

Arbejdsgiver betaler pensionsbi-
drag af seedvanlig len i forhold
til den hidtidige beskeftigelses-
grad.

Betingelser

Seerlige bemaerkninger

Fravaersperiode

Kompensation

Len
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Bilag 6 - Sygefraver

Parterne ensker fokus pé sygefravaer og ensker at nedbringe sygefravaeret og sikre medar-
bejderens tilknytning til arbejdspladsen.

Arsagerne til sygefravar er ofte meget komplekse og kan tit relateres til forhold bade pa og
udenfor arbejdspladsen. Det er derfor vigtigt, at man far kortlagt mulige arsager til sygefra-
veer, og ud fra denne kortlagning forsgger at nedbringe sygefravaeret.

Parterne understreger i den forbindelse behovet for dialog mellem den sygemeldte og
leegepraksis om situationen pa savel kort som pa langt sigt.

Milet er:

At mindske sygefraveret
At folge op pé sygefraver
At opretholde medarbejderens tilknytning til virksomheden

At fa fokus pa mulighederne for nedbringelse af sygefraveer

Konkrete redskaber kunne vare:

Procedure for sygemelding
Analyse af fravaersarsager
Sygefravaerssamtaler

Rundbordssamtaler,
Anvendelse af delvis syge-/raskmelding i sterre omfang

At give mere plads til medarbejdere med kroniske lidelser via anvendelse af f.eks. §
56-aftaler med kronisk syge medarbejdere

At formalisere kontakt mellem sygemeldte og virksomhed i sterre omfang

For at forebygge fremtidigt sygefraveer dreftes mulige arbejdsmiljerelaterede arsager til

sygefravaer i forbindelse med arbejdspladsens arbejde med arbejdsmiljeet. Hvis der findes en

arbejdsmiljegruppe inddrages denne i droftelserne.
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Bilag 7 - Oversigt over barsels og adoptionsbestemmelser3

A) Retten til fraveer med lon efter overenskomsten

Barsel
Fadsel
Moar IO O IIITTTd
4 uger 14 uger FIYFIT T
e m + 0 16 uger til deling
2 uger 2 uger

Moderen og den anden foralders ret til seedvanlig lon i orlovsperioder er betinget af, at
arbejdsgiver modtager fuld dagpengerefusion, se bilagets pkt. 7B. Har arbejdsgiver
ikke ret til den fuld dagpengerefusion vil lennen blive reduceret med det manglende
refusionsbelob.

Moderen har ret til seedvanlig len i 4 uger for fodslen og op til 30 uger efter fedslen.

Moderen har ret til fraveer tidligere end 4 uger for fadslen, hvis der er risiko for moderen
eller fostret, jf. barsellovens § 6, stk. 2.

Ugerne efter fadslen fordeles séledes:
e 14 uger i forbindelse med fodslen

e Herefter 16 uger til deling med faderen

Desuden har moderen:

o Ret til len under fraveer fra arbejdet pa grund af undersegelser og behandling for
barnlgshed, der skyldes sygelige forhold

e Ret til lon under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersegelser, nér fravaret er for-
eneligt med forholdene pé arbejdspladsen

Den anden foralder har ret til seedvanlig len i op til 20 uger efter fadslen. De fordeles séledes:

e 2 uger i forbindelse med fadsel
o Yderligere 2 uger, der atholdes inden barnets 46. uge

e 16 uger til deling med moderen

3 Oversigten skal suppleres med barsellovens regler for meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af
barselsorlov og adoptionsorlov, forlengelse af orlov, udskudt orlov, faderens muligheder for at anvende forlods
af fravaersretten, samt foraeldrenes muligheder for at dele dagpengeretten imellem sig.
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Til deling mellem foraeldrene

e Op til 16 uger med lon til deling. Hvis begge foraldre er omfattet af denne aftale, kan
der hgjst udbetales lon i 16 uger til foreldrene tilsammen. Foraldrene kan vaelge at
dele de 16 uger.

Adoption

Adopticn i udland
Adoptant [0

i indtil B uger [TTTTTTTITTITTITITITTTTTT1T1

26 uger til deling
Medadoptant [TTT1
i indtil 8 uger

Adoption i Danmark

Adoptant
op til 1 uge |FTTTTTTTTTTTTTITTTTTTTTTTTY
26 uger til deling
Medadoptant B
op til 1 uge

Fraveer med lon for modtagelsen af barnet

" , 'l i udland
Medarbejderen har ret til fraveer med sadvanlig len i indtil 8 uger, hvis der stilles krav om
ophold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet.

Medarbejderen har ved adoption af barn i Danmark ret til fraveer med saedvanlig len i op til 1
uge for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er
en forudsatning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet be-
finder sig inden modtagelsen.

Retten til fraveer med saedvanlig len kan forlaenges i op til 1 uge, hvis opholdet bliver laen-
gere end 1 uge af arsager, der ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Fraveer med lon efter modtagelsen af barnet
Ugerne, med ret til seedvanlig lon efter modtagelsen af barnet fordeles séledes mellem adoptanterne:
o Adoptanterne har ret til fraveer med sedvanlig lon i 26 uger efter modtagelsen af barnet.

o Hvis begge adoptanter er omfattet af denne aftale, kan der hgjst betales lon i 26 uger
til adoptanterne tilsammen.

B) Retten til fraveer med dagpenge ved barsel/adoption efter Barselloven4

Til hver fedsel/adoption kan der maksimalt udbetales dagpenge i sammenlagt 52 uger pr. foraeldrepar.
Efter den 14. uge efter fodslen/modtagelsen af barnet har hver af foraldrene ret til fraver i 32.

uger (foreeldreorlov), men der er kun ret til dagpenge i 32 uger ud af den samlede ret til 64 ugers
foreldreorlov.
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Retten til dagpenge efter Barselloven efter fodsel eller modtagelse af barnet:

Fadsel
Mor ([0 [T
4 uger| 14 uger SEERAREREERNRNRRRNRNERRRRNNEES
Far m 32 uger til deling

2 uger

Adoption | Danmark
Modtagelse af barnet

Adoptant 0T
1 uge 14 uger
Y Y
Medadoptant B 32 uger til deling
1 uge | 2 uger

Adoption i udland

Modtagelse af barnat

Adoptant LD LTI Ty
4 uger | 14 uger (kan deles, men ikke holdes sambidig)

T
Medadoptant [ 32 uger til deling

4 uger | 2 uger

Retten til at forleenge cller udskyde orloven er de samme ved adoption og barsel.

Forlengelse af forceldreorloven

Foraldreorloven kan forleenges til 40 eller 46 uger efter barnets uge 14, mod at dagpengene
nedsettes forholdsmeessigt. Dette kan f& indflydelse pa perioden med ret til seedvanlig len.

Retsbaseret udskydelse af forceldreorloven
Medarbejderen har ret til at udskyde mindst 8 uger og hejst 13 uger af fraversretten pa 32 uger

efter barnets 14. uge. Den pageldende periode (8-13 uger) skal holdes samlet. Den udskudte peri-
ode skal holdes inden barnet fylder 9 ar.

Hvis medarbejderen fratraeder inden den retsbaserede udskudte orlov er atholdt, gelder retten til
at atholde orloven inden barnet fylder 9 ar ogsa overfor en ny arbejdsgiver.

Aftalebaseret udskydelse af foreeldreorloven
Efter aftale med arbejdsgiver kan medarbejderen udskyde op til 32 uger af fraveeret efter de for-

ste 14. uger efter fedslen/modtagelsen af barnet. Lon og dagpenge vil blive tilsvarende udskudt.
Den aftalte udskudte orlov skal aftholdes inden barnet fylder 9 ar. Der er ikke noget krav om, at
den aftalebaserede udskydelse skal holdes samlet, men kan afholdes drypvis. Hvis medarbejderen
fratreeder inden den udskudte orlov er atholdt, bortfalder retten til orloven, medmindre der indgas
en aftale med den nye arbejdsgiver.

4 Graviditetsorlov — er betegnelsen for moderens 4 ugers orlov for fodslen

Barselsorlov — er betegnelsen for moderens 14 ugers orlov i forbindelse med fodslen
Faedreorlov — er betegnelsen for faderens 2 ugers orlov i forbindelse med fodslen
Forzaldreorlov — er betegnelsen for foreldrenes ret til fravaer efter den 14. uge efter fodslen
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C)Varsling af barsels- og adoptionsorlov

Barsel
Hvem? Hvilken orlov? Hvornar/Hvordan?
Moderen Tidspunktet for graviditetsorlovens start 3 maneder for forventet
fodsel
Moderen/den anden for- | Tidspunktet for genoptagelse af arbejdet Senest 8 uger efter fods-
elder len

Den anden forelder

2 ugers feedreorlov

Senest 4 uger for forven-
tet fadsel, hvis orloven vil
holdes i forbindelse med
fodslen

Den anden foralder

Orlov udover de 2 ugers faedreorlov

8 ugers varsel. Dog 4
ugers varsel for sa vidt
angar uger, der afholdes
inden for de forste 8 uger
efter fodslen.

Moderen eller den anden
foralder

Afholdelse af foraldreorlov efter 14. uger ef-
ter fadslen

Senest 8 uger efter fods-
len

Moderen eller den anden
forelder

Udnyttelse af retten til at udskyde/forlaeenge
foreldreorloven

Senest 8 uger efter fods-
len

Moderen eller den anden
foralder

Den tidsmaessige placering af udskudt forel-
dreorlov (den retsbaserede del)

16 uger for orlovens start

Moderen eller den anden
foralder

Den tidsmaessige placering af udskudt foreel-
dreorlov (den aftalebaserede del)

8 uger for orlovens start

Adoption
Hvem? Hvilken orlov? Hvornar/Hvordan?
Adoptanten/ Den forestdende adoption med angivelse af et | Sa vidt muligt med 3 mé-
medadoptanten forventet tidspunkt for den pateenkte orlov neders varsel
Adoptanten/ Tidspunktet for genoptagelse af arbejdet Senest 8 uger efter fods-
medadoptanten len
Adoptanten/ Medadop- Afholdelse af foreldreorlov efter 14. uger ef- | Senest 8 uger efter adopti-
tanten ter adoptionen onen
Adoptanten/ Udnyttelse af retten til at udskyde/forleenge Senest 8 uger efter adopti-
medadoptanten foraldreorloven onen
Adoptanten/ Den tidsmaessige placering af udskudt foreel- | 16 uger for orlovens start
medadoptanten dreorlov (den retsbaserede del)
Adoptanten/ Den tidsmaessige placering af udskudt forael- | Senest 8 uger for orlovens
medadoptanten dreorlov (den aftalebaserede del) start
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Bilag 8 — Gravide

Hensigten med denne aftale er, at tilbyde flest mulige beskaftigelse uanset eventuelle grader af
nedsat erhvervsevne i forbindelse med graviditet, og at gravide som princip ikke udelukkes fra
deres arbejde.

Malet er, at:

Undgé unedige fravaersmeldinger i forbindelse med graviditet

Fremme fortsat beskaeftigelse af gravide

Fremme bevidstheden hos ledelse og medarbejdere om beskeeftigelse af gravide

e Fremme muligheder for omplacering i graviditetsperioden eller i dele heraf

Skabe holdninger hos alle medarbejdere, der sikrer gravide muligheder for arbejde og fraveer
Hyvis der findes en arbejdsmiljegruppe, skal denne inddrages i dreftelser om gravides tilstedevee-
relse pa arbejdspladsen i overensstemmelse med gaeldende lovgivning. Ellers dreftes det i for-

bindelse med arbejdspladsens evrige arbejdsmiljemaessige opgaver.

Der henvises bl.a. til AT-vejledning A.1. 8. revideret i oktober 2015 om ”Gravides og ammendes ar-
bejdsmilje”. Vejledningen kan findes her: Amid.dk.
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Bilag 9 - Vejledning om seniorbonus

For medarbejdere, der er fyldt 61 ar eller mere, skal der udbetales en seniorbonus i december méned.
Seniorbonussen udbetales i det kalenderar, der folger efter, at medarbejderen er fyldt 60, 61, 62
(eller mere), og udbetales som en procentdel af medarbejderens saedvanlige bruttodrslen i det
forudgaende ar.

En medarbejder, der fylder 60 &r, skal have en bonus svarende til sin s&dvanlige bruttoérslen ganget
med 0,8 %. Bonussen udbetales i december det folgende kalenderér. Det betyder, at der ferste gang
udbetales seniorbonus i december méned i det &r, hvor medarbejderen fylder 61 &r. Bonussen ud-
regnes pa grundlag af det forudgaende &rs bruttodrslen — altsé bruttoarslennen i det ar, hvor medar-
bejderen fylder 60 ar.

En medarbejder, der fylder 61 ar, skal have en bonus svarende til sin seedvanlige bruttodrslen ganget
med 1,2 %. Bonussen udbetales i december det folgende kalenderér. Det betyder, at der udbetales
seniorbonus i december méned i det ar, hvor medarbejderen fylder 62 ar. Bonussen udregnes pa
grundlag af det forudgdende &rs bruttodrslen — altsa bruttoarslennen i det ar, hvor medarbejderen
fylder 61 ar.

En medarbejder der fylder 62 ar (eller mere), skal have en bonus svarende til sin sedvanlige brut-
toarslen ganget med 1,6 %. Bonussen udbetales i december det falgende kalenderar. Det betyder,
at der udbetales seniorbonus i december méned i det ar, hvor medarbejderen fylder 63 ar (eller
mere). Bonussen udregnes pa grundlag af det forudgaende ars bruttoarslen — altsa bruttoarslennen i
det ar, hvor medarbejderen fylder 62 ar (eller mere).

Bruttoirslennen indeholder folgende londele:

e  Nettolen, inklusiv personlige tilleeg
e  Egetbidraget til pension
e Arbejdsgiverbidraget til pension

. Ferietillaeg5

Folgende londele indgér ikke i bruttoirslennen:

e  Overarbejde
o  Tilleg for fri tjenestedragt

Seniorbonussen er ikke pensionsgivende. Det vil sige, at der ikke skal treekkes egetbidrag til pen-
sion, eller tilleegges arbejdsgiverpension til seniorbonus.

Seniorbonussen indgar heller ikke i den ferieberettigede indteegt.

Konvertering af bonus
Hvis medarbejderen gnsker det, kan seniorbonussen konverteres til pensionsindbetaling. Dette kan
medarbejderen anmode om inden 1. december i udbetalingsaret.

Der kan mellem leegen og medarbejderen aftales, at seniorbonussen helt eller delvist kan konverte-
res til frihed (seniordag). Seniordagen(e) afvikles i det falgende kalenderar (udbetalingsaret). Det
betyder, at der skal indgés aftale om konvertering af bonus til frihed senest den 31. december i ka-
lenderaret for udbetalingsaret. Seniordagene kan afvikles fra 1. januar til 31. december i det fol-
gende kalenderar (udbetalingsér).

5 Ved afholdelse af ferie tilkommer der medarbejderen et ferietilleeg, jf. overenskomstens § 6, stk. 2. Fe-
rietilleegget vil ofte vaere udbetalt i starten af feriedret omkring 1. maj.
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Verdien af en seniordag udger 0,4 % af bruttodrslennen. Det betyder, at seniorbonussen kan konverteres til
folgende antal seniordage:

Bonus Antal seniordage
0,8 % 1-2
1,2 % 1-3
1,6 % 1-4

Ex. Medarbejderen fylder 60 ar i 2018. Der indgas aftale om konvertering af bonus til én seniordag senest
31. december 2018. Den ene seniordag skal afvikles i perioden 1. januar til 31. december 2019. Da én senior-
dag udger 0,4 % af bruttoarslennen, skal medarbejderen i december 2019 have udbetalt resten — det vil sige
0,4 % som bonus.

Tiltrzeden eller fratraeden i lobet af et kalenderar
Tiltreeder eller fratreeder medarbejderen sin stilling i labet af et kalenderér, afregnes alene en forholdsmaes-
sig andel af optjent seniorbonus, svarende til den periode medarbejderen konkret har veret ansat.

Ex.

En medarbejder, som blev 60 ér i februar 2018, fratraeder i juli 2019. Hun ville vaere berettiget til at & udbetalt
seniorbonus forste gang i december 2019 med 0,8 % af bruttodrslennen i 2018. Ved sin fratraeden skal hun
have afregnet den seniorbonus hun optjente 1 2018 — det vil sige 0,8 % af bruttoarslennen i 2018 + den senior-
bonus, hun nar at optjene i 2019 — det vil sige 1,2 % af bruttolennen i perioden januar til og med juli 2019.

Hvis medarbejderen har lavet en aftale om hel eller delvis konvertering af bonus til frihed, vil der ogsa
skulle laves en forholdsmessig afregning.

Ex.

En medarbejder, som bliver 60 ar i februar 2018, fratraeeder i juli 2019. Hun ville vare berettiget til at fa udbe-
talt seniorbonus ferste gang i december 2019 med 0,8 % af bruttoarslennen i 2018. Medarbejderen indgér i
2018 en aftale med leegen om at konvertere bonussen til 2 fridage til atholdelse i 2019. Hvis hun ved sin fra-
treeden har afviklet de to seniordage, skal hun kun have afregnet den seniorbonus, hun har naet at optjene i
2019 — det vil sige 1,2 % af bruttolennen i perioden januar til og med juni 2019. Hvis hun ikke har faet afviklet
de 2 seniordage inden sin fratreeden, skal der afregnes 0,8 % af bruttoarslennen i 2018 + den seniorbonus hun
ndr at optjene i 2019 — det vil sige 1,2 % af bruttolennen i perioden januar til og med juni 2019.
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Bilag 10 — Seniorer
Laegepraksis vaerdsetter seniorernes arbejdskraft, hvorfor det er vigtigt med tilbud om sterre fleksibi-
litet pa arbejdsmarkedet, sdledes at flest mulige tilbydes beskeftigelse igennem hele arbejdslivet og

gives muligheder for at forblive pa arbejdsmarkedet.

Aftalens formal er at fremme anvendelsen af seniorers arbejdskraft, erfaring, viden og ressourcer til
gavn for leegepraksis og til gavn for den enkelte medarbejder.

Milet er:

At sikre fortsat udvikling for laegepraksis og medarbejder

At fremme arbejdsgladen for seniormedarbejdere

At synliggere seniormedarbejderes veerdi til gavn for hele arbejdspladsen
At sikre kontinuitet for medarbejder og leegepraksis i tide

At arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsopher

Lagepraksis og medarbejderens ensker og behov i seniorperioden skal dreftes pa den arlige medarbejdersam-
tale, eller nér en af parterne gnsker det. Aftaler om endringer i arbejdsforholdene er ikke en hindring for med-
arbejderens fortsatte muligheder for uddannelse og udvikling.

Bilag 11 - Implementering af europzisk aftale om vold, mobning og chikane

Parterne er enige om at have implementeret den europaiske aftale "Framework ag-
reement on harassment and violence at work™ indgaet mellem ETUC/CES, CEEP,
BUSINESSEUROPE og UEAMPE den 26. april 2007, i overenskomsten.

Endvidere er parterne enige om at anbefale felles retningslinjer mod mobning og chikane m.v. Disse retningslin-
jer kan rekvireres hos de to foreninger.
Der henvises desuden til AT-vejledning 4.3.1 - februar 2019.

At-vejledningen oplyser om:

Hvad mobning og seksuel chikane er

Hvilke arsager, der kan vere til mobning og seksuel chikane

Hvor udbredt mobning og seksuel chikane er

Hvilke reaktioner, der kan vaere pa mobning og seksuel chikane

Hvordan man kan forebygge mobning og seksuel chikane

Hvad man kan gere, hvis der opstér mobning og seksuel chikane pé arbejdspladsen

Hvor man kan sege rddgivning og hjelp til at forebygge og handtere mobning og seksuel chikane.

At-vejledningen handler kun om mobning og seksuel chikane mellem ansatte og mellem ansatte og deres le-
dere. Hele vejledningen findes her: Amid.dk

37



Bilag 12 — Den arlige dreftelse af arbejdsmiljeet

For at styrke og fastholde et godt arbejdsmilje er parterne enige om, at det lebende sikres, at der er sammen-
hang mellem arbejdsmangde og ressourcer.

Det kan f.eks. ske ved den érlige dreftelse af arbejdsmiljoet, hvor sammenhangen mellem mélsatninger for
kvalitet, arbejdsopgaverne, patient-flow og mangden af arbejdsopgaver, der tilflyder laegekonsultationens
medarbejdere vurderes i lyset af de afsatte ressourcer og den aftalte arbejdstid.

Folgende spergsmaél kan inspirere til de lokale draftelser:

Er der den nadvendige tid til patienterne og de forskellige konsultationer
Er medarbejderne tilstraekkeligt oplaert/uddannet til deres opgaver
Efterlever indsatserne de enskede krav til kvalitet og dokumentation

Er retningslinjerne ajourfert i forhold til uddelegerede opgaver

Loses opgaverne af de rette personer

Det er legens ansvar, at der foretages prioritering, planlaegning og organisering af arbejdet.

Droftelsen gennemfores som led i den arlige arbejdsmiljedreftelse, jf. § 4,1 AT 1181 ”bekendtgerelse om sam-
arbejde om sikkerhed og sundhed.”
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