Bilag 5 - Fraveer af familiemaessige arsager

Arsag

Vilkar

Bemeerkninger

Omsorgsdage

e Til og med det kalenderér, hvor
barnet fylder 7 ar. Barnet skal
have ophold hos
medarbejderen.

e Kan atholdes som hele eller
halve dage. Ved jobskifte
maksimalt 2 dage 1 samme
kalenderar pr. barn. Ikke
atholdte dage bortfalder ved
kalenderarets udleb, dog kan
der ske overforsel fra ar 1 til &r
2.

e 2 dage pr. barn pr. kalenderar,
16 dage i alt.

e Ingen offentlig deekning.

e Szdvanlig lon

Betingelser

Serlige bemzerkninger

Fravarsperiode

Kompensation

Lon

Arsag

Vilkér

Bemerkninger

Ulykke og akut
sygdom

e Tvingende arsager som sygdom
eller ulykke i familien, som kraever
medarbejderens tilstedevaerelse
gjeblikkeligt.

o Tilstedevarelse skal veere
patrengende nedvendig.

o Kortere varighed.
o Ingen offentlig deekning.

e Intet lonkrav.

Betingelser

Seaerlige bemzerkninger

Fravaersperiode
Kompensation

Len




Arsag

Vilkér

Bemerkninger

Spaedbarnets
indleeggelse

Indlaeggelsen skal finde sted
inden for 46 uger efter fodslen.

Fraversretten forlenges med
indleggelsesperioden.

Arbejdsgiver skal uden ugrundet
ophold orienteres om
indleggelsen samt om
udskrivelsen.

Medarbejderen kan genoptage
arbejdet under indleeggelsen, og
herved suspendere orloven, indtil
barnets udskrivelse.

Varslingsfrister omkring
barselsorlov forlaenges med
indleeggelsestiden.

Allerede meddelte varsler
annulleres og nye skal afgives
inden 2 uger efter udskrivelsen.

Dagpenge i hgjst 3 méaneder.

Saedvanlig len i op til 3 maneder.

Betingelser

Serlige bemaerkninger

Kompensation

Len

Arsag

Vilkér

Bemaerkninger

Berns hospitals-
indleeggelse

Foraldre til bern under 14 ar.

Ogsa hvis barnet under
indleeggelsen opholder sig i
hjemmet.

Pé opfordring skal der fremlegges
dokumentation for
hospitalsindlaggelsen.

Op til 5 dage pr. barn inden for
12 pa hinanden felgende
maneder.

Ingen offentlig dekning

Sedvanlig len.

Betingelser

Fravearsperiode

Kompensation

Len




Arsag

Vilkér

Bemerkninger

Pasning af alvorligt
sygt barn under 18
ar

Barsellovens § 26 skal vaere
opfyldt.

Som udgangspunkt skennes
indlaeggelse/pleje 1 minimum 12
dage

negdvendigt.

Maksimum 52 uger inden for
18 méneder.

Arbejdsgiver kan begranse
fraveer til 1 méaned pr. &r pr. barn.
Kan aftale yderligere fraveer.

Dagpenge i 52 uger inden for
18 méneder.

Sadvanlig len i mindst 1 maned
pr. ar i forbindelse med fravaer til
pasning af alvorligt syge bern
under 18 ér.

Betingelser

Serlige bemaerkninger

Fravaersperiode

Kompensation

Len

Arsag

Vilkér

Bemerkninger

Pasning af barn med
nedsat
funktionsevne

Under 18 ar.

§ 42 i Lov om social service
skal veere opfyldt.

Noadvendigt at passe barnet i eget
hjem. Varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller
langvarig lidelse.

Tjenestefrihed svarende til antal
timer, hvortil kommunen yder
tabt arbejdsfortjeneste.
Arbejdsgiver kan begranse retten
til tjenestefrihed til 1 ar pr. barn.

Tabt arbejdsfortjeneste via
kommunen.

Intet lonkrav.

Betingelser

Serlige bemaerkninger

Fravaersperiode

Kompensation

Len




Arsag

Vilkar

Bemeaerkninger

Pasning af neertsta-
ende deende i hjem-
met

§ 119 i Lov om social service
skal vaere opfyldt.

Pasning af naertstdende, der
onsker at do i eget hjem.

Hospitalsbehandling udsigtsles.
Ej tidsbestemt.

Indtil 14 dage efter dedsfald.

Plejevederlag svarende til
1,5 gange aktuelle
dagpenge.

Arbejdsgiver betaler forskellen
i plejevederlag og sedvanlig
len.

Der optjenes ret til ferie under
fraveret.

Arbejdsgiver betaler
pensionsbidrag af seedvanlig lon
i forhold til den hidtidige
beskaftigelsesgrad.

Betingelser

Seerlige bemaerkninger

Fravaersperiode

Kompensation

Len
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