Bilag 2 - Nach-frist ved mangelfuld anszttelseskontrakt

Parterne er enige om, at overenskomstens ansettelseskontrakt (bilag 1A og 1B) anvendes ved alle
ansattelser, der er omfattet af overenskomsten pr. 1. maj 2012 eller senere. Hvis overenskomstens
ansattelseskontrakt (bilag 1A eller 1B) ikke benyttes ved ansattelser pabegyndt efter 1. maj 2012,
betragtes det som brud pé overenskomsten og kan medfere krav om bod.

Hvor overenskomstens ansattelseskontrakt benyttes, er ansattelsesforholdet omfattet af nach-frist,
beskrevet i overenskomstens § 2, stk. 3.

En arbejdsgiver, som har udleveret en mangelfuld ansattelseskontrakt, kan ikke paleegges at betale
erstatning i henhold til Lov om Ansattelsesbeviser, hvis arbejdsgiveren udleverer korrekt udfyldt
ansattelseskontrakt senest 5 dage efter, at medarbejderen har rettet skriftlig henvendelse til
arbejdsgiveren eller senest 10 dage efter, at DSR eller dbio har rettet skriftlig henvendelse til PLA.

Ovenstdende nach-frist geelder ikke ved systematiske overtradelse af lovens bestemmelser eller i
tilfeelde af bortvisning. Hvorvidt, der er tale om systematiske overtraedelser, afgeres 1 det fagretslige
system.

Ansattelser for 1. maj 2012 er kun omfattet af nach-fristen, hvis overenskomstens
ans&ttelseskontrakt
(bilag 1A eller 1B) er anvendt.

Ansattelser for 1. maj 2012, hvor den udleverede ansattelseskontrakt ikke er overenskomstens
bilag 1A eller 1B, kan omfattes af nach-fristen, hvis arbejdsgiveren inden den 1. september 2012
erstatter tidligere udleveret ansattelseskontrakt med overenskomstens ansattelseskontrakt.

Nach-fristen geelder kun, hvor en udleveret ansettelseskontrakt er mangelfuldt udfyldt og kan
saledes ikke anvendes i tilfeelde, hvor ansattelseskontrakt ikke er udleveret rettidigt, jf.
overenskomstens § 2, stk. 2.

Anszttelsesforhold, som er pabegyndt for 1. maj 2012, og hvor overenskomstens
ansattelseskontrakt ikke er taget i brug senest 1. september 2012, kan ikke paberabe sig nach-
fristen, og DSR eller dbio kan ikke kraeve bod for brud pd overenskomsten, jf. 1. afsnit.
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