Sporgsmal: Sxlger af en laegepraksis er medlem af PLA, men kgber er ikke medlem af PLA, og
ognsker heller ikke at vaere det. Hvordan kommer kgber ud af PLA-overenskomsterne?

Svar: I forbindelse med en handel af en laegepraksis geelder virksomhedsoverdragelsesloven, som
fastsaetter nogen relativ korte tidsfrister omkring overdragelsen:

"§ 4 a. En erhverver skal inden 5 uger efter det tidspunkt, hvor denne vidste eller burde vide, at de
ansatte eller en del af de ansatte p8 den virksomhed, der overdrages, har veeret omfattet af en kollektiv
overenskomst, dog tidligst 3 uger efter overtagelsen, underrette det pdgaeldende fagforbund, s8fremt
denne ikke gnsker at tiltreede overenskomsten. I modsat fald anses erhververen for at have tiltrédt
overenskomsten."

Frasiger kgber sig ikke overenskomsten efter denne bestemmelse, anses kgber for at have tiltradt at
falge PLA-overenskomsterne.

Har kgber frasagt sig overenskomsten, fortssetter bestemmelserne i den aktuelle overenskomst med at
geelde som individuelle ansaettelsesvilkdr for de medarbejdere som var i anseettelse pa
overdragelsestidspunktet frem til det tidspunkt, hvor overenskomsten udlgber (typisk hver 2. eller 3. &r).
Forringelser i de individuelle rettigheder, der fglger af PLA-overenskomsten, kan varsles til ophgr ved
overenskomstens udlgb overfor den enkelte medarbejder med den pagaeldendes individuelle
opsigelsesvarsel. ndringerne kan fgrst fa virkning ved overenskomstens udlgb. Populeert sagt
transformeres overenskomsten til et bilag til den individuelle ansaettelseskontrakt.

Kober, som har frasagt sig overenskomsten, er ikke forpligtet til at anvende den p& nyansaettelser. Det
folger af, at overenskomsten som sadan ikke er gaeldende, efter at den er frasagt.



