Forhandlingsprotokollat af 3. december 2014

Med forbehold for godkendelse i de kompetente forsamlinger er DSR/dbio og PLA enige om, at
overenskomsten fornys pa felgende vilkar:

Overenskomsten fornys for perioden 1. december 2013 - 30. november 2015.

Der er enighed om, at der efterfglgende foretages de forngdne tekniske og redaktionelle
andringer og tilfgjelser i overenskomstteksten,

Lgn

Der er enighed om f@lgende Ignstigninger i § 3:

Lgn og tilleeg reguleres pr. 1. december 2013 med 0,64 %.
L@n og tilleeg reguleres pr. 1. december 2014 med 1,49 %.

§ 3, stk. 2, 3 og 4 skal derfor formuleres, som fglger:

Stk.2.
Sygeplejersker og bioanalytikere med indtil 2 8rs praksiserfaring aflennes pr. m8ned som falger:

Sygeplejersker:

1. dec. 2013

1. dec. 2014

Kr. 30.348,66

Kr. 30.800,86

Bioanalytikere:

1. dec. 2013

1. dec. 2014

Kr. 30.031,45

Kr. 30.478,92

Stk. 3

Sygeplejersker og bioanalytikere med mere end 2 8rs praksiserfaring aflonnes pr. m&ned som falger:

Sygeplejersker:

1. dec. 2013

1. dec. 2014

Kr. 34.420,10

Kr. 34.932,96

Bioanalytikere:

1. dec. 2013

1. dec. 2014

Kr. 34.060,33

Kr. 34.567,83

Stk. 4.

Der kan i en laegepraksis oprettes stillinger som ledende sygeplejerske/
bioanalytiker. Stillingen aflennes pr. méned med:

1, dec. 2013

1. dec. 2014

Kr. 40.386,98

Kr. 40.988,75

Frihed ved begravelse

Parterne er enige om, at der er ret til frihed uden lgntraeek ved begravelse/bisacttelse af
naertstaende. Der indfgjes i § 8 et nyt stk. 5:

§8, stk. 5
Medarbejderen har ret til frihed uden lgntrask ved deltagelse i bisaettelse/begravelse af naertstiende
(aegtefeelle/samliever, born/stedbgrn, foraeldre/svigerforeeldre samt sgskende).



Uddannelse/kompetenceudvikling
Der er enighed om § 10 om uddannelse aendres péa fglgende punkter:

e Ved fastleeggelse af kompetenceudviklingsaktiviteter for medarbejdere med ledende
funktioner, kan der tages udgangspunkt i ledelsesrelevant uddannelse. Dette skal
fremgad af § 10, stk. 1.

e 18§10, stk. 2 skal det preeciseres, at der gennemfgres arlige medarbejderudviklings-
samtaler.

e« Uddannelsesdage, der ikke bliver afviklet i overenskomstperioden, skal udbetales til
medarbejderen, hvilket ogsd medfgrer, at bilag 9 fiernes. Dette praeciseres i § 10, stk.
3.

o Der gives - under forngdent hensyn til lsegepraksis tarv - mulighed for frihed til en 5.
uddannelsesdag. Det kan aftales, at laagen helt eller delvist betaler kursusafgifter,
transport samt eventuelt lgntab. Dette praeciseres i § 10, stk. 3 og stk. 4.

§ 10 vil derfor fa fglgende formulering:

Stk. 1.

Leegepraksis samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af medarbejdernes faglige og
personlige kvalifikationer.

Laegepraksis opfordres til systematisk at arbejde med s8vel formel uddannelse som anden form for
kompetenceudvikling af medarbejderne, f.eks. gennem det daglige arbejde og gennem efter- og
videreuddannelsesaktiviteter.

For medarbejdere med ledende funktioner kan der ved fastlizeggelse af kompetenceudviklingsaktiviteter
tages afsaet i ledelsesrelevant efter-/videreuddannelse.

Laegepraksis og medarbejdere opfordres til at tage et faelles ansvar for dette.

Parterne anbefaler, at der ved planlaegning tages hensyn til arbejdsstedets forhold og medarbejderens
Jjobmeaessige situation.

Stk. 2.

Parterne opfordrer til, at der i forbindelse med kompetence- og medarbejderudviklingsaktiviteter
gennemfgres 8rlige medarbejderudvikiingssamtaler. Der kan findes inspiration til indhold og grundlag for
medarbejderudviklingssamtalen p§ parternes hjemmesider.

Stk. 3.
Medarbejderen har, under forngdent hensyn til laagepraksis tarv, ret til frihed under efter- og
videreuddannelse i 5 dage om &ret.

For 4 af disse dage gaelder felgende:

Medarbejderen har ret (og pligt) til betalt frihed under efter- og videreuddannelse i 4 dage om 8ret (fra
1. dec. til 30. nov.).

Ubrugte efter- og videreuddannelsesdage kan overfores til de efterfalgende &r indenfor
overenskomstperioden.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler leegepraksis saedvanlig len til medarbejderen,
transport og opholdsudgifter samt eventuelt deltagergebyr og udgifter til undervisningsmateriale.
Leegepraksis kan eventuelt f8 lenrefusion fra en offentlig- eller organisationsfinansieret ordning.



Efter- og videreuddannelse bar foregd indenfor normal arbejdstid. Foreg8r uddannelsen udenfor normal
arbejdstid kompenseres der for den medgdede uddannelsestid med afspadsering eller timelgn i forholdet
1:1. Det vil sige afspadsering time for time eller betaling med medarbejderens almindelige timelon.
Uddannelse pa lerdage/sondage berettiger dog altid medarbejderen til en hel erstatningsfridag pr.
uddannelsesdag.

Ved overenskomstens udleb den 30. november 2015 opgores antal benyttede uddannelsesdage. For
medarbejdere, der pr. denne dato har veeret ansat i minimum 12 m&neder og ikke har haft adgang til at
benytte retten til 4 uddannelsesdage pr. 8r, skal uddannelsesdage, som arbejdsgiver har afvist uden
faglig grund, udbetales med decemberlonnen i 2015. Der betales pr. manglende dag svarende til
gennemsnitsionnen pr. arbejdsdag. S8fremt medarbejderen ikke har vaeret ansat i hele
overenskomstperioden, betales der forholdsmaessigt i forhold til ansaettelsesperioden for ubrugte efter-
og videreuddannelsesdage.

Stk. 4. (nyt)

For den resterende uddannelsesdag geelder folgende:

Medarbejderen har, under forngdent hensyn til laegepraksis tarv, ret til frihed under efter- og
videreuddannelse i yderligere 1 dag pr. dr. Det kan aftales, at lasgen helt eller delvist udreder
kursusafgifter, transport samt eventuelt lgntab.

Stk. 5. (for stk. 4)

Deltager medarbejderen i fiernundervisningsforigb aftalt med arbejdsgiveren, anbefales det, at det ved
aftalens indgdelse fastlaegges, hvorvidt og i hvilket omfang forberedelse 0g gennemfgrelse sker i
arbejdstiden eller fritiden,

Stk. 6. (for stk. 5)
Hvis medarbejderen ensker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse i bl.a. virksomhedsinterne kurser
og anden kvalificerende aktivitet, f.eks. sidemandsoplaering etc.

Seniorbonus kan konverteres til frihed

Det kan mellem lzegen og medarbejderen aftales, at seniorbonussen helt eller delvist
konverteres til frihed. Vaerdien af en seniordag udger 0,4 % af bruttoarsignnen. Det betyder,
at seniorbonussen efter aftale mellem lzege og medarbejder kan konverteres til falgende antal
fridage:

:Bﬁgnyvs Antal fridage ______{
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AEndringen traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2015. Det betyder, at der mellem laegen
og medarbejderen i Igbet af 2015 (optjeningsaret) kan aftales, at seniorbonussen helt eller
delvist konverteres til frihed i kalenderaret efter (udbetalingsdret). Seniordagen(e) afvikles i
udbetalingséret og kan afvikles fra 1. januar til 31. december i udbetalingsdret.

Opsigelse
Parterne er enige om fglgende sndringer i § 12:

- atderistk. 1, henstilles til, at laegen sa tidligt som muligt orienterer medarbejderen
om en mulig opsigelse i de situationer, hvor praksis lukker

- at der af et nyt stk. 4 fremgar, at en opsagt medarbejder har ret til op til 2 timers
frihed med Ign for at sgge vejledning i a-kassen

- at 8 maneders reglen i § 12, stk. 5 (nu stk. 6), endres til en 9 maneders regel.



§ 12, stk. 1, 4 og 6 vil sdledes fa fglgende ordlyd:

Stk. 1.

Overenskomstens parter henstiller til, at der sikres medarbejderen storst mulig tryghed i ansaettelsen,
ligesom parterne henstiller til, at arbejdsgiveren inden opsigelse finder sted, orienterer og drofter
opsigelsen med medarbejderen. Seerligt i de situationer, hvor praksis lukker, henstiller parterne til at
arbejdsgiver sé tidligt i forlebet som muligt orienterer medarbejderen om en mulig opsigelse.

Stk. 4 (nyt).

Medarbejdere fr i forbindelse med afskedigelse ret til op til to timers frihed med lon til at sgge
vejledning i deres a-kasse/fagforening. Friheden skal placeres under behgrig hensyntagen til driften i
leegepraksis.

Stk. 6 (nu stk. 5)

Har medarbejderen p& opsigelsestidspunktet vasret ansat uafbrudt i mindst 9 mé&neder, kan
opsigelsesgrundlaget anfaegtes. Hvis opsigelsen ikke er sagligt begrundet i enten medarbejderens forhold
eller i arbejdsgivers forhold, er medarbejderen berettiget til en godtgorelse efter funktionaerlovens regler.

Bilag:
Vejledning om seniorbonus i bilag 10 tilrettes med henblik pd@ muligheden for at konvertere
seniorbonus til frihed.

Der tilfgjes i bilag 12 tekst fra Arbejdstilsynets AT-vejledning vedrgrende vold, mobning og
seksuel chikane. Der er enighed om, at hele teksten i AT-vejledningen ikke optrykkes i
overenskomsten, men at der alene henvises til teksten med et link.

Bilag 9 fjernes.

Arbejdsgrupper
Der er enighed om, at parterne i overenskomstperioden arbejder videre med fglgende:

1. Preecisering af hvornar en medarbejder er timelgnnet eller m3nedslgnnet - 8 timers

reglen i § 3, stk. 10 ,
2. Forenkling af bestemmelsen om seniorbonus, fx i form af en beregningsmodel

Det endelige resultat
Offentligggrelse af afstemningsresultatet vedrgrende godkendelse af overenskomstfornyelsen
skal ske den 12. december 2014,

Den 3. december 2014,

For DSR

For Praktiserende Laegérs .Arbejdsgiverforening
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