Bilag 15

Hovedaftale mellem Praktiserende Lzaegers Arbejdsgiverforening og

HK service

Denne hovedaftale er indgaet med bindende virkning for Praktiserende Lagers Arbejdsgiverforening og
HK/Privat.

8 1. SAMARBEJDE OG ORGANISATIONSFRIHED

Stk. 1.

Hovedaftalens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold
pa arbejdspladserne.

Stk. 2.

Da det er gnskeligt, at spargsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses gennem afslutning af kollektive
overenskomster, forpligter parterne og deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at leegge
hindringer i vejen for, at praktiserende laeger eller deres personale, der er omfattet af en mellem parterne
indgaet kollektiv overenskomst, organiserer sig i et forbund, der er omfattet af denne hovedaftale. Som
organisationsfjendtlig handling anses derfor forhold, hvorefter en af naervaerende hovedaftale bundet part
foretager handlinger rettet mod en anden part begrundet i organisationstilhgrsforholdet og saledes ikke ud fra
faglige motiver.

§ 2. LEDELSESRETTEN
Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med den galdende overenskomsts bestemmelser
og i samarbejde med arbejdstagerne og deres eventuelle tillidsreprasentanter.

§ 3. OVERENSKOMSTINDGAELSE
Stk. 1.
Parterne er enige om, at lgn og gvrige ansattelsesvilkar fastleegges ved kollektiv overenskomst.

Stk. 2.

Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller om indgaelse af
overenskomst i gvrigt, optages snarest og senest 1 maned efter, at begeering om forhandling er fremsat. Dog
kan parterne aftale en anden frist i forbindelse med de generelle forhandlinger om overenskomstfornyelser.
Forhandlinger om indgaelse af ny overenskomst tilretteleegges saledes, at ny overenskomst sgges indgaet,
forinden den opsagte overenskomst udlgber.

Stk. 3.
Overenskomst afsluttet mellem parterne i denne hovedaftale skal respekteres og efterkommes af parterne.

8 4. OVERENSKOMSTOPH@R

Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er overenskomstparterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er ivarksat i overensstemmelse
med reglerne i § 5.

8 5. ARBEJDSSTANDSNING
Stk. 1.
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksette arbejdsstandsninger efter nedenstaende regler.



Stk. 2.
Retten til at iveerksaette arbejdsstandsninger tilkommer parterne og/eller deres organisationer.

Stk. 3.

Ingen arbejdsstandsning kan ivaerksattes, med mindre den er vedtaget af de involverede parter og behgrigt
varslet i overensstemmelse med reglerne i stk. 4. Undtaget herfra er arbejdsstandsninger i de i "Normens” §
5, stk. 2 naevnte tilfelde.

Stk. 4.

Beslutning om at iveerkseette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved serlig og anbefalet
skrivelse med et varsel pd mindst 1 maned til udgangen af en maned far arbejdsstandsningen efter forslaget
agtes iveerksat.

Skrivelsen skal angive arbejdsstandsningens karakter og naermere omfang.

Stk. 5.
Arbejdsstandsningen kan ikke omfatte ledende medarbejdere, elever samt ansatte, der undtages ved aftale
mellem parterne.

Parterne er enige om, at ansatte kan vere beskaftiget med arbejdsfunktioner, der bar friholdes ved lovlig
arbejdsstandsning.

Der kan alene kreeves friholdelse af konkrete funktioner under lovlig arbejdsstandsning, hvor PLA kan
godtgare, at manglende friholdelse kan vise sig helbredstruende for patienter.

Som falge heraf skal der optages forhandlinger mellem parterne om eventuel friholdelse af sadanne
arbejdsfunktioner senest 5 hverdage efter, at et strejkevarsel er kommet frem til PLA | mangel af enighed om
grundlaget for og eller omfanget af friholdelse, kan PLA etablere fagretlig behandling af tvisten. Denne
fagretlige behandling skal veere afgjort inden arbejdsstandsningen iveerkseettes, jf. stk. 4. Det er en betingelse,
at klageskrift afsendes af PLA til den anden part senest 3 dage efter at forhandlinger om friholdelse er
afsluttet uden enighed.

Stk. 6.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 7.

Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager de ansatte uden ungdigt ophold deres arbejde pa de
tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde fortreedigelse sted i anledning
af arbejdsstandsningen.

8 6. FREDSPLIGT

Stk. 1.

Indenfor overenskomstomradet kan der, s& leenge overenskomsten er geldende, ikke ivaerksattes
arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

Stk. 2.
Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre overenskomststridig
arbejdsstandsning, og hvis overenskomststridig arbejdsstandsning finder sted, at sgge at fa bragt den til
ophar.



8 7. OVERENSKOMSTFORTOLKNING OG OVERENSKOMSTBRUD

Stk. 1.

Enhver uenighed om fortolkning af overenskomsten kan af parterne i overenskomsten sgges bilagt
ved megling og eventuelt ved voldgift.

Stk. 2.

Uoverensstemmelse om hvilket omrade en overenskomst har, afgares ved faglig voldgift.

Stk. 3.

Ved pastaet brud pa overenskomsten skal der, inden klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes
faellesmgde mellem de involverede parter snarest muligt. Den begarende part kan forlange, at faellesmgdet
holdes inden for 3 hverdage.

Stk. 4.

Arbejdsstandsninger skal straks indberettes til bergrte parter og feellesmgde under parternes/deres
organisationers medvirken afholdes senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerksattelse, medmindre
arbejdsstandsningen er ophgrt forinden feellesmgdets afholdelse. Hvis arbejdsstandsningen omfatter
medlemmer af forskellige organisationer, behandles arbejdsstandsningen sa vidt muligt pa samme
feellesmade.

Stk. 5.
Begaeringen om faellesmade skal i videst muligt omfang angive sagens omstendigheder, og relevante bilag
vedlagges begaeringen.

8 8. MAEGLINGSM@ZDE

Stk. 1.

Nar en af parterne begeerer magling, skal meeglingsmedet mellem vedkommende parter afholdes snarest
muligt og inden 7 dage, med mindre andet aftales.

Stk. 2.
Begeringen om maglingsmade skal i videst muligt omfang angive sagens omstendigheder og relevante
bilag vedlegges begaringen.

Stk. 3.
Vegring ved at sgge uenigheden bilagt ved magling anses som brud pa denne hovedaftale. I tilfelde heraf er
modparten berettiget til at henvise sagen til afgerelse ved Arbejdsretten uden forudgaende magling.

89. VOLDGIFT

Stk. 1.

Opnas der ikke ved maglingen en lgsning af striden, og vedrarer denne forstaelsen af overenskomsten, kan
hver af parterne henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf
arbejdsgiversiden og arbejdstagersiden hver vaelger 2 medlemmer. Voldgiftsretten tiltraeedes endvidere af en
opmand, der udpeges af parterne.

Stk. 2.
Hvis der ikke opnas enighed om udpegning af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege
denne.

Stk. 3.
Veegrer en af parterne sig ved at lade sagen afgare ved voldgift under henvisning til, at den foreliggende strid
ikke angar forstaelsen af overenskomsten, kan hver af parterne indbringe spargsmalet om vaegringens



berettigelse for Arbejdsretten. Hvis Arbejdsretten finder veegringen uberettiget, kan denne afgare den
opstaede tvist.

8 10 HOVEDAFTALEFORTOLKNING OG HOVEDAFTALEBRUD
Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa denne hovedaftale behandles efter
bestemmelserne i 8§ 7-9.

§ 11. ARBEJDSRETSLOVEN
Ved padgmmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pa den mellem parterne indgaet
overenskomst finder de i loven om Arbejdsretten indeholdte bestemmelser anvendelse.

8 12. UDTRADEN AF HOVEDORGANISATION

De under parterne hgrende organisationer og virksomheder kan ikke ved at treede ud af organisationerne lgse
sig fra de forpligtelser, disse ved nervaerende hovedaftale er gaet ind pa. De vedbliver at sta ved magt, indtil
denne hovedaftale opsiges af en af parterne.

§ 13. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE
Stk. 1.
Denne hovedaftale treeder i kraft ved underskriften.

Stk. 2.
Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsiges til genforhandling til en 1. december.

Den af parterne, der matte have gnske om andringer i Hovedaftalen, skal mindst 6 maneder forud for
opsigelsen underrette modparten herom, og umiddelbart herefter optages der forhandlinger med det formal at
opna enighed og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

Stk. 3.

Er forhandlinger om fornyelse af den opsagte hovedaftale ikke afsluttet inden den pageeldende 1. december,
gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de geldende overenskomster aflgses

af en ny, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye overenskomsters ikrafttreeden.Hovedaftalen er geldende,
indtil den med 6 maneders varsel opsiges til genforhandling til en 1. december.

Kgbenhavn, den 10.4.2003

For Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening
Bente Hyldahl Fogh/Yves Sales

For HK/Service

Charlotte Meyer



