Bilag 13 Fraveer af familiemaessige arsager, jf. § 8, stk. 3

Arsag Vilkar Bemarkninger
Omsorgsdag - Omsorgsdagen gives til og med det Betingelser
kalenderar, hvori barnet fylder 7 ar.
Barnet skal have ophold hos medar-
bejderen.
Kan afholdes som en hel dag eller Seerlige be-
som halve dage. Ved jobskifte mak- meaerkninger
simalt 1 dag i samme kalenderar pr.
barn. En ikke afholdt omsorgsdag
bortfalder ved kalenderarets udlab,
dog kan der ske overfarsel fra barnets
farste leveadr til det andet levear.
1 dag pr. barn pr. kalenderar, max. 8 | Fraveaersperiode
dage i alt.
Ingen offentlig daekning Kompensation
Seedvanlig len Lan
Arsag Vilkar Bemarkninger

Orlov ved pasning
af alvorligt syge
barn

Barselslovens § 26 og § 27 bgrn un-
der 18 ar

Som udgangspunkt skennes indleg-
gelse/pleje i minimum 12 dage ngd-
vendigt.

Maksimum i 52 uger indenfor 18 ma-
neder.

Ret til orlov ifglge aftale med arbejds-
giver.

Dagpenge i 52 uger indenfor 18 ma-
neder via Udbetaling Danmark

Intet lankrav

Betingelser

Serlige be-
maerkninger

Fraveersperiode

Kompensation

Lon




Arsag Vilkar Bemarkninger
Pasning af barn - Serviceloven § 42, bgrn under 18 & | Betingelser
med nedsat funkti-
onsevne - Ngdvendigt at passe barnet i eget Seerlige be-
hjem. Varig nedsat fysisk eller psy- maerkninger
kisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse.
- Tjenestefrihed svarende til antal ti- Fraveersperiode
mer, hvortil kommunen yder tabt ar-
bejdsfortjeneste.
- Rettil orlov ifelge aftale med ar-
bejdsgiver
- Tabt arbejdsfortjeneste via kommu- Kompensation
nen.
- Intet lgnkrav Lgn
Arsag Vilkar Bemarkninger

Orlov til pasning af
deende pargrende i
hjemmet

Servicelovens § 119, 120, 121
Pasning af nartstaende, der gnsker at
dg i eget hjem. Hospitalsbehandling
udsigtslgs.

Ej tidsbestemt, indtil 14 dage efter
dgdsfald.

Plejevederlag svarer til 1,5 gange ak-
tuelle dagpenge via kommunen.

Intet lgnkrav.

Betingelser
Serlige be-
maerkninger
Fraveersperiode

Kompensation

Lon




Arsag

Vilkar

Bemarkninger

Spadbarns ind-
leeggelse

Indleeggelse skal finde sted inden for
46 uger efter fadslen.

Fraveersretten forleenges med indlaeg-
gelsesperioden.

Arbejdsgivergiver skal uden ugrundet
ophold (straks) orienteres om indleeg-
gelsen samt om udskrivelsen.

Medarbejderen kan genoptage arbejdet
under indlaeggelsen, og herved su-
spenderer orloven, indtil barnets ud-
skrivelse.

Varslingsfrister omkring barselsorlov
forleenges med indlaeggelsestiden.

Allerede meddelte varsler annulleres
og nye skal afgives inden 2 uger efter
udskrivelsen.

Dagpenge i hgjst 3 maneder.

Intet lgnkrav.

Betingelser

Serlige be-
maerkninger

Kompensation

Lon

Arsag

Vilkar

Bemarkninger

Barns hospitalsind-
leeggelse

Foraldre til bgrn under 14 ar.

Ogsa hvis barnet under indlaeggelsen
opholder sig i hjemmet

Pa opfordring skal der fremlaegges
dokumentation for hospitalsindleg-
gelsen.

Indtil 10 arbejdsdage pr. barn inden-
for 12 pa hinanden falgende mane-
der.

Ingen offentlig dekning.

Seedvanlig lan.

Betingelser

Serlige be-
maerkninger

Fraveersperiode

Kompensation

Lon




Arsag

Vilkar

Bemarkninger

Ulykke og akut
sygdom

Tvingende arsager som sygdom eller
ulykke i familien, som kreever med-
arbejderens tilstedeveaerelse gjeblik-
keligt.

Tilstedeverelse skal veere patraen-
gende ngdvendig.

Kortere varighed.
Ingen offentlig deekning

Intet lgnkrav.

Betingelser

Serlige be-
maerkninger

Fraveersperiode
Kompensation

Lgn




