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Anszttelses-
bevisloven

Nach-frist
mangelfuld
Anszttelses-
kontrakt

Anszttelses-
kontrakt

§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere, der beskaftiger sig
med administrative funktioner og/eller yder klinisk bistand i
legepraksis, herunder legevagt og speciallagepraksis, der er
medlemmer af PLA, jf. bilag 1.

8 2 Ansattelsens grundlag

Stk. 1.

Ved ansattelse af l=gesekretzrer gxlder bestemmelserne i
Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren
om vilkarene for ansattelsesforholdet.

Stk. 2.

Hvis arbejdsgiveren har udleveret korrekt ans=ttelseskon-
trakt inden 5 dage efter at medarbejderen har rettet skriftligt
krav herom til arbejdsgiveren eller 10 dage efter at HK har
rettet skriftligt krav herom til PLA, kan arbejdsgiveren ikke
palaegges at betale erstatning i henhold til Lov om Ansattel-
sesbeviser.

Ovennavnte adgang til at rette ulovlige mangler i ansaet-
telseskontrakter geelder ikke, hvis arbejdsgiveren foretager
systematisk overtraedelse af lovens bestemmelser, eller i
bortvisningssituationer.

Stk. 3.

Senest samtidig med tiltreedelsen modtager medarbejderen
en, som i bilag 2 A eller 2 B optrykt, ans=ttelseskontrakt med
henvisning til denne overenskomst.

Der er ikke krav om udstedelse af en ans=ttelseskontrakt til
en tilkaldevikar ved hvert tilkald.



Stk. 4. Endringer i
Det i ansattelseskontrakten angivne timetal for deltidsan- timetal
satte ber vaere i overensstemmelse med det faktiske. Er dette

ikke tilfeldet for en periode ud over 2 maneder, og er det

ikke begrundet i s=rlige omstendigheder sa som kollegers

laengerevarende sygdom, ferieafholdelse eller barselsorlov

m.v., har medarbejderen ret til en ny ans=ttelseskontrakt

lydende pa det aktuelle timetal, eller et tilleg til ans=ttelses-

kontrakten.

Stk. 5. Tjeneste-
Medarbejderen har til enhver tid ret til at fa udleveret en attest
tjenesteattest, som angiver tidsrum medarbejder har vaeret

ansat, hvilke arbejdsfunktioner medarbejderen har udfert

samt hvilken len medarbejderen har oppebaret.

8§ 3 Lon m.wv.

Stk. 1.

Uddannede legesekretaerer, jf. bilag 3, aflennes som felger :: Uddannede
l=gesekre-

Aflennes som folger: terer

Generel erfaring  Praksis Praksis Praksis

fra grund- erfaring erfaring erfaring

uddannelsen oar 1ar 2ar

0-6 ar Lentrin 24 Lentrin 25 Lentrin 26

7-12 ar Lentrin 28 Lentrin 28 Lentrin 29

13ar-> Lentrin 30 Lentrin 30 Leontrin 31

! Lentrinene tager udgangspunkt i den offentlige lonskala med sadvanlige omradetilleg



Ledende
laegesekretzer

Ingen

laegesekretaer-
uddannelse

Personligt
tillaeg

Lenregulering

Der kan i en |lgepraksis oprettes stillinger som ledende lze-
gesekretarer. Sadanne stillinger aflennes med lentrin 39.

Stk. 2.
Legesekretzrer med anden eller ingen uddannelse aflennes
med lentrin 19

Stk. 3.
De i stk. 1, 2 0g 4 angivne lenninger er bruttolenninger og
bestar af nettolen og medarbejderens eget pensionsbidrag.

Stk. 4.

Der kan mellem lzegen og medarbejderen samt elever, aftales
et personligt tillag. Tilleg reguleres jf. stk. 5 og er pensions-
givende.

Personligt tilleg skal dreftes pa baggrund af medarbejderens
indsats, kvalifikationer, efter- og videreuddannelse, dygtig-
hed, stillings indhold og ansvar.

Stk. 5.

Lenninger reguleres procentvis i henhold til aftale mellem
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO)
og de kommunale arbejdsgiversammenslutninger, dog sale-
des at:

Pr. 1. januar 2012 tillegges lenningerne kr. 225,90, hvorefter
der med virkning fra samme dato sker generel lenregulering
med 2,20 %.

Generel lenregulering (0,09 %) samt eventuel stigning/fald
qua reguleringsordningen (skennet til 0,74 %) udmentes med
virkning pr. 1. oktober 2012.



Stk. 6.
Arbejdsgiveren og medarbejderen afholder én gang arligt
lenforhandling.

Der er gensidigt ansvar for at lenforhandlingen finder sted.
Lenforhandlingen skal tillige finde sted ved vasentlige funkti-
onsxndringer.

Stk. 7.
Medarbejderens len dekker op til 4 timers arbejde pr. uge i
tidsrummet mellem kl. 16.00 og kl. 20.00.

Hvis medarbejderen skal arbejde mere end 4 timer pr. uge i
ovennavnte tidsrum, honoreres timerne med bruttotimelen
(inkl. tilleg) plus et tilleeg pr. time pa 50 % af timelennen.

Stk. 8.
Deltidsbeskaftigede medarbejdere aflennes med manedslen
i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 9.

Lennen udbetales manedsvis bagud, og medarbejderen mod-
tager en specificeret oversigt over det udbetalte beleb. Sam-
tidig med udbetaling af lennen indbetaler lzzgen pensionsbi-
draget til PKA, Pensionskassen for legesekretarer, jf. § 4.

Stk. 10.

Ved til- eller fratraedelse i manedens leb beregnes lennen
som folger:

Manedslen inkl. tillaeg x antal preesterede timer i ansttelses-
periode / Mdnedsnormen (= ugenorm x 4,333)

Lenforhandling

Aften-
konsultation

Deltids-
ansatte

Lenudbetaling

Brudte
maneder



Timelennede

Timelons-
beregning

Tjenestedragt

Pensions-
ordning

Bidragets
storrelse

Stk. 11.
Medarbejdere ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskaf-
tigelse eller i hejst 1 maned kan ansaettes pa timelen.

Timelennen beregnes som 1/1924 af bruttoarslennen inkl. til-
leg, jf. stk. 1, 2 0g 4.

Stk.12.
Der ydes medarbejderen fri tjenestedragt eller en kontant
erstatning herfor pa 250 kr. pr. maned.

Til timelennede ydes et tilleg til timelennen pa 1,56 kr. pr.
time.

Tilleg for fri tjenestedragt bortfalder med virkning fra 1. ja-
nuar 2012, indgar herefter i bruttolennen jf. § 3, stk. 5.

8 4 Pension

Stk. 1.

For manedslennede medarbejdere, som er fyldt 18 ar, opret-
tes en pensionsordning i Pensionskassen for Lagesekretzerer
(PKA, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup, tIf. 39 45 45 45,
pka@pka.dk, www.pka.dk).

Stk. 2.

Som bidrag til pensionsordningen indbetaler l2gen 10,67 %
og medarbejderen 5,33 % af de i § 3, stk. 1, 2 0og 4 n®vnte
bruttomanedslenninger inkl. § 6, stk. 5 udbetalte merarbejde.



Stk.3. Undtaget fra

Undtaget fra pensionsoprettelsen i stk. 1. er: pensions-
oprettelse

1. Elever. Elever er dog omfattet af overenskomstens pensi-

onsordning fra den maned, hvor de fylder 25 ar.

2. Respekt for bestaende aftaler. Medarbejdere, der senest
den 1. juni 2005 har etableret anden pensionsordning (her-
under anden firmapensionsordning, kapitalpension eller
lignende), opfylder pensionsforpligtelsen, safremt pensions-
bidraget svarer til det til enhver tid overenskomstaftalte. Det
vil sige at disse aftaler kan opretholdes. Det er en forudsat-
ning, at laagen administrerer den pagaldendes pensionsord-
ning ved indbetaling direkte til det pdg=ldende pensionssel-
skab/institut.

3. Dispensation. Medarbejdere, der fra perioden 1. april 1997
- 1. januar 1999 kan dokumentere, at de har faet dispensa-
tion fra kravet om oprettelse af pensionsordning.

4. Folkepension og efterlon. Medarbejdere, som er berettiget
til folkepension samt medarbejdere, der er gaet pa efterlen.

Stk. 4. Kontant udbe-
Til timelennede medarbejdere og medarbejdere, som er und- taling af pensi-
taget fra pensionsoprettelsen, jf. stk. 3, nr. 3 og nr. 4, udbeta- onsbidrag

les arbejdsgiverbidraget kontant sammen med bruttolennen.

Stk. 5.

Leegen indbetaler savel arbejdsgiverbidraget som egetbidra- Pensions-

get under barsels- og adoptionsorlov i den ulennede del af bidrag i
dagpengeperioden, svarende til maksimalt 20 uger. Arbejds- ulennet del af
giver- og egetbidraget er det bidrag, der blev indbetalt fer or-  dagpenge-
loven blev pabegyndt med de reguleringer og overenskomst- periode

maessige &ndringer, der settes i kraft i lebet af perioden.



Indfasning
af pensions-
ordning
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Stk. 6.

PLA-medlemmer som indmeldes/er indmeldt i PLA efter 1. juni
2005, og som ikke tidligere har oprettet pensionsordning for
ansatte medarbejdere jf. stk. 1 og stk. 3, kan indfase pensi-
onsordningen som felger:

Ved indmeldelsen i PLA, dog med virkning fra den 1. i indmel-
delsesmaneden, betales 25 % af det pa dette tidspunkt geel-
dende pensionsbidrag.

1 ar efter indmeldelsen forhejes pensionsbidraget til 5o % af
det pa dette tidspunkt gzldende pensionsbidrag.

2 ar efter indmeldelsen forhejes pensionsbidraget til 75 % af
det pa dette tidspunkt gzldende pensionsbidrag.

3 ar efter indmeldelsen forhejes pensionsbidraget til det i
overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

8 5 Opsparingsordning

Medarbejderen er omfattet af en opsparingsordning, hvortil
arbejdsgiveren indbetaler 1,72 % af arsbruttolennen inkl. per-
sonlige tilleeg, jf. bilag 12.

Belobet udbetales til medarbejderen sammen med lennen
for december maned, medmindre medarbejderen inden 1.
december har anmodet om, at belebet indbetales pa den
pagzldendes pensionskonto.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste
lon.



8§ 6 Arbejdstid

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastsattes af
legen efter dreftelse med medarbejderen og fremgar af an-
sxttelseskontrakten.

Arbejdstiden placeres fortrinsvis pa ugens 5 hverdage og kan
for savel fuldtids- som deltidsansatte tilretteleegges med vari-
erende ugentlig arbejdstid indenfor en 2 ugers periode.

Stk. 2.
Arbejdstiden inkluderer % times betalt daglig spisepause,
hvis medarbejderen arbejder ud over 4 timer dagligt.

Medarbejderen har ret til en uforstyrret spisepause, dog séle-
des at medarbejderen star til rddighed, hvis der skulle opsta
en situation, der kreever tilstedevarelse/bistand. Pausen pla-
ceres indenfor arbejdsdagen saledes, at formalet med pau-
sen tilgodeses, jf. EU-direktiv 2003/88/EF.

Stk. 3.
Overarbejde skal begreenses mest muligt og varsles senest
dagen fer (16 timer for).

Palagt arbejde udover 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i
gennemsnit over en 2-ugers periode, jf. stk. 1, er overarbejde.

Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.
Overarbejde godtgeres med afspadsering af samme varighed

som det presterede overarbejde med tillaeg af 50 % for de
forste 3 timer efter normal arbejdstids opher eller med et be-

Pauser

Overarbejde

11



Merarbejde

Tilleg
merarbejde
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leb svarende til timelennen, jf. § 3, stk. 11 med tilleeg af 50 %
for de forste 3 timer. Overarbejde herudover, og overarbejde
pa sen- og helligdage, godtgeres med afspadsering eller ud-
betaling af timelen med tilleg af 100 %.

Hvis overarbejdet skal godtgeres med afspadsering, skal det
vaere afviklet senest ved udgangen af den 3. maned efter, at
overarbejdet er udfert. Det kan aftales mellem arbejdsgiver
og medarbejder, at overarbejde afspadseres pa et senere
tidspunkt. | modsat fald skal der ske udbetaling.

Hvis det pa forhand er fastlagt, at overarbejdet skal godtge-
res med udbetaling, skal udbetalingen ske ved forste lonud-
betaling efter, at overarbejdet er udfert.

Stk. 4.

For deltidsansatte og timelennede vil der forst vare tale om
overarbejde ved beskaftigelse ud over 37 timer pr. uge. Er
medarbejderen ansat med varierende ugentlig arbejdstid
over en 2 ugers periode vil der ferst vare tale om overar-
bejde ved beskaftigelse udover 37 timer i gennemsnit over
2-ugers perioden, jf. stk. 1.

Stk. 5.

Beskaftigelse af deltidsansatte og timelennede ud over det
i ans=ettelseskontrakten fastsatte timetal, men under 37 ti-
mer pr. uge er merarbejde og betales med legesekretarens
timelen jf. § 3, stk. 11 med tilleg af 25 % af timelennen eller
afspadseres i forholdet 1:1,25.

Er medarbejderen ansat med varierende ugentlig arbejdstid
over en 2 ugers periode vil der foerst vaere tale om merarbejde
ved beskeeftigelse udover det i ansaettelseskontrakten fast-
satte gennemsnitlige timetal beregnet over 2 ugers perioden,
jf. stk. 1. Sadanne timer betales med medarbejderens timelen



jf. § 3, stk. 11 med tilleg af 25 % af timelennen eller afspad-
seres i forholdet 1:1,25.

Merarbejde udfert pa sen- og helligdage godtgeres dog altid
med timelen, jf. § 3, stk. 11, med tillg af 100 % eller afspad-
seres i forholdet 1:2.

Merarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.

Hvis merarbejdet skal godtgeres med afspadsering, skal det
vare afviklet senest ved udgangen af den 3. maned efter at
merarbejdet er udfert. Det kan aftales mellem arbejdsgiver
og medarbejder, at merarbejde afspadseres pa et senere
tidspunkt. | modsat fald skal der ske udbetaling.

Hvis det pa forhand er fastlagt, at merarbejdet skal godtge-
res med udbetaling, skal udbetalingen ske ved ferste lenud-
betaling efter, at merarbejdet er udfert.

Der beregnes pensionsbidrag af udbetalt merarbejde.

Stk. 6.
Medarbejderen har ret til frihed uden lentreek pa segnehel-
ligdage >.

Medarbejderen har endvidere ret til frihed uden lentrek pa
grundlovsdag, juleaftensdag samt nytarsaftensdag.

Medarbejdere, der palegges tjeneste pa de i dette stykke naevn-
te dage, har ret til frihed af samme varighed som det praesterede
arbejde samt udbetaling af tillaeg pa so % af timelennen. Er
tjenesten overarbejde eller falder tjenesten pa en sendag, af-
regnes timerne med sadvanlig timelen med tilleg af 100 %.

2 1. nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, stor bededag, kr. himmelfartsdag,

2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag.

Sognehellig-
dage og
overens-
komstaftalte
fridage

13



Ferielov

Ferietilleg

Feriegodt-
gorelse ved
fratraeden

Feriegodt-

gorelse til
timelonnede

Feriefridags-
timer
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§ 7 Ferie og feriefridagstimer

Stk. 1.
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geldende
ferielov.

Stk. 2.
Ved afholdelse af ferie med len tilkommer der medarbejde-
ren et ferietillzeg pa 1,95 %.

Ferietillegget beregnes af alle i optjeningsaret (1. januar
- 31.december) udbetalte skattepligtige beleb, dog med fra-
drag af udbetalt ferietillzg samt len under ferie.

Stk. 3
Fratreeder medarbejderen, afregnes feriegodtgerelse med
12,5 % til Feriekonto, jf. ferielovens almindelige regler.

Stk. 4

Timelennede har ikke len under ferie og far ikke ferietilleg,
men ydes feriegodtgerelse med 12,95 % af alle i optjenings-
aret (1. januar-31.december) udbetalte skattepligtige beleb.

Stk. 5.

Fuldtidsbeskaeftigede har ret til 5 feriefridage (37 feriefridags-
timer) med lon i feriedret. For deltidsbeskaeftigede sker der
forholdsmaessig reduktion i antallet af feriefridagstimer.

En fuldtidsbeskeftiget optjener 3,08 feriefridagstimer for
hver mdneds beskaftigelse i det forudgaende kalenderar.
Optjeningen af feriefridagstimer sker pa samme made, som
der optjenes ret til afholdelse af ferie med len i henhold til
Ferieloven.

Antal optjente feriefridagstimer fastsaettes altid i henhold til



den til enhver tid geldende beskaeftigelsesgrad, som er af-
talt i ansaettelseskontrakten.

Stk. 6.

Placeringen af feriefridagstimerne sker sa vidt muligt efter
aftale mellem medarbejderen og lagen, men folger i ovrigt
ferielovens regler om placering af restferie.

Feriefridagstimer udbetales med aktuel timelen inkl. tilleg.

Ved |lzgesekretzrens fratraeeden skal ikke afholdte feriefri-
dagstimer ® udbetales sammen med sidste lonudbetaling.
Belebet er feriepengeberettiget.

Stk. 7.

Har medarbejderen ikke afholdt alle optjente feriefridagstimer
inden feriearets udleb, kan de efter aftale overferes til naeste
feriear, eller udbetales med ferstkommende lenudbetaling.

Parterne har i henhold til ferieloven med denne overens-
komst aftalt vilkar for overfersel af ferie, der fraviger ferielo-
vens regler, jf. stk. 8-11.

Stk. 8.

Medarbejderen og lgen kan inden feriedrets udleb skriftligt
aftale, at optjente og ikke afholdte ferie- og feriefridage ud-
over 20 dage kan overferes til det felgende feriear. Der kan
saledes overferes op til 5 feriedage og 5 feriefridage pr. ar.

For deltidsansatte sker der forholdsmaessig reduktion i antal-
let af ferietimer.

3 Fuldtidsbeskeftigede optjener 3,08 timer pr. maned. Deltidsbeskaftigede optjener
(3,08/37) x antal timer pr. uge.

Overforsel
af ferie og
feriefridage
Bilag 4

15



Korsels-
godtgorelse

Sygdom

Barns sygdom
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Stk. 9.

Hvis der er optjent feriegodtgerelse for overferte ferietimer,
skal der inden feriedrets udleb skriftligt ske meddelelse til
den, der skal udbetale feriegodtgerelsen (f.eks. Feriekonto),
at ferien overfores.

Stk. 10.

Overforte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode,
hvis ferien i medfer af overferselsaftalen allerede var placeret
i den pagaldende periode.

Stk. 11.

Feriegodtgerelse for ikke afholdt overfert ferie samt kompen-
sation for ikke afholdte feriefridage afregnes ved fratreeden
med kontantbeleb baseret pa aktuel bruttolen inkl. tilleg.

8§ 8 Korselsgodtgorelse

Hvis lgen skenner det nedvendigt, at medarbejderen benyt-
ter bil i tjenesten, stilles en sadan til radighed, eller der ydes
en kontant godtgerelse for kersel i medarbejderens egen bil
efter statens takster.

& 9 Sygdom

Stk. 1.

Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt.
Medarbejdere med mere end 8 timers ugentlig beskaftigelse
er berettiget til sdvanlig len under sygdom.

Stk. 2.
Pa hjemmeboende barns 1. og 2. sygedag (under 18 ar) gi-
ves der i fornedent omfang hel eller delvis tjenestefrihed



uden lentrek. Hvis medarbejderen misbruger ordningen, kan
denne inddrages.

Stk. 3.

Medarbejdere, som er foraeldre til bern under 14 ar, har frihed
med sadvanlig len i indtil 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12

pa hinanden felgende maneder ved barnets hospitalsindleg-
gelse, herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig
i hjemmet.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegges dokumenta-
tion for hospitalsindleeggelsen.

8§ 10 Barsel og adoption

Stk. 1.
Ved graviditet, barsel, adoption og orlov er medarbejderen
omfattet af den til enhver tid geldende lovgivning.

Stk. 2.

Moderen har under fravaer fra arbejdet pa grund af graviditet
og barsel ret til s==edvanlig len i 34 ubrudte uger i alt, som kan
benyttes fra det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 4 uger
til forventet fodsel.

Moderen skal senest 3 maneder for forventet fedsel med-
dele, hvornar hun ensker at ga pa graviditetsorlov.

Faderen har ret til fravaer med sadvanlig len i 2 uger i forbin-
delse med fedslen. Desuden kan faderen og moderen dele
retten til fraveer med sadvanlig len i ugerne 15-30.

Barns
hospitals-
indl=ggelse

Barsel og lon

17



Adoption og
len

Dagpenge-
refusion
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Stk. 3.

Medarbejderen har ved adoption af udenlandsk barn ret til
fraveer med sadvanlig len i indtil 8 uger fer modtagelsen af
barnet, i den periode afgiverlandets myndigheder stiller krav
om, at den adoptionssegende skal opholde sig i afgiverlan-
det inden modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiver-
landets krav om ophold skal foreligge og gives til arbejdsgi-
veren. Efter modtagelsen af barnet har medarbejderen ret til
orlov med sadvanlig len i indtil 30 uger. Der kan maksimalt
ydes sadvanlig len i 34 ubrudte uger i alt.

Medarbejderen skal snarest muligt underrette arbejdsgiveren
om tidspunktet for afrejsen til afgiverlandet og fraveeret i
ovrigt samt om forventet l=ngde heraf.

Medarbejderen har ved adoption af dansk barn ret til fravaer
med s=dvanlig len i op til 1 uge fer modtagelse af barnet,
hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det
er en foruds=etning, at adoptanten af hensyn til barnet op-
holder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modta-
gelsen. Efter modtagelsen af barnet har legesekretaren ret
til orlov med s=dvanlig len i indtil 30 uger.

Stk. 4.

Arbejdsgiverens betaling af den fulde len i orlovsperioder, jfr.
stk. 2 og 3, er betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion. Modtager arbejdsgiveren nedsat dag-
pengerefusion, reduceres lenudbetalingen i stk. 2 og 3 med
tilsvarende beleb.



§ 11 Uddannelse

Stk. 1.

Lzgepraksis samlede kompetencer kan fremmes gennem
udvikling af medarbejderens faglige og personlige kvalifika-
tioner.

Laegepraksis opfordres til systematisk at arbejde med savel
formel uddannelse som anden form for kompetenceudvikling
for medarbejderne, f.eks. gennem det daglige arbejde, side-
mandsoplzering og gennem efter- og videreuddannelsesakti-
viteter.

Legen og medarbejderen opfordres til at tage et felles an-
svar for dette.

Parterne anbefaler, at der ved uddannelsesplanlegning tages
udgangspunkt i medarbejderens jobmaessige situation og

anciennitet.
Stk. 2. Medarbejder-
Parterne opfordrer til, at der i forbindelse med praksis kom- samtaler

petence- og medarbejderudviklingsaktiviteter gennemfores
medarbejdersamtaler mindst én gang arligt.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at par-
terne vil arbejde malrettet for etablering og udbud af rele-
vante efteruddannelsestilbud til medarbejdere omfattet af
overenskomsten.

Det er saledes fortsat parternes hensigt

e Hvert ar at udbyde efteruddannelse i form af Klinikperso-
nalets uddannelsesdage,

e at arbejde for udbud af relevante efteruddannelsestilbud
under arbejdsmarkedsuddannelserne,
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e at arbejde for at der udbydes andre relevante efteruddan-
nelsestilbud, f.eks. i regi af la=gens og medarbejdernes
organisationer samt hos andre udbydere.

Stk. 4.

Medarbejderen har, under fornedent hensyn til Is=gepraksis
tarv, ret til frihed under efter- og videreuddannelse i mindst 5
dage om aret.

For 4 af disse dage g=lder folgende:

Medarbejderen har ved anszttelse i perioden 1. juni - 31. maj
ret til betalt frihed til relevant efter- og videreuddannelse i 4
dage pr. ar. Ved ansaettelse i et overenskomstar har medar-
bejderen ret til et forholdsmaessigt antal betalte efteruddan-
nelsesdage. Ubrugte efter- og videreuddannelsesdage kan
overfores til de efterfelgende ar indenfor overenskomstperio-
den.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler legen
fuld len til medarbejderen, transport og opholdsudgifter samt
eventuelt deltagergebyr og udgifter til undervisningsmate-
riale. Laegen kan eventuelt fa lenrefusion fra en offentlig eller
organisationsfinansieret ordning.

Efter- og videreuddannelse ber forega indenfor normal ar-
bejdstid. Foregar uddannelsen udenfor normal arbejdstid,
kompenseres der for den medgdede uddannelsestid, men
som hovedregel ikke for transporttiden, med afspadsering
eller timelen i forholdet 1:1, dvs. afspadsering time for time
eller betaling med medarbejderens almindelige timelon. Ved
palagt efteruddannelse med en transporttid der overstiger 2
timer pr. dag kompenseres medarbejderen dog med alminde-
lig timelen for transporttimer herudover.



Stk 5. Yderligere 1

For resterende dage geelder folgende: efteruddan-
nelsesdage

Medarbejderen har, under forneden hensyn til lgepraksis

tarv, ret til frihed under efter- og videreuddannelse i mini-

mum 1 dag pr. ar. Det kan aftales, at legen helt eller delvist

udreder kursusafgifter, transport samt eventuelt lentab.

Deltager medarbejderen i fiernundervisningsforleb aftalt med
legen, anbefales det, at det ved aftalens indgaelse fastlaeg-
ges, hvorvidt og i hvilket omfang forberedelse og gennemfo-
relse sker i arbejdstiden eller fritiden

Stk. 6.

Hvis medarbejderen ensker det, attesterer lgen for delta-
gelse i bl.a. virksomhedsinterne kurser og anden kvalifice-
rende aktivitet.

8§ 12 Efterindt=egt

Hvis en medarbejder der er omfattet af denne overenskomst,
og som i henhold til funktionarlovens bestemmelser herom
betragtes som funktionaer, der i ans=ttelsestiden, tilkommer
der den pag=ldendes xgtefalle eller bern under 18 ar over-
for hvem den pag=ldende har forsergelsespligt, alternativt
samlever, nar denne har haft samme folkeregisteradresse
som afdede i mindst 5 ar, 1, 2 eller 3 maneders len, nar den
pagzldende ved dedsfaldet har haft ansattelse i praksis i
henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.
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§ 13 Seniorbonus

Medarbejdere har fra og med aret efter det kalenderar, den
ansatte fylder 60, 61 og 62 + ar ret til en seniorbonus jf. bilag
13.

Seniorbonussens stoerrelse udger:

Alder Bonus i % af s®dvanlig bruttoarslen
6oar 0,8 %
61ar 12%
62ar+ 1,6 %

Seniorbonussen udbetales en gang arligt med decemberlen-
nen. Seniorbonussen kan konverteres til pensionsindbetaling.

8 14 Opsigelse

Stk. 1.

Overenskomstens parter henstiller til, at der sikres medarbej-
deren sterst mulig tryghed i ansattelsen, ligesom parterne
henstiller til, at arbejdsgiveren forinden opsigelse finder sted
orienterer medarbejderen om det patankte skridt.

Stk. 2.
Funktionarlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse.

Stk. 3.
Arbejdsgiveren skal skriftligt meddele opsigelsen til medar-
bejderen. Opsigelsen skal indeholde en begrundelse.

Stk. 4.
Ved opsigelse af en medarbejder ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over urimelige afskedigelser kan derfor be-



handles efter nedenstaende regler. Overenskomstens parter
anbefaler, at sager om pastdaede urimelige opsigelser be-
handles hurtigst muligt.

Stk. 5.

Ved opsigelse pa grund af virksomhedens forhold, af en
medarbejder med min. 5 ars anciennitet, henleder overens-
komstens parter opmaerksomheden pa, at arbejdsgiver har
mulighed for at tilbyde rekrutteringsforleb og/eller relevant
efter- og videreuddannelse.

Stk. 6.

Har medarbejderen pa opsigelsestidspunktet vaeret ansat
uafbrudt i mindst 8 maneder, kan opsigelsesgrundlaget an-
fegtes. Hvis opsigelsen ikke er sagligt begrundet i enten
medarbejderens forhold eller i arbejdsgiverens forhold, er
medarbejderen berettiget til en godtgerelse.

Stk.7.

Anciennitetskravet i stk. 6 er ikke til hinder for, at medar-
bejderen kan anfagte opsigelsen efter anden sarlovgivning,
som matte vaere overtradt ved opsigelsen.

Stk. 8.

Anfxgtes arbejdsopheret eller opsigelsesgrundlaget, kan der
fra medarbejderens side begeeres afholdt en lokalforhandling
mellem lgen og HK’s lokale afdeling. En sadan forhandling
skal normalt veeret afsluttet inden for 2 uger efter, at begze-
ringen er fremsat dog senest 4 uger efter, medmindre andet
aftales mellem overenskomstens parter.

Stk. 9.

Ved fortsat uenighed skal der pa beg=ring, der indgives
senest 14 dage efter afsluttet lokalforhandling, afholdes et
centralt mede mellem overenskomstens parter med henblik

Saglig
begrundet
opsigelse

Lokal-
forhandling

Organisations-
forhandling
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pa at lese tvisten. Organisationsforhandlingen skal normalt
vaeret afsluttet inden for 4 uger efter den forgeeves afholdte
lokalforhandling, medmindre andet aftales mellem parterne.
Har de centrale parter deltaget i den lokale forhandling, an-
ses denne samtidig for at veere organisationsforhandlingen.

Ved afsluttet organisationsforhandling udarbejdes et proto-
kollat af PLA.

Stk. 10.

Efter forgzves organisationsmaessig forhandling kan der ind-
gives klage til et af parterne nedsat afskedigelsesnzavn. Par-
terne har valgt at benytte DA/LO Afskedigelsesnzvnet, her-
under navnets forretningsorden og DA/LO's Hovedaftales §
4, stk. 3. Klagen skal vaere modstaende organisation i haande
senest 7 hverdage efter organisationsforhandlingen.

Stk. 11.

Afskedigelsesnavnet er kompetent til at behandle tvister om
pastaet uberettiget afskedigelse samt tvister i forbindelse
med en bortvisning eller en ophavelse af ans=ttelsesfor-
holdet. Ved enighed mellem parterne og accept fra Afskedi-
gelsesnzvnet, kan kompetencen udvides til evrige tvister i
forbindelse med et arbejdsopher.

Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af
navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller pa-
legges den tabende part.

Stk. 12.

Parterne forpligter sig til at anvende Afskedigelsesnavnet
ved behandling af de af navnets kompetence omfattede
tvister. Ved Afskedigelsesnavnets afvisning af en sag samt
ved enighed mellem parterne kan tvister, der er omfattet af
nzvnets kompetence, behandles ved et andet forum.



8 15 Regler for tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Generelle bemarkninger

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde
imellem legen og medarbejdere, og tillidsrepraesentanten er
en negleperson i dette samarbejde. Tillidsrepreesentanten har
hidtil veeret de ansattes talerer, men i takt med udviklingen i
arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsrepree-
sentanten @ndret, og tillidsrepraesentanten vil i fremtiden i
hejere grad veere dialog- og sparringspartner for laegepraksis.

Stk. 2. Hvor kan tillidsreprasentant valges? Mindst 6 an-
I enhver lagepraksis med mindst 6 ansatte omfattet af satte omfat-
denne overenskomst, kan disse af deres midte velge én til at  tet af over-
veere deres tillidsrepreesentant over for laegepraksis. enskomsten
Stk. 3. Valget til tillidsrepraesentant Valgproce-
Tillidsrepreesentanten valges blandt de HK-organiserede, dure

anerkendt dygtige medarbejdere, der har vaeret ansat mindst
et ar i den pagxldende legepraksis. En elev kan ikke valges
som tillidsrepreesentant.

Beskyttelse af enhver tillidsrepreesentant indtreeder, nar val-
get er kommet til lagepraksis kundskab. Valget er dog ikke
gyldigt, for det er godkendt af den lokale HK-afdeling og af
denne meddelt PLA.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage
efter valget.

Eventuel indsigelse fra PLA's side mod det foretagne valg skal
veere den lokale HK-afdeling i haende senest 14 dage efter
modtagelsen af meddelelsen om valget.

Ved sin godkendelse garanterer den lokale HK-afdeling, at
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alle stemmeberettigede har varet sikret mulighed for at del-
tage i valget. Ved stemmeberettigede forstas HK-organisere-
de.

Stk. 4. Tillidsreprasentantens opgaver

Det er tillidsrepreesentantens pligt savel over for sine kolleger
og sin lokale HK-afdeling som over for leegepraksis at gore sit
bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejds-
forhold. Parterne er enige om, at det handler om at skabe
dialog og lesninger pa eventuelle uoverensstemmelser - og
hejne informationsniveauet.

Nar en sag kun vedrerer en enkelt eller enkelte medarbej-
deres personlige anliggender, ber disse leses direkte med
legepraksis.

I anliggender vedrerende len- og arbejdsforhold kan tillidsre-
praesentanten, nar det enskes, foreleegge forslag, klager eller
henstillinger for legepraksis samt optage forhandlinger om
lokale spergsmal.

Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med laegepraksis afge-
relse, kan tillidsrepreesentanten anmode sin lokale HK-afde-
ling om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepreesentan-
tens og kollegernes pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret.

Udferelsen af tillidsrepreesentantens hverv skal ske pa en sa-
dan made, at det er til mindst mulig gene for dennes arbej-
de. Huvis tillidsrepreesentanten for at opfylde sine forpligtelser
ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende
aftale med legepraksis.



Tillidsrepreesentanten har umiddelbart efter det ferste valg
ret til at starte pa grunduddannelse for tillidsrepreesentanter
(6 uger), og kan under fornedent hensyn til praksis drift af-

slutte grunduddannelsen inden for 2 ar. Arbejdsgiveren bevil-
liger den nedvendige frihed til deltagelse i uddannelsen. Alle

udgifter - herunder ogsa tabt arbejdsfortjeneste - daekkes
af FIU-fonden, saledes at arbejdsgiveren ikke har udgifter
herved.

Safremt der er IT og internetadgang pa tillidsrepreesentan-
tens virksomhed, skal tillidsrepreesentanten til udferelse af
sit hverv have den nedvendige adgang hertil.

Tillidsrepreesentanten ma ikke som felge af sit tillidshverv
seettes i std i sin lenudvikling.

Stk. 5. Afskedigelse af tillidsreprasentant

Parterne anbefaler, at en legepraksis, der patanker at af-
skedige en tillidsrepreesentant, kontakter PLA med henblik
pa eventuel afholdelse af mede under parternes medvirken
inden afskedigelsen. Der er enighed om, at et sddant mede
skal afholdes hurtigst muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvin-

gende arsager. Det er en selvfelge, at den omstaendighed, at

en medarbejder fungerer som tillidsrepreesentant, aldrig ma

give anledning til, at den pag=ldende afskediges, eller at den

pagzldendes stilling forringes.

Tillidsrepreesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes

inden for opsigelsesperioden, og inden HK/Privat har haft mu-
lighed for at fa afskedigelsen prevet ved fagretlig behandling,
medmindre der er lokal enighed herom. Det ber tilstreebes, at
sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at

afgerelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udleb.

Kursus for
tillidsrepree-
sentanter

IT for tillids-
repraesentan-
ter

Afskedigelse
af tillids-
repraesentant

Tvingende
arsager
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Disse regler gelder dog ikke, dersom legepraksis foretager
en berettiget bortvisning af tillidsrepreesentanten i medfer af
funktionzerlovens § 4.

Fastholder Iegepraksis afskedigelsen af en tillidsrepreesen-
tant, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den
fagretlige behandling, er laegepraksis ud over lennen i op-
sigelsesperioden pligtig at betale en godtgerelse, hvis ster-
relse skal veere afhaengig af sagens omstendigheder. Denne
godtgerelse er endelig, sdledes at der ikke tillige kan kreeves
godtgorelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants af-

skedigelse og sterrelsen af tillidsrepreesentantens eventuelle
godtgorelse afgeres endeligt ved faglig voldgift, med samme
frister for lokalforhandling og organisationsforhandling, som
navnt i § 14, stk. 8 og 9.

Foreligger der i sagen sadanne sarlige forhold, som klart gi-
ver udtryk for, at der har foreligget organisationsforfelgelse,
kan dette spergsmal indbringes for Arbejdsretten.

8§ 16 Elever

Ved ansattelse af elever henvises til bilag 5.



8 17 Fortolkning af overenskomsten og
overenskomstbrud

Stk. 1.

Enhver uenighed om forstaelsen af denne overenskomst kan
af hver af parterne seges bilagt ved maegling og eventuelt
voldgift jf. hovedaftalens bestemmelser.

Stk. 2.
Ved pastand om brud pa denne overenskomst finder bestem-
melserne herom i hovedaftalen anvendelse.

Stk. 3.
Efter enhver maegling, jf. stk. 1, udarbejdes der af PLA et pro-
tokollat som underskrives af begge parter.
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8§ 18 Overenskomstens varighed

Stk. 1.

Overenskomstens traeder i kraft den 1. juni 2011 kan tidligst
opsiges til opher den 31. maj 2013.

Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt
mellem parterne.

Stk. 2.

Ingen nuvaerende hejere lenninger eller andre goder, her-
under ogsa pension, ma forringes som felge af indgaelse af
nervarende overenskomst.

Dato
For HK/Privat For PLA
Charlotte Meyer Seren K. Jensen

Peter Orebo Hansen




Bilag 1
Overenskomstens omrade

1.
Lzgepraksis, der ved optagelsen i PLA har overenskomst
med HK, omfattes uden szrlig opsigelse af narverende
overenskomst fra og med tidspunktet for optagelsen, med-
mindre betingelserne i stk. 2 for krav om sarbestemmelser er

opfyldt.

2.
Overenskomstparterne kan rejse krav om sarbestemmel-
ser, hvis der i en leegepraksis er tale om arbejdsforhold eller
arbejdsfunktioner, der ikke er dekket af overenskomstens
bestemmelser.

Kan der ved forhandlingen om eventuelle srbestemmelser i
relation til en allerede eksisterende overenskomst ikke opnas
enighed mellem overenskomstens parter herom, er den eksi-
sterende overenskomst virksom indtil udlebstidspunkt.

3.
Legepraksis, der ved deres optagelse ikke har overenskomst
med HK, omfattes af denne overenskomst fra optagelsestids-
punktet.

4.
Safremt en leegepraksis har modtaget et overenskomstkrav
fra HK, forinden optagelsen i PLA, optages der mellem lze-
gepraksis og HK forhandling om overenskomstindgdelse.
Safremt leegepraksis ensker det, kan PLA vare bisidder ved
forhandlingen.
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Bilag 2 A
Ansattelseskontrakt

for manedslennede medarbejdere

1.

Undertegnede legepraksis (navn og adresse, SE nr., evt. stempel):

Ansatter herved (navn og adresse):

Der er aftalt prevetid i de ferste 3 maneder

Er der aftalt prevetid, kan opsigelse i de ferste 3 maneder fra arbejdsgiversi-
de finde sted med 14 dages varsel og fra den ansattes side uden varsel til en
hvilken som helst dag. Fratreedelse skal ske senest samtidig med prevetidens

udleb.

Ansattelsesforholdet kan (efter endt prevetid) opsiges af medarbejderen

2. Som (titel/stilling):
Der er udarbejdet sarskilt stillingsbeskrivelse @ ja O nej
3. Arbejdssted (adresse):
4. Ansat fra (dato): Evt. til (hvis tidsbegreenset):
5. Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge.
Arbejdstimerne er fordelt saledes:
Uge1 Uge 2
Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag
Udover den aftalte arbejdstid kan der forekomme mer-/overarbejde, jf. over-
enskomstens bestemmelser herom.
6. Under ansattelsesforholdet gzelder folgende opsigelsesvarlser:

O nej

med 1 maneds varsel til opher ved udlebet af en kalendermaned.

Hvis ansattelsesforholdet er af midlertidig karakter (uden fast slutdato), og
ikke vedvarer ud over 1 maned, kan opsigelse gensidigt finde sted uden var-
sel, jf. funktionzrlovens § 2, stk. 4 og stk. 6.

Af arbejdsgiveren kan ansattelsesforholdet (efter endt prevetid) bringes til
opher ved udlebet af en kalendermaned saledes:
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* med et varsel pa 1 maned, hvis opsigelse afgives inden udlebet af 5 maneder
(inkl. prevetid)

* med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af 23r og 9
maneder

* med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af 5 ar og 8
maneder

* med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af 8 ar og 7
maneder

* med et varsel pa 6 maneder, hvis opsigelse afgives herefter

O 120-dages reglen er geldende.

Uanset ovennavnte opsigelsesvarsler er det en aftale, at ansattelsesforholdet kan

opsiges med 1 maneds varsel til opher ved udlebet af en kalendermaned, nar medar-
bejderen inden for de senest forlebne 12 maneder har oppebaret len under sygdom i
120 dage i alt (inkl. sen- og helligdage), og opsigelsen sker i umiddelbar tilknytning til
udlebet af de 120 sygedage, og opsigelsen sker, mens medarbejderen endnu er syg.

7. Bruttolennen jf. §3 stk. 1 og 2 er pr. (dato) aftalt til
kr. . pr. maned.
Eventuelle tilleg jf. §3 stk. 4 kr.
Len i alt inkl. eget pensionsbidrag kr.

og vil, med fradrag af egetbidraget, blive udbetalt hver (udbetalmgstermm)

8. Om pension er truffet felgende aftale:
Der henvises til den til enhver tid geldende overenskomst. Pa aftaletids-

punktet udger egetbidraget % og arbejdsgiverbidraget %. Bidragene

beregnes af den samlede bruttolen under pkt. 7.

9. Ansattelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, folger den til
enhver tid geeldende overenskomst mellem Praktiserende Laegers Arbejds-
giverforening og HK/Privat.

Anszttelsesforholdet er omfattet af funktionzerloven.

10. Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde praksis underrettet om
sin bop=zl.
Personalecirkulzere udleveret: O ja O negj

11. Medarbejderen er underlagt tavshedspligt. Tavshedspligten bortfalder ikke ved

ansattelsens opher.

12. Andre vasentlige vilkar for ansattelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Medarbejderens underskrift
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Bilag 2 B
Anszttelseskontrakt
for timeloennede medarbejdere

(Medarbejdere ansat i indtil 8 timer pr. uge eller hejest 1 maned).
Kontrakten anvendes ligeledes ved ansattelse af tilkaldevikarer.

1. Undertegnede leegepraksis (navn og adresse, SE nr., evt. stempel):
Ansztter herved (navn og adresse):

2.  Som (titel/stilling):
Der er udarbejdet sarskilt stillingsbeskrivelse @ ja O nej

3. Arbejdssted (adresse):

4. Ansat fra (dato): Evt. til (hvis tidsbegreenset):

5. Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge.

Arbejdstimerne er fordelt sdledes:

Uge1 Uge 2

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Udover den aftalte arbejdstid kan der forekomme mer-/overarbejde, jf. over-

enskomstens bestemmelser herom.

6. a. Hvis ansattelsesforholdet er af midlertidig karakter (uden fast slutdato),
og ikke ud over 1 maned, kan opsigelse gensidigt finde sted uden varsel, jf.

funktionarlovens § 2, stk. 4 og stk. 6.

For andre medarbejdere kan opsigelse finde sted med de i funktionzrloven

g®ldende varsler.

Der er aftalt provetid i de forste 3 maneder O ja O nej

Er der aftalt prevetid, kan opsigelse i de ferste 3 maneder fra arbejdsgiver
side finde sted med 14 dages varsel og fra medarbejderens side uden varsel
til en hvilken som helst dag. Fratraedelse skal dog ske senest samtidig med

prevetidens udleb.
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7. Bruttolennen jf. § 3 stk. 11 er pr. (dato) aftalt til kr. pr. time
Eventuelle tillzg, jf. § 3, stk. 4 kr. pr. time
Bruttolen uden arbejdsgivers pensionsbidrag kr. pr. time
Arbejdsgivers pensionsbidrag (se pkt. 8) kr. pr. time
Samlet timelen i alt kr. pr. time
og vil blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

8. Om pension er truffet geelder folgende:

Pa aftaletidspunktet udger arbejdsgiverbidraget %. Bidragets storrelse
felger den til enhver tid gzldende overenskomst. Bidraget beregnes af
bruttolennen uden arbejdsgivers penionsbidrag, jf. pkt. 7. Timelennede er
undtaget fra pensionsoprettelsen, og arbejdsgiverbidraget udbetales kon-
tant sammen med timelennen, jf. overenskomstens § 4, stk. 4.

9. Anszttelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, felger den
til enhver tid geeldende overenskomst mellem Praktiserende Laegers
Arbejdsgiverforening og HK/Privat.

10. Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde praksis underrettet om
sin bopazl.

Personalecirkulzre udleveret: O ja O negj

11. Medarbejderen er underlagt tavshedspligt. Tavshedspligten bortfalder ikke
ved ansattelsens opher.

12. Andre vasentlige vilkar for ansaettelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Medarbejderens underskrift
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Bilag 3
Krav til uddannede I2gesekretzerer

1)

2)

3)

4)

har gennemfert en kontoruddannelse i henhold til lov om
erhvervsuddannelser, herunder med specialet l=gesekre-
teer eller

har bestaet eksamen fra et af Den Almindelige Danske
Legeforening godkendt lagesekretaerkursus samt har
mindst 2 ars beskftigelse ved kontorfaget eller som
l=gesekretzer eller

har gennemfert kompletteringskursus eller tilsvarende,
som er aftalt mellem Amtsradsforeningen i Danmark,
Praktiserende Lagers Organisation eller Rigshospitalet
og Dansk Legesekretarforening/HK eller

har gennemgadet uddannelse, der af Undervisningsmini-
steriet eller Det faglige Udvalg for Kontoruddannelser/
Omradeudvalget for kontoruddannelser til den offentlige
forvaltning er blevet eller bliver godkendt som treedende
i stedet for egentlig lzrlingeuddannelse i kontorfaget.
Som eksempel kan navnes personale med gennemfort
elevuddannelse fra et forsikringsselskabs hovedkontor
samt fra banker og sparekasser, alle med gennemfert
elevuddannelse i civiletaterne, defineres som vaerende
uddannede legesekretaerer i relation til overenskomsten.



Bilag 4
Aftale om ferieoverforsel for medarbejderen

i henhold til geldende overenskomst mellem Praktiserende Lagers Arbejdsgi-
verforening og HK/Privat.

1. Overfort ferie
Parterne har inden feriedrets udleb aftalt,
at ferietimer (maksimalt 5 dage eller 37 ferietimer) overferes
til felgende feriear

at feriefridagstimer (maksimalt 5 dage eller 37 feriefridags-
timer) overfores til felgende feriear.

2. Afvikling
For den overforte ferie er felgende aftalt:
3 Ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet
_ .
O Ferien afholdesfraden /- tilden__ /__ - .
T Anden eller supplerende aftale:

3. Parternes underskrifter

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Medarbejderens underskrift

Kopi af denne aftale sendes inden ferieadrets udleb til FerieKonto eller
udsteder af feriekort, hvis den overforte ferie ikke er optjent hos neer-
vaerende arbejdsgiver.
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Bilag 5
Elevansattelse

§ 1. Elevtid, skolepenge

Stk. 1.
Uddannelsens varighed fastsaettes i henhold til Bekendtge-
relse om kontoruddannelse med specialer.

Stk. 2.

Lxzgen betaler i elevtiden i forbindelse med skolegang de
nedvendige rekvisitter (f.eks. fotokopier) og leerebogsmate-
riale. Endvidere betaler lgen befordringsudgifter til og fra
skolen. Der dekkes maksimalt befordringsudgifter svarende
til 2. klasse med offentlige befordringsmidler, eller hvis eget
befordringsmiddel benyttes den til enhver tid gzldende sats.
Regulering af sidstnavnte beleb sker i henhold til Finansmi-
nisteriets reguleringer heraf. Satsen findes pa www.fagligha-
andbog.dk under elever.

8§ 2. Lon

Stk. 1.

Legesekretzrelever i almen praksis aflennes med udgangs-
punkt i de til hver en tid geeldende nettolenninger for lege-
sekretarelever ansat i henhold til overenskomsten mellem
Regionernes Lennings- og Takstnavn og HK/Kommunal.
Praksissekretarelever, der har gennemfert enten HG eller
HHX eller en almen gymnasial uddannelse suppleret med
HGS forleb pa op til 12 uger, jf. OMKOF, henferes til 2. ar.
Efter 12 maneders anszttelse henferes disse elever til den
hojeste sats.



Stk. 2.

Elever aflennes fra det fyldte 25. ar med udgangspunkt i
lontrin 12 % jf. stk. 1 1. afsnit, uanset hvor langt de er i ud-
dannelsen. Det offentlige nettoficerede lentrin 12 % tillaegges
pensionsbidrag som aftalt i denne overenskomst.

8 3. Ovrige ans=ttelsesforhold

Stk. 1.
Elever er omfattet af Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2.
For elever gelder felgende bestemmelser for manedslen-
nede:

§ 2 Ansattelsens grundlag

§ 3 stk. 4 Personligt tilleg

§ 3 stk. 6 Arlig lensamtale

8 4 Pension (fra det fyldte 25. ar)
8§ 5 Opsparingsordning

§ 6 Arbejdstid

§ 7 Ferie og feriefridagstimer

§ 8 Kerselsgodtgoerelse

&89 Sygdom

§ 10 Barsel og adoption
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Bilag 6
Seniorer

Laegepraksis vardsatter seniorernes arbejdskraft, hvorfor det
er vigtigt med tilbud om sterre fleksibilitet pa arbejdsmarke-
det, sdledes at flest mulige tilbydes beskaeftigelse igennem
hele arbejdslivet og gives muligheder for at forblive pa ar-
bejdsmarkedet.

Aftalens formal er at fremme anvendelsen af seniorers ar-
bejdskraft, erfaring, viden og ressourcer til gavn for laege-
praksis og til gavn for den enkelte medarbejder samt sikre
fortsat udvikling for begge parter.

Malet er:

e at sikre fortsat udvikling for lgepraksis og medarbejder

e at fremme arbejdsgleden for seniormedarbejdere

e at synliggere seniormedarbejderes vaerdi til gavn for hele
arbejdspladsen

e at sikre kontinuitet for medarbejder og l=gepraksis i tide

e at arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter
arbejdsopher

Legepraksis og medarbejderens ensker og behov i seniorpe-
rioden skal dreftes pa den arlige medarbejdersamtale, eller
nar en af parterne matte enske det.

Aftaler om @ndringer i arbejdsforholdene vil ikke vaere en
hindring for medarbejderens fortsatte muligheder for uddan-
nelse og udvikling.



Bilag 7
Sygefravaer

Parterne ensker fokus pa sygefraveeret og ensker at ned-
bringe sygefravaeret og sikre medarbejderens tilknytning til
arbejdspladsen.

Arsagerne til sygefravaer er ofte meget komplekse og kan
relateres til forhold bade pa arbejdspladsen og udenfor ar-
bejdspladsen. Det er derfor vigtigt i forlebet og arbejdet pa
dette omrade, at man far kortlagt mulige arsager til sygefra-
veer - og ud fra denne kortlagning seger sygefravaret ned-
bragt.

Parterne understreger i den forbindelse behovet for dialog
mellem den sygemeldte og virksomheden om situationen pa
savel kort som pa langt sigt.

Malet er:

e at mindske sygefraveeret

e at opfelge pa sygefravaer

¢ at opretholde medarbejderens tilknytning til virksomheden
e at fa fokus pa mulighederne for nedbringelse af sygefraveer

Konkrete redskaber kunne vare: Procedure for sygemelding,
analyse af fravaersarsager, sygefravaerssamtaler, rundbords-
samtaler, anvendelse af delvis syge- / raskmelding i sterre
omfang og at give mere plads til medarbejdere med kroniske
lidelser via anvendelse af sdkaldte § 56-aftaler med kronisk
syge medarbejdere samt at formalisere kontakt mellem syge-
meldte og virksomhed i sterre omfang.

Sikkerhedsorganisationen anvendes til dreftelse af mulige
arbejdsmiljerelaterede arsager til sygefraveer for at forebygge
fremtidige fraveer.
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Bilag 8
Gravide

Hensigten med denne aftale er, at tilbyde flest mulige be-
skaftigelse uanset eventuelle grader af nedsat erhvervsevne
i forbindelse med graviditet, og at gravide som princip ikke
udelukkes fra deres arbejde.

Malet er at:

e undga unedige fravaersmeldinger i forbindelse med gravi-
ditet

e fremme fortsat beskaftigelse af gravide

¢ fremme bevidstheden hos ledelse og medarbejdere om
beskaftigelse af gravide

e fremme muligheder for omplacering i graviditetsperioden
eller i dele heraf

¢ at skabe holdninger hos alle medarbejdere, der sikrer
gravide muligheder for arbejde og fravaer

Hvis der forefindes en sikkerhedsorganisation skal denne
inddrages i dreftelser om gravides tilstedevaerelse pa arbejds-
pladsen i overensstemmelse med g=ldende lovgivning.

Der henvises bl.a. til AT-vejledning A.1. 8 januar 2009 om
Gravides og ammendes arbejdsmilje.



Bilag 9
Implementering af europ=isk aftale om vold,
mobning og chikane

Parterne er enige om at have implementeret den europ=eiske
aftale "Fremework agreement on harassment and violence at
work” indgaet mellem ETUC/CES, CEEP, BUSINESSEUROPE og
UEAMPE den 26. april 2007, i overenskomsten.

Endvidere er parterne enige om at anbefale flles retnings-
linier mod mobning og chikane m.v. Disse retningslinier kan
rekvireres hos de to foreninger.

Bilag 10
Sundhedskommunomuddannelse

Parterne er enige om, at de i overenskomstperioden sammen
underseger i hvilken udstraekning den nuvaerende Sundheds-
kommunomuddannelse er relevant for medarbejdere ansat

i privat praksis, med det formal at foretage de nedvendige
tilretninger sa uddannelsen bliver relevant for praksissekre-
teerer.

Bilag 11
FIU

Indbetalingen til FIU-fonden har pa HK's foranledning vaeret
gjort til genstand for forhandling. Parterne er enedes om at
anvende overenskomstperioden til en analyse af udviklingen
i valg af tillidsrepreesentanter, og safremt sadanne valg finder
sted, optages reelle forhandlinger om indbetalingen til fon-
den under de kommende overenskomstforhandlinger i 2013.
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Bilag 12
Opsparingsordning

Medarbejderen skal sammen med decemberlennen have ud-

betalt et beleb i henhold til den aftalte opsparingsordning.

Belebet kan efter medarbejderens enske konverteres til en

pensionsindbetaling.

¢ Belebet ligger ud over den almindelige manedlige len

e Opsparingsbelebet betales samlet i december maned

¢ Medarbejderen kan valge mellem at fa pengene udbetalt
eller indsat pa sin pensionsordning

e Opsparingsbelebet betales jf. § 5 (pt. med 1,72 %) af ars-
bruttolennen inkl. personlige tilleg

Arsbruttolen indeholder folgende:
¢ Nettolen, inklusiv personlige tilleg
e Egetbidraget til pension

Felgende indgar ikke i beregningen:

e Arbejdsgiverens pensionsbidrag

e Udbetalt ferietillaeg

¢ Tilleeg for tjenestedragt (opherer pr. 1. januar 2012)
e Eventuelt udbetalt seniorbonus

Der skal ikke treekkes egetbidrag til pension, eller tillzgges
arbejdsgiverpension af opsparingsordningen.

Opsparingsordningen indgar i den ferieberettigede indtaegt.

Er medarbejderen blevet trukket i len, fx fordi medarbejderen
har afholdt ikke optjent ferie eller anden frihed for egen reg-
ning, er det alene af den faktisk betalte len opsparingsbele-

bet skal beregnes af.



Arbejdsgiveren bestemmer selv, hvordan belebet skal opspa-
res i lebet af aret, men pengene skal kunne vere til medar-
bejderens disposition i december maned.

@nsker medarbejderen i stedet at pengene indbetales pa
dennes pensionskonto, skal medarbejderen give meddelelse
herom inden 1. december i pageldende udbetalingsar.

Tiltreeder eller fratreeder medarbejderen sin stilling i lebet af
et kalenderar, afregnes alene en forholdsmaessig andel af
optjent opsparingsordning, svarende til den periode medar-
bejderen konkret har vaeret ansat.

Bilag 13
Seniorbonus

For medarbejdere, der er fyldt 60 ar eller mere, skal der be-
tales en seniorbonus i december maned. Seniorbonussen
kan, hvis legesekretaren ensker det, konverteres til pensi-
onsindbetaling.

En medarbejder der fylder 60 ar, skal have sin sdvanlige
bruttodrslen ganget med 0,8 % udbetalt som bonus i decem-
ber, det folgende kalenderar.

En medarbejder der fylder 61 ar, skal have sin sdvanlige
bruttoarslen ganget med 1,2 % udbetalt som bonus i decem-
ber, det folgende kalenderar.

En medarbejder der fylder 62 ar (eller mere), skal have sin
sadvanlige bruttoarslen ganget med 1,6 % udbetalt som bo-
nus i december, det felgende kalenderar.
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Bruttoarslen indeholder felgende:

¢ Nettolen, inklusiv personlige tilleg
e Egetbidraget til pension

¢ Arbejdsgiverbidraget til pension

¢ Ferietilleg[1]

Felgende indgar ikke i bruttoarslennen:

e Overarbejde

e Opsparingsordning

e Tillzg for tjenestedragt (opherer pr. 1. januar 2012)

Der skal ikke treekkes egetbidrag til pension, eller tillagges
arbejdsgiverpension til seniorbonussen.

Seniorbonussen indgar ikke i den ferieberettigede indtaegt.

Seniorbonus kan konverteres til pensionsindbetaling. Dette
kan medarbejderen anmode om inden 1. december i udbeta-
lingsaret.

Tiltreeder eller fratreeder medarbejderen sin stilling i lebet af
et kalenderar, afregnes alene en forholdsmaessig andel af
optjent seniorbonus, svarende til den periode medarbejderen
konkret har varet ansat.

[1] Ved afholdelse af ferie tilkommer der medarbejderen et
ferietilleg jf. overenskomstens § 7, stk. 2. Ferietillagget vil
ofte vaere udbetalt i starten af feriedret, det vil sige omkring
1. maj.



