Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening (PLA) HK/Privat

Tid: Den 19. april 2005

Sted: Domus Medica, Trondhjemsgade 9, 2100 Kebenhavn

Emne: Fornyelse af overenskomst for leegesekretaerer i legepraksis mellem P.L.A. og
HK/Privat

Forhandlingsprotokol

Der er enighed mellem HK/Privat og PLA om, at overenskomst for leegesekreteerer i
leegepraksis fornys for perioden 1. juni 2005 — 31. maj 2008 p4a nedennavnte vilkar:

1. Lon
Med virkning fra den 1. juni 2005 udmentes 1 lentrin til alle ansatte med fuldt og helt

gennemslag, dvs. uden nogen form for modregning.

Lenningerne reguleres i evrigt i henhold til aftale mellem Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte (KTO) og de kommunale arbejdgiversammenslutninger, dog saledes
at:
o generel lenforhgjelse pa 0,69% udmentes med virkning fra den 1. juni 2005
e aftalt regulering pa 0,7% samt eventuel stigning/fald qua reguleringsordningen
(skennet til 1,23%) udmentes med virkning fra den 1. oktober 2006
¢ generel lenforhejelse pa 0,8% samt eventuel stigning/fald qua reguleringsordningen
(skennet til 0,7%) udmentes med virkning fra den 1. oktober 2007.

2. Pension
1. Med virkning fra den 1. oktober 2006 forhejes pensionsbidragene siledes, at

Arbejdsgiverbidraget udger 9,52% og leegesekreteerens egetbidrag udgor 4,76%.

Med virkning fra den 1. oktober 2007 forhajes pensionsbidragene siledes, at
arbejdsgiverbidraget udger 10,67% og leegesekretarens egetbidrag udger 5,33%.

2. Indfasning:

Som § 4 stk. 6 indssettes felgende:

For kommende medlemmer af PLA! som for leegesekretaeren ikke har oprettet en
pensionsordning, jfr. Stk. 1 og 3 kan pensionsordning indfases som felger:

Ved indmeldelsen i PI.A, dog med virkning fra den 1. i en maned, betales 26% af det pa
dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

1 ar efter indmeldelsen forhejes pensionsbidraget til 50 % af det pa dette tidspunkt
geeldende pensionsbidrag.

' Laper som indmelder sig efter 1. juni 2005



2 &r efter indmeldelsen forhejes pensionsbidraget til 75% af det pa dette tidspunkt
gzeldende pensionsbidrag.

3 ar efter indmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til det i overekomsten aftalte aktuelle
pensionsbidrag.

3. Undtagelsesbestemmelsen i § 4, stk. 3 nr. 1 rettes til:

Undtaget fra pensionsoprettelsen 1 stk. 1. er:

Elever. Pr. 1. april 2006 er elever omfattet af overenskomstens pensionsordning, fra
den méned hvor de fylder 25 Ar.

4. Som § 4 stk. 5 indseettes:

Fra den 1. oktober 2005 indbetaler arbejdsgiver sivel arbejdsgiverbidraget som
egethidraget under barsels- og adoptionsorlov i den ulennede del af dagpengeperioden,
svarende til maksimalt 20 uger.

Arbejdsgiver- og egetbidraget er det bidrag, der blev indbetalt for orloven blev
pabegyndt med de reguleringer og overenskomstmsessige sendringer, der sattes i kraft
ilebet af perioden

. Arbejdstid

1. I§5 stk. 3 &ndres folgende:
"Overarbejde opgeres i pabegyndte hele timer” sendres til
” overarbejde opgeres i pdbegyndte halve timer pr. dag”.

"Overarbejde godtgeres med afspadsering af samme varighed som det prassterede
overarbejde med tilleeg af 50% eller med et beleb svarende til timelennen, jf. § 3 stk. 10
med tilleeg af 50%” sendres til

"Overarbejde godtgeres med afspadsering af samme varighed som det preesterede
overarbejde med tilleeg af 50% for de ferste 3 timer efter normal arbejdstids opher eller
med et beleb svarende til timelennen, jf. § 8 stk. 10 med tilleeg af 50% for de forste 3
timer. Overarbejde herudover, og overarbejde pa sen- og helligdage godtgeres med
afspadsering eller udbetaling af timelen med tilleeg af 100%.

2. I§ 5 stk. 5 sendres folgende:

” Beskeeftigelse af deltidsansatte og timelennede ud over det 1 ans=ttelseskontrakten
fastsatte timetal, men under 37 timer i gennemsnit, betales med leegesekretaerens
timelen jf. § 3 stk. 10 med tillzeg af 25% af timelennen eller afspadseres i forholdet
1:1,25.

Merarbejde opgeres i pdbegyndte hele timer”. Bestemmelsen sendres til:

” Beskeeftigelse af deltidsansatte og timelennede ud over det i ansattelseskontrakten i
gennemsnit fastsatte timetal opgjort over 2 uger, men under 37 timer i gennemsnit,
betales med leegesekreteerens timelen jf. § 3 stk. 10 med tilleeg af 25% af timelennen
eller afspadseres i forholdet 1:1,25.

Merarbejde udfert pa sen- og helligdage godtgeres dog altid med timelen, jf. § 3 stk. 10
med tillzeg af 100% eller afspadseres i forholdet 1:2




Merarbejde opgeres i pdbegyndte halve timer pr. dag”.

3. 1§ 5 stk. 6 eendres folgende:
"Lizegesekretzeren har endvidere ret til frihed p4 grundlovsdag, juleaftensdag samt
nytarsaftensdag. Friheden er betalt fra kl. 12.00.

Leegesekreteaerer, der arbejder efter k1. 12.00 p4 disse dage, har ret til frihed af samme
varighed som det praesterede arbejde samt udbetaling af tillseg pa 50% af timelennen”.
Bestemmelsen sendres til:

"Laegesekretaeren har endvidere ret til frihed uden Ientrak ps juleaftensdag,
nytarsaftensdag og grundiovsdag.

Leegesekreteaerer, der paleegges tjeneste pa disse dage, har ret til frihed af samme
varighed som det praesterede arbejde samt udbetaling af tilleeg p& 50% af timelennen.
Er tjenesten overarbejde eller falder tjenesten pa en sen- eller helligdag afregnes
timerne efter § 5”.

4. Som nyt § 2 stk. 3 indsttes folgende:

"Det i anssttelseskontrakten angivne timetal for deltidsansatte ber veere i
overensstemmelse med det faktiske. Er dette ikke tilfseldet for en periode ud over 2
méneder, og er det ikke begrundet i seerlige omsteendigheder s som kollegaers
leengerevarende sygdom, ferieafholdelse eller barselsorlov m.v., har leegesekretaeren ret
til en ny ansattelseskontrakt lydende p4 det aktuelle timetal”.

. Borns hospitalsindleggelse og barsel og adoption

1. § 8 indseettes som nyt stk. 3:

Leegesekreteerer, som er forseldre til bern under 14 &r, indremmes fra 1. oktober 2005
frihed med szedvanlig lon i indtil 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 p4 hinanden
folgende méneder ved barnets hospitalsindlaeggelse, herunder hvis barnet under
indleeggelsen opholder sig i hjemmet.

Leegesekretaeren skal pa opfordring fremlegge dokumentation for
hospitalsindizeggelsen.

1. § 9 stk. 3 tilrettes som felger:

Leegesekretzrer har ved adoption af udenlandsk barn ret til fravaer med ssedvanlig len
1indtil 8 uger, for modtagelsen af barnet, i den periode afgiverlandets myndigheder
stiller krav om, at den adoptionssegende skal opholde sig i afgiverlandet inden
modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav om ophold skal foreligge
og gives til arbejdsgiveren. Efter modtagelsen af barnet har laegesekretaeren ret til
orlov med saedvanlig len i indtil 28 uger, dog maksimalt 32 uger i alt.

Leaegesekretaerer har ved adoption af dansk barn ret til fraveer med szedvanlig len i op
til 1 uge for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens
hjem. Det er en forudssetning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig p& det
sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Efter modtagelsen af barnet har
leegesekretzeren ret til orlov med saedvanlig len i indtil 28 uger.




Lagesekreteren skal snarest muligt underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for
afrejsen til afgiverlandet og fraveeret i avrigt samt om forventet leengde heraf.

. Uddannelse

1. Eksisterende § 10, stk. 3 forbliver i overenskomsten.

Herefter indsaettes:

§ 10 stk. 3 A

I overenskomstperioden 1. juni 2005 — 31. maj 2008 har overenskomstparterne
besluttet at suspendere indbetalingerne til fonden, jf. § 11 og bilag 6, for i stedet at give
den enkelte leegepraksis mulighed for at styrke den konkrete efter — og
videreuddannelse af l;egesekreteeren.

Som folge heraf er den hidtidige § 10 stk. 3 i overenskomstperioden erstattet af
folgende stk. 3B og 3 C:

Stk. 3B
Leegesekreteeren har, under forneden hensyn til leegepraksis tarv, ret til frihed under

efter- og videreuddannelse i mindst 5 dage om aret.

For 3 af disse dage gaelder felgende:

Leaegesekreteeren har ved anssttelse i perioden 1. juni — 31. maj ret til betalt frihed til
relevant efter- og videreuddannelse i 3 dage pr. &r. Ved anszattelse i et overenskomstar
har sekretzeren ret til et forholdsmeessigt antal betalte efteruddannelsesdage.

Ubrugte efter- og videreuddannelsesdage kan overfares til de efterfolgende &r indenfor
overenskomstperioden.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler lzegepraksis fuld len til
leegesekretzeren, transport og opholdsudgifter samt eventuelt deltagergebyr og udgifter
til undervisningsmateriale. Laegepraksis kan eventuelt fi lenrefusion fra en offentlig
eller organisations finansieret ordning.

Efter- og videreuddannelse ber foregé indenfor normal arbejdstid. Foregir uddannelsen
udenfor normal arbejdstid kompenseres der for den medgaede uddannelsestid med
afspadsering eller timelen i forholdet 1:1, dvs. afspadsering time for time eller betaling
med laegesekretserens almindelige timelen.

Ved overenskomstperiodens udleb den 31. maj 2008 opgeres antal benyttede
uddannelsesdage. For liegesekretaerer, som pr. denne dato har veeret ansat i minimum
12 méneder og ikke har haft adgang til at benytte retten til betalt efter- og
videreuddannelse, indbetaler leegepraksis 0,50 kr. pr. arlig

arbejdstime for hver manglende dag. Belebet indbetales til Klinikpersonalets
Uddannelsesfond.

Stk 3 C:
For resterende dage galder folgende:

Laegesekretzeren har, under forneden hensyn til laegepraksis tarv, ret til frihed under
efter- og videreuddannelse 1 minimum 2 dage pr. ar.




Det kan aftales, at lsgepraksis helt eller delvist udreder kursusafgifter, transport samt
eventuelt lantab.

Deltager leegesekretaeren i fjernundervisningsforleb aftalt med arbejdsgiveren,
anbefales det, at det ved aftalens indgéelse fastlegges, hvorvidt og i hvilket omfang
forberedelse og gennemforelse sker i arbejdstiden eller fritiden

2. Evaluering af suspensionsaftalen
Parterne forpligter sig til sammen at evaluere ordningen som folger:

a. Evalueringen udarbejdes i regi af fagudvalget for uddannelsesfondens midler,
b. Evalueringens resultater skal foreligge 6 maneder for overenskomstens udleb
c. Evalueringen skal bl.a. undersege:

1. T hvilket omfang ordningen er blevet anvendt

2. Hvordan ordningen er anvendt over perioden

3. Hyvilke typer kurser og uddannelse der har veeret omfattet

4. Hvilke eventuelle barrierer der har vaeret for ordningens brug

5. Hvilken effekt det har haft, at man kan overfere uddannelsesdage
d. Bade lagesekretarer og leeger skal omfattes af undersogelsen.

. TR-regler
Folgende nye § 13 indseettes i overenskomsten:

§ 13 REGLER FOR TILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1. Generelle bemserkninger
Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem

leegepraksis og medarbejdere, og tillidsreprasentanten er en negleperson
i dette samarbejde.

Tillidsreprzesentanten har hidtil veeret de ansattes talerer, men i takt
med udviklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til
tillidsrepreesentanten aendret, og tillidsreprassentanten vil i fremtiden

i hejere grad veere dialog- og sparringspartner for lseegepraksis.

Stk. 2. Hvor kan tillidsrepraesentant vaelges
I enhver laegepraksis med mindst 6 ansatte omfattet af denne overenskomst, kan disse

af deres midte vaelge én til at veere deres tillidsrepraesentant over for leegepraksis.

Stk. 3. Valget til tillidsrepraesentant

a. Tillidsrepraesentanten veelges blandt de HK-organiserede, anerkendt dygtige
Isegesekreteerer, der har veaeret ansat mindst et ir i den pagaldende leegepraksis. En
elev kan ikke veelges som tillidsrepraesentant.

b. Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtreeder, nar valget er
kommet til leegepraksis kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, fer det er
godkendt af den lokale HK-afdeling og af denne meddelt PLA.

¢. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter
valget.

d. Eventuel indsigelse fra PL.A’s side mod det foretagne valg skal




vaere den lokale HK-afdeling i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen
om valget.

e. Ved sin godkendelse garanterer den lokale HK-afdeling, at alle
stemmeberettigede har vaeret sikret mulighed for at deltage 1 valget. Ved
stemmeberettigede forstas HK-organiserede.

f.

Stk. 4. Tillidsrepraesentantens opgaver

a. Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin lokale HK-
afdeling som over for lagepraksis at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige
og gode arbejdsforhold. Parterne er enige om at det handler om at skabe dialog og
lesninger pa eventuelle uoverensstemmelser — og hejne informationsniveauet.

b. Nar en sag kun vedrerer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige
anliggender, ber disse leses direkte med lsegepraksis.

I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsreprsesentanten, nar det
enskes, forelaegge forslag, klager eller henstillinger for leegepraksis samt optage
forhandlinger om lokale spergsmal.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med lagepraksis afgerelse, kan
tillidsreprsesentanten anmode sin lokale HK-afdeling om at tage sig af sagen, men det
er tillidsreprasentantens og kollegernes pligt at fortssette arbejdet uforstyrret..

c. Udferelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pi en sddan méade, at det er til
mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsrepreesentanten for at opfylde
sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, m4 dette kun ske efter forudgdende aftale med
lzegepraksis.

d. Efter aftale med leegepraksis skal der, 1 den udstraekning arbejdets art og omfang
tillader det, gives tillidsrepraesentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante
kurser.

e. Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget har
gennemgaet kursus for tillidsrepreesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér
en sédan uddannelse.

f. Tillidsreprasesentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv seettes i std i sin
lenudvikling.

Stk. 5. Afskedigelse af tillidsrepraesentant
a. Parterne anbefaler, at en leegepraksis, der patanker at afskedige en tillidsreprzesen-

tant, kontakter PLA med henblik pa eventuel afholdelse af mede under parternes
medvirken inden afskedigelsen. Der er enighed om, at et sdant mede skal afholdes
hurtigst muligt.

b. En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en
selviolge, at den omstsendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreprsesentant,
aldrig ma give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pigseldendes
stilling forringes.




10.

11.

c. Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelses-
perioden, og inden HK/Privat har haft mulighed for at f4 afskedigelsen pravet ved
fagretlig behandling, medmindre der er lokal enighed herom. Det ber tilstrabes, at
sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, siledes at afgerelsen foreligger
inden opsigelsesperiodens udlgb.

d. Disse regler geelder dog ikke, dersom leegepraksis foretager en berettiget bortvisning
af tillidsrepraesentanten i medfer af funktioneerlovens § 4.

e. Fastholder Izegepraksis afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at
afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er leegepraksis ud
over lennen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgerelse, hvis storrelse skal
veere athaengig af sagens omsteendigheder. Denne godtgerelse er endelig, siledes at der
ikke tillige kan kreeves godtgarelse efter regler om urimelig afskedigelse.

f. Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsreprzesentants afskedigelse og sterrelsen af
tillidsrepreesentantens eventuelle godtgerelse afgores endeligt ved faglig voldgift, jf. §
12, stk. 9

g. Foreligger der i sagen sddanne sarlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har
foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spergsmal indbringes for Arbejdsretten.

Sundhedssekretarer. Parterne er enige om i overenskomstperioden at afdskke
relevansen af, at indga aftale om at fastseette en grundlen for sundhedssekretzerer.
Eventuel anseettelse af sundhedssekretaerer i overenskomstperioden sker som
uuddannede med mulighed for aftale om personlige tillag.

Struktur. Ved sammenlesegning af kommuner med forskellige omradetilleeg sendres
ordningen vedrerende omradetilleeg siledes, at de hidtidige omrédetillzeg erstattes af
det hojeste omradetillaeg i den nye kommune. Parterne er enige om at gennemfore
dette pé felgende made:

Den 1. januar 2007, 1.januar 2008 og den 1. januar 2009 forhejes de lavere
omradetilleeg i den nye kommune med 1/3 af forskellen op til det hejeste omradetilleeg i

den nye kommune.

Elever.
I Bilag 7 erstattes § 2, stk. 1 af folgende:

Leegesekretzerelever i almen praksis aflennes til hver en tid som legesekretserelever
ansat i henhold til overenskomsten mellem ARF og HK /kommunal.

Stk. 3 udgar herefter.

Endelig er parterne enige om, at der kan foretages de efterfalgende fornedne tekniske
og redaktionelle sendringer og tilfejelser 1 overenskomstteksten.

Offentliggerelse af afstemningsresultatet vedrerende godkendelse af
overenskomstfornyelsen skal ske den 31. maj 2005.




Dato /?/V’“ﬂr

For Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening
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