Bilag 4

Lønoversigt 1. juni 2003 for lægesekretærer

ved egetbidrag til pension på 4,08% og arbejdsgiverbidrag på 6,20%.

	Løntrin
	
	 Grundsats 
	 Område 1 
	 Område 2 
	 Område 3 
	 Område 4 

	
	
	
	
	
	
	

	16
	Bruttoløn
	 17.891,82 
	 18.216,57 
	 18.441,50 
	 18.766,25 
	 18.991,26 

	
	Egetbidrag
	729,99 
	743,24 
	752,41 
	765,66 
	 774,84

	
	Nettoløn
	 17.161,83 
	 17.473,33 
	 17.689,09 
	 18.000,59 
	18.216,42

	
	Arbejdsgiverbidrag
	 1.109,29 
	 1.129,43 
	 1.143,37 
	 1.163,51 
	1.177,46 

	19
	Bruttoløn
	 18.724,02 
	 19.075,88 
	 19.319,48 
	 19.671,34 
	 19.914,95 

	
	Egetbidrag
	763,94 
	778,30 
	788,23 
	802,59 
	 812,53 

	
	Nettoløn
	 17.960,08 
	 18.297,58 
	 18.531,25 
	 18.868,75 
	 19.102,42 

	
	Arbejdsgiverbidrag
	 1.160,89 
	 1.182,70 
	 1.197,81 
	 1.219,62 
	 1.234,73 

	20
	Bruttoløn
	 18.982,92 
	 19.343,72 
	 19.593,50 
	 19.954,39 
	 20.204,08 

	
	Egetbidrag
	774,50 
	789,22 
	799,41 
	814,14 
	 824,33 

	
	Nettoløn
	 18.208,42 
	 18.554,50 
	 18.794,09 
	 19.140,25 
	 19.379,75 

	
	Arbejdsgiverbidrag
	 1.176,94 
	 1.199,31 
	 1.214,80 
	 1.237,17 
	 1.252,65 

	21
	Bruttoløn
	 19.297,85 
	 19.667,87 
	 19.924,07 
	 20.294,08 
	 20.550,28 

	
	Egetbidrag
	787,35 
	802,45 
	812,90 
	828,00 
	 838,45 

	
	Nettoløn
	 18.510,50 
	 18.865,42 
	 19.111,17 
	 19.466,08 
	 19.711,83 

	
	Arbejdsgiverbidrag
	 1.196,47 
	 1.219,41 
	 1.235,29 
	 1.258,23 
	 1.274,12 

	22
	Bruttoløn
	 19.589,85 
	 19.959,86 
	 20.216,07 
	 20.586,08 
	 20.842,28 

	
	Egetbidrag
	799,27 
	814,36 
	824,82 
	839,91 
	 850,37 

	
	Nettoløn
	 18.790,58 
	 19.145,50 
	 19.391,25 
	 19.746,17 
	 19.991,91 

	
	Arbejdsgiverbidrag
	 1.214,57 
	 1.237,51 
	 1.253,40 
	 1.276,34 
	 1.292,22 

	23
	Bruttoløn
	 19.902,26 
	 20.262,28 
	 20.511,28 
	 20.871,21 
	 21.120,38 

	
	Egetbidrag
	812,01 
	826,70 
	836,86 
	851,55 
	 861,71 

	
	Nettoløn
	 19.090,25 
	 19.435,58 
	 19.674,42 
	 20.019,66 
	 20.258,67 

	
	Arbejdsgiverbidrag
	 1.233,94 
	 1.256,26 
	 1.271,70 
	 1.294,02 
	 1.309,46 

	24
	Bruttoløn
	 20.224,58 
	 20.574,26 
	 20.816,39 
	 21.166,08 
	 21.408,12 

	
	Egetbidrag
	825,16 
	839,43 
	849,31 
	863,58 
	 873,45 

	
	Nettoløn
	 19.399,42 
	 19.734,83 
	 19.967,08 
	 20.302,50 
	 20.534,67 

	
	Arbejdsgiverbidrag
	 1.253,92 
	 1.275,60 
	 1.290,62 
	 1.312,30 
	 1.327,30 

	25
	Bruttoløn
	 20.553,76 
	 20.892,50 
	 21.126,98 
	 21.465,89 
	 21.700,38 

	
	Egetbidrag
	838,59 
	852,41 
	861,98 
	875,81 
	 885,38 

	
	Nettoløn
	 19.715,17 
	 20.040,09 
	 20.265,00 
	 20.590,08 
	 20.815,00 

	
	Arbejdsgiverbidrag
	 1.274,33 
	 1.295,34 
	 1.309,87 
	 1.330,89 
	 1.345,42 

	26
	Bruttoløn
	 20.890,41 
	 21.217,59 
	 21.444,00 
	 21.771,09 
	 21.997,50 

	
	Egetbidrag
	852,33 
	865,68 
	874,92 
	888,26 
	 897,50 

	
	Nettoløn
	 20.038,08 
	 20.351,91 
	 20.569,08 
	 20.882,83 
	 21.100,00 

	
	Arbejdsgiverbidrag
	 1.295,21 
	 1.315,49 
	 1.329,53 
	 1.349,81 
	 1.363,85 

	27
	Bruttoløn
	 21.234,88 
	 21.549,47 
	 21.767,18 
	 22.081,77 
	 22.299,49 

	
	Egetbidrag
	866,38 
	879,22 
	888,10 
	900,94 
	 909,82 

	
	Nettoløn
	 20.368,50 
	 20.670,25 
	 20.879,08 
	 21.180,83 
	 21.389,67 

	
	Arbejdsgiverbidrag
	 1.316,56 
	 1.336,07 
	 1.349,57 
	 1.369,07 
	 1.382,57 

	36
	Bruttoløn
	24.700,01
	24.858,65
	24.968,38
	25.126,93
	25.236,66

	
	Egetbidrag
	1.007,76
	1.014,23
	1.018,71
	1.025,18
	1.029,66

	
	Nettoløn
	23.692,25
	23.844,42
	23.949,67
	24.101,75
	24.207,00

	
	Arbejdsgiverbidrag
	1.531,40
	1.541,24
	1.548,04
	1.557,87
	1.564,67

	
	
	
	
	
	
	


Nyt lønsystem for uddannede lægesekretærer

	Gammelt PLO-skalatrin:

Anciennitet       Løntrin
	Generel

erfaring
	Pr. 1. juni 2003

0 års praksis-

erfaring
	Pr. 1. juni 2004

1 års praksis-

erfaring
	Pr. 1. april 2005

2 års praksis-

erfaring

	1. – 2. år
	18
	0. – 6. år
	21
	22
	23

	3. – 4. år
	20
	
	
	
	

	5. – 6. år
	21
	
	
	
	

	7. – 8. år
	22
	7. – 12. år
	25
	25
	26

	9. – 10. år
	23
	
	
	
	

	11. – 12. år
	24
	
	
	
	

	13. – 14. år
	25
	> 12. år
	27
	27
	28

	> 15. år
	26
	
	
	
	


Ikke-uddannede lægesekretærer indplaceres på løntrin 16.

Ledende lægesekretærer indplaceres på løntrin 36.

Overgangsregler for allerede ansatte pr. 31. maj 2003:

Uddannede lægesekretærer

	Nuværende løntrin i.h.t. Standardoverenskomst mellem P.L.O. og HK
	Lønindplacering i.h.t. overenskomst mellem PLA og HK/Service

	
	pr. 1. juni 2003
	Pr. 1. juni 2004
	Pr. 1. april 2005

	18
	19
	20
	23

	20
	21
	22
	23

	21
	22
	22
	23

	22
	23
	24
	26

	23
	24
	25
	26

	24
	25
	25
	26

	25
	26
	27
	28

	26
	27
	27
	28


Ikke-uddannede lægesekretærer

	Nuværende løntrin i.h.t. Standardoverenskomst mellem P.L.O. og HK
	Lønindplacering i.h.t. overenskomst mellem PLA og HK/Service

	
	pr. 1. juni 2003
	Pr. 1. juni 2004
	Pr. 1. april 2005

	10
(1-2 års anc.)
	11
	13
	16

	11
(3-4 års anc.)
	12
	13
	16

	12
 (5-6 års anc.)
	13
	14
	16

	13
(7-8 års anc.)
	14
	15
	16

	14
(9-10 års anc.)
	15
	16
	16

	16
(> 11 års anc.)
	16
	16
	16


Overstiger lægesekretærens aktuelle løn pr. 31. maj 2003 det anciennitetsbaserede løntrin i henhold til Standardoverenskomsten mellem P.L.O. og HK, bibeholdes de overskydende løndele pr. 1. juni 2003 som personlige tillæg uden modregningsadgang. Tillæg reguleres ikke, med mindre andet aftales.

Eksempler på udregning af løn efter overgangsreglerne

Eksempel 1: 

Ifølge standardoverenskomsten mellem P.L.O. og HK aflønnes en uddannet lægesekretær på fuldtid med 14 års anciennitet på løntrin 25, svarende til en bruttoløn (grundløn + eget pensionsbidrag) 20.380,24 kr. pr. 

31. maj 2003 (uden områdetillæg). 

En sådan lægesekretær aflønnes i praksis X pr. 31. maj 2003 med brutto 21.405,39 kr., hvilket svarer til løntrin 28 (uden områdetillæg). Lægesekretæren får dermed et personligt tillæg som udgør:


21.405,39 kr.


- 20.380,24 kr.


     1.025,15 kr.
 = personligt tillæg pr. 1. juni 2003

Pr. 1. juni 2003 aflønnes lægesekretæren i henhold til overenskomsten mellem PLA og HK/Service som følger:

Grundløn svarende til løntrin 26: 
20.890,41 kr. 
 (brutto)

Personligt tillæg
    1.025,15 kr.
Bruttoløn i alt inkl. eget pensionsbidrag
21.915,56 kr.

Eksempel 2:

Ifølge standardoverenskomsten mellem P.L.O. og HK aflønnes en ikke-uddannet lægesekretær på fuldtid med 8 års anciennitet  på løntrin 13, svarende til en bruttoløn (grundløn + eget pensionsbidrag) 16.853,85 kr. pr. 31. maj 2003 (uden områdetillæg).

En sådan lægesekretær aflønnes i praksis X  pr. 31. maj 2003 med brutto 19.423,83 kr., hvilket svarer til løntrin 22 (uden områdetillæg). Lægesekretæren får dermed et personligt tillæg som udgør:


19.423,83 kr.


- 16.853,85 kr.


     2.569,98 kr. 
= personligt tillæg pr. 1. juni 2003 

Pr. 1. juni 2003 aflønnes lægesekretæren i henhold til overenskomsten mellem PLA og HK/Service som følger:

Grundløn svarende til løntrin 14: 
17.148,78 kr. 
 (brutto)

Personligt tillæg
   2.569,98 kr.
Bruttoløn i alt inkl. eget pensionsbidrag
19.718,76 kr.

Månedslønningerne pr. 1. april 2003 ifølge standardoverenskomsten mellem P.L.O. og HK er trykt på bagsiden.
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	Månedslønninger pr. 1. april 2003 for praksissekretærer

	[image: image2.wmf]

	Løntrin
Grundløn
Grp. 1
Grp. 2
Grp. 3
Grp. 4
Pensions-
givende
månedsløn
Pensionsbidrag
I alt
10,78 %
Eget 
bidrag
Arb.giver 
bidrag
10
Netto
15.425,17
15.693,58
15.879,42
16.147,83
16.333,75
15.272,33
1.646,36
653,66
992,70
Brutto
16.078,83
16.347,24
16.533,08
16.801,49
16.987,41
  
  
 
 
11
Netto
15.625,42
15.900,50
16.091,08
16.366,17
16.556,67
15.478,58
1.668,59
662,48
1.006,11
Brutto
16.287,90
16.562,98
16.753,56
17.028,65
17.219,15
 
 
 
 
12
Netto
15.893,08
16.175,08
16.370,33
16.652,42
16.847,67
15.744,00
1.697,20
673,84
1.023,36
Brutto
16.566,92
16.848,92
17.044,17
17.326,26
17.521,51
 
 
 
 
13
Netto
16.168,33
16.457,50
16.657,67
16.946,83
17.147,00
16.016,92
1.726,62
685,52
1.041,10
Brutto
16.853,85
17.143,02
17.343,19
17.632,35
17.832,52
 
 
 
 
14
Netto
16.451,25
16.747,67
16.952,92
17.249,33
17.454,50
16.297,42
1.756,86
697,53
1.059,33
Brutto
17.148,78
17.445,20
17.650,45
17.946,86
18.152,03
 
 
 
 
16
Netto
17.016,50
17.328,00
17.543,75
17.855,25
18.071,08
16.860,92
1.817,61
721,65
1.095,96
Brutto
17.738,15
18.049,65
18.265,40
18.576,90
18.792,73
 
 
 
 
18
Netto
17.570,83
17.899,92
18.127,75
18.456,92
18.684,75
17.426,58
1.878,59
745,86
1.132,73
Brutto
18.316,69
18.645,78
18.873,61
19.202,78
19.430,61
 
 
 
 
19
Netto
17.808,00
18.145,50
18.379,17
18.716,67
18.950,33
17.672,83
1.905,13
756,40
1.148,73
Brutto
18.564,40
18.901,90
19.135,57
19.473,07
19.706,73
 
 
 
 
20
Netto
18.054,25
18.400,33
18.639,92
18.986,08
19.225,58
17.928,08
1.932,65
767,32
1.165,33
Brutto
18.821,57
19.167,65
19.407,24
19.753,40
19.992,90
 
 
 
 
21
Netto
18.353,75
18.708,67
18.954,42
19.309,33
19.555,08
18.230,67
1.965,27
780,27
1.184,99
Brutto
19.134,02
19.488,94
19.734,69
20.089,60
20.335,35
 
 
 
 
22
Netto
18.631,42
18.986,33
19.232,08
19.587,00
19.832,75
18.514,33
1.995,84
792,41
1.203,43
Brutto
19.423,83
19.778,74
20.024,49
20.379,41
20.625,16
 
 
 
 
23
Netto
18.928,58
19.273,92
19.512,75
19.858,00
20.097,00
18.814,67
2.028,22
805,27
1.222,95
Brutto
19.733,85
20.079,19
20.318,02
20.663,27
20.902,27
 
 
 
 
24
Netto
19.235,17
19.570,58
19.802,83
20.138,25
20.370,42
19.124,58
2.061,63
818,53
1.243,10
Brutto
20.053,70
20.389,11
20.621,36
20.956,78
21.188,95
 
 
 
 
25
Netto
19.548,17
19.873,08
20.098,00
20.423,08
20.648,00
19.441,00
2.095,74
832,07
1.263,67
Brutto
20.380,24
20.705,15
20.930,07
21.255,15
21.480,07
 
 
 
 
26
Netto
19.868,42
20.182,25
20.399,42
20.713,17
20.930,33
19.764,92
2.130,66
845,94
1.284,72
Brutto
20.714,36
21.028,19
21.245,36
21.559,11
21.776,27
 
 
 
 
Løngrupper 
Arbejdspladser, der ligger i følgende kommuner
Gruppe 1
Esbjerg, Frederikshavn, Holmegård, Kalundborg, Korsør, Langeskov, Munkebo, Nordborg, Næstved, Odense, Skanderborg, Ullerslev, Aalborg, Årslev og samtlige kommuner på Færøerne.
Gruppe 2
Bramsnæs, Gundsø, Hundested, Hvalsø, Jægerspris, Køge, Lejre, Ramsø, Roskilde, Skibby, 
Skovbo, Solrød og Århus.
Gruppe 3
Allerød, Fredensborg-Humlebæk, Frederikssund, Frederiksværk, Græsted-Gilleleje, Helsinge, 
Helsingør, Hillerød, Hørsholm, Karlebo, Skævinge, Slangerup, Stenløse og Ølstykke.
Gruppe 4
Albertslund, Ballerup, Birkerød, Brøndby, Dragør, Farum, Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Høje-Tåstrup, Ishøj, København, Ledøje-Smørum, Lyngby-Tårbæk, Rødovre, Søllerød, Tårnby, Vallensbæk og Værløse.
Arbejdspladser, der ligger i alle andre kommuner hører under grundløn. 



