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8 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der anszttes som konsultationssyge-
plejersker og praksisbioanalytikere i leegepraksis, der er medlemmer af PLA.

Stk. 2.

Laegepraksis, herunder speciallzegepraksis, der fgr optagelsen i PLA har til-
tradt regulativ for sygeplejersker ansat i leegekonsultation og/eller har lege-
praksistiltreedelsesoverenskomst med dbio, omfattes - uden serlig opsigelse -
af denne overenskomst fra og med tidspunktet for optagelsen.

§ 2 Anseettelsens grundlag

Stk. 1.

Ved ansettelse af sygeplejersker og bioanalytikere geelder bestemmelserne i
Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for
ansettelsesforholdet (ansattelsesbevisloven).

Stk. 2.
Senest samtidig med tiltreedelsen modtager medarbejderen en, somibilagl  Ansettelses-
A eller 1 B optrykt, ansettelseskontrakt med henvisning til denne overens- kontrakt

komst. Der er ikke krav om udstedelse af en ny ansattelseskontrakt til en
timelgnnet medarbejder, jf. definitionen i § 3, stk. 10, ved gentagende anset-
telser.

Stk. 3.

Hvis arbejdsgiveren har udleveret korrekt anszttelseskontrakt inden 5 dage Nach-frist
efter, at medarbejderen har rettet skriftligt krav herom til arbejdsgiveren, eller

10 dage efter, at DSR eller dbio har rettet skriftligt krav herom til PLA, kan
arbejdsgiveren ikke paleegges at betale erstatning i henhold til anszttelseshe-

visloven.

Ovennavnte adgang til at rette ulovlige mangler i ansattelseskontrakter geel-
der ikke, hvis arbejdsgiveren foretager systematiske overtraedelser af lovens
bestemmelser eller i bortvisningssituationer. Se mere om nach-frist i bilag 2.

Stk. 4.

Medarbejderen har til enhver tid ret til at f udleveret en tjenesteattest, der Tjenesteattest
angiver tidsrummet, som medarbejderen har veret ansat, hvilke arbejdsfunk-

tioner medarbejderen har udfert, samt hvilken lgn medarbejderen har oppeba-

ret.



§ 3 Lon

Stk. 1.
Lannen som er angivet i stk. 2, 3 og 4 er bruttolgnninger. Det vil sige, at lgn-
nen indeholder medarbejderens eget pensionsbidrag.

Stk.2.
Sygeplejersker og bioanalytikere med indtil 2 ars praksiserfaring aflennes pr.  Uden praksis-
maned som falger: erfaring

Svageplejersker:

1. dec. 2013 1. dec. 2014
Kr. 30.348,66 Kr. 30.800,86
Bioanalytikere:

1. dec. 2013 1. dec. 2014
Kr. 30.031,45 Kr. 30.478,92

Der er enighed om, at nyansatte med en hidtidig samlet Ign (dvs. grundlgn og  Overgangstilleeg
faste tilleeg, excl. arbejdstidsbestemte tilleeg), der overstiger ovennavnte sat-

ser, som minimum bevarer deres hidtidige samlede lgn ved ansattelse i lege-

praksis. Differencen mellem Ignningerne udbetales som et overgangstilleeg.

Den samlede lgn kan dog ikke overstige lgnnen for en medarbejder med mere

end 2 ars praksiserfaring, jf. stk. 3. Den lgn, der sammenlignes, er nettolgnnen.

Det vil sige, at lgnnen er uden nogen former for pensionsbhidrag. Overgangstil-

leegget bortfalder, nar der er opnaet to ars praksiserfaring, med mindre andet

aftales mellem arbejdsgiver og medarbejderen. Der henvises til bilag 3 for
beregningseksempler.

Stk. 3.
Sygeplejersker og bioanalytikere med mere end 2 &rs praksiserfaring aflonnes Med praksiserfa-
pr. maned som falger: ring

Svageplejersker:

1. dec. 2013 1. dec. 2014
Kr. 34.420,10 Kr. 34.932,96
Bioanalytikere:

1. dec. 2013 1. dec. 2014
Kr. 34.060,33 Kr. 34.567,83

! Tilleg reguleres som falger: pr. 1. december 2013 med 0,64 %, pr. 1. december 2014 med 1,49 %.



Stk. 4.

Der kan i en legepraksis oprettes stillinger som ledende sygeplejerske/ Ledende medarbej-
bioanalytiker. Stillingen aflgnnes pr. maned med: dere
1. dec. 2013 1. dec. 2014

Kr. 40.386,98 Kr. 40.988,75

Stk. 5.

Der kan mellem arbejdsgiveren og medarbejderen aftales et tilleg. Tilleg er  Tilleg
pensionsgivende. Tilleg reguleres med samme procentsats og pa samme tid

som lgnnen jf. stk. 2.1

Stk. 6.
Arbejdsgiveren og medarbejderen gennemfarer en arlig lenforhandling. Der er Lenforhandling
et gensidigt ansvar for, at lenforhandlingen finder sted.

Stk. 7.
Medarbejderens lgn daekker op til 9 timers arbejde pr. uge i tidsrummet mel-  Aftenkonsultation
lem kl. 16.00-20.00.

Hvis medarbejderen skal arbejde mere end 9 timer pr. uge i ovennavnte tids-
rum, honoreres timerne med bruttotimelgn inkl. tilleeg samt et tilleeg pr. time
pa 50 %.

Stk. 8.
Deltidsbeskaftigede medarbejdere aflannes med ménedslgn i forhold til den  Deltidsansatte
nedsatte arbejdstid.

Medarbejderen har ret til @ndring af den aftalte ansattelsesbrok, safremt der
udferes merarbejde ud over en periode pa 3 maneder.

Stk. 9.

Lennen udbetales ménedsvis bagud, og medarbejderen modtager en specifice- Lenudbetaling
ret oversigt over det udbetalte belgb. Samtidig med udbetaling af lgnnen ind-

betaler arbejdsgiver det samlede pensionsbidrag til Pensionskassen for Syge-

plejersker eller Pensionskassen for Bioanalytikere, jf. § 4.

Stk. 10.

Medarbejdere ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskaftigelse eller i hgjst Timelgnnede
1 maned kan ansettes pa timelgn. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af brutto-

arslgnnen, jf. stk. 2 og stk. 3. Der kan aftales tilleeg til timelgnnen, jf. stk. 5.

Timelgnnede har ret til ugentlig afregning. Anden afregning kan aftales mel-
lem medarbejderen og arbejdsgiveren.

Stk. 11.

Der ydes medarbejderen fri tjenestedragt eller en kontant erstatning herfor pd& Tjenestedragt
250 kr. pr. maned, uanset om medarbejderen er ansat pa fuld tid eller deltid.

Belgbet er ikke pensionsgivende.



Til timelgnnede ydes et tillaeg til timelgnnen pa 1,56 kr. pr. time.

8 4 Pension

Stk. 1.

For manedslgnnede medarbejdere oprettes en pensionsordning i PKA, Tuborg
Boulevard 3, 2900 Hellerup, i henholdsvis Pensionskassen for Sygeplejersker
og Pensionskassen for Sundhedsfaglige.

Stk. 2.

Til sygeplejerskers og ledende sygeplejerskers pensionsordning indbetaler
arbejdsgiveren 12 % og medarbejderen 6 % af de i § 3, stk. 2, 3,4 09 5
navnte bruttomanedslgnninger.

Stk. 3.

Til bioanalytikeres pensionsordning indbetaler arbejdsgiveren 10,34 % og
medarbejderen 5,16 % af de i § 3, stk. 2, 3 og 5 navnte bruttomanedslgnnin-
ger.

For ledende bioanalytikere indbetaler arbejdsgiveren 12 % og medarbejderen
6 % af de i § 3, stk. 4 og 5 neevnte bruttomanedslgnninger.

Stk. 4.
Til timelgnnede medarbejdere udbetales arbejdsgiverbidraget sammen med
timelgnnen.

Stk. 5.

Arbejdsgiver indbetaler sedvanlig pension, dvs. savel arbejdsgiverbidraget
som egetbidraget under barsels- og adoptionsorlov i den ulgnnede del af dag-
pengeperioden, svarende til maksimalt 22 uger.

Stk. 6.

Medarbejderen kan indga en aftale med arbejdsgiver om, at der indbetales en
starre del af lgnnen til pensionsordningen ved samtidig at fa sin lgn reduceret
tilsvarende.

Medarbejderen skal oplyse arbejdsgiver skriftlig om:

a) Starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebe-

lab eller med en procentdel af lgnnen.
b) Perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalin-
ger kan arbejdsgiver fastsatte procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremseettelse af anmodninger og &ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 7.
Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er
gaet pa efterlgn, kan efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettel-

Pensionsordning

Pension sygeplejer-
sker

Pension bioanalyti-
kere

Pension til timelgn-
nede

Pension under
barsel

Frivillig indbeta-
ling til pension

Folkepension og
efterlgn



sen i stk. 1. | sa fald udbetales arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolgnnen.

8§ 5 Arbejdstid

Stk. 1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for en fuldtidsansat. Arbejdstid
Arbejdstidens fordeling pa ugens hverdage fastsattes af arbejdsgiveren efter

drgftelse med medarbejderen.

Arbejdstiden kan for savel fuldtids- som deltidsansatte tilretteleegges med va-
rierende ugentlige arbejdstider inden for en periode pa hgjst 4 uger.

Der kan ikke etableres aftaler om delt tjeneste.

Stk. 2.
Medarbejderen skal, med mindre andet aftales, kende tjenestens placering Tjenesteplan
mindst 4 uger forud.

Varsling af e&ndring i tjenestens beliggenhed skal gives med et varsel pa 2
dagn. Hvis 2-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et
tilleeg pa 50 % af bruttotimelgnnen inkl. tilleg pr. pabegyndt time.

Stk. 3.
Arbejdstiden inkluderer ¥2 times betalt daglig spisepause, hvis medarbejderen Pauser
arbejder ud over 4 timer dagligt.

Medarbejderen har ret til en uforstyrret spisepause dog saledes, at medarbejde-
ren star til radighed, hvis der opstar en situation der kraever tilstedevarel-
se/bistand. Pausen placeres inden for arbejdsdagen saledes, at formalet med
pausen tilgodeses.

Stk. 4.
Arbejde udover gennemsnitlig 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i gen- Overarbejde
nemsnit over en periode pa hgjst 4 uger, jf. stk.1, er overarbejde.

Overarbejde godtgeres med afspadsering af samme varighed som det praeste-
rede overarbejde med tilleeg af 50 % eller med et belgb svarende til bruttotime-
lgnnen inkl. tilleeg med tilleeg af 50 %.

Det henstilles, at der i videst muligt omfang tages hensyn til medarbejderens
gnsker, nar der tages stilling til, hvorvidt honorering for overarbejde skal af-
spadseres eller udbetales.

Overarbejde opgares i pabegyndte halve timer.

Udbetaling af overarbejde skal ske ved farste lgnudbetaling efter at overarbej-
det er praesteret. Der beregnes ikke pensionsbidrag af udbetalt overarbejde.

For deltidsansatte og timelgnnede vil der farst vaere tale om overarbejde ved

2 Aftaler om delt tjeneste indgaet med medarbejderen far 1. oktober 2005 er fortsat gyldige.



beskeaeftigelse ud over 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i gennemsnit over
en periode pa hgjst 4 uger, jf. stk. 1.

Stk. 5.

Beskaftigelse af deltidsansatte og timelgnnede ud over det i ansattelseskon-  Merarbejde
trakten fastsatte timetal, men under 37 timer i gennemsnit pr. uge, eller under

37 timer i gennemsnit over en periode pa hajst 4 uger, jf. stk. 1, er merarbejde.

Merarbejde opgares pr. kalendermaned og kan afspadseres i forholdet 1:1 in-
den for de falgende 2 kalendermaneder.

Har afspadsering ikke fundet sted i henhold til ovennavnte bestemmelse, ud-
betales merarbejdet i forholdet 1:1,25 ved udgangen af den 2. kalendermaned.

Merarbejde opgares i pabegyndte halve timer.
Der ydes pension af udbetalt merarbejde.

Stk. 6.

Medarbejderen har ret til frined med saedvanlig len pa segnehelligdage i de  Sggnehelligdage
tilfelde, hvor de falder pa dage, hvor medarbejderen normalt er pa arbejde.

Der er ikke ret til erstatningsfridag.

Tilsvarende gelder for juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag.

Medarbejdere, der paleegges tjeneste pa disse dage, har ret til frined af samme
varighed, som det praesterede arbejde samt udbetaling af tilleeg pa 50 % af
bruttotimelgnnen inkl. tillaeg.

8§ 6 Ferie og feriefridagstimer

Stk. 1.
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geldende ferielov. Ferielov

Stk. 2.
Ved afholdelse af ferie med lgn tilkommer der medarbejderen et ferietilleeg pa Ferietilleeg
1,95 %.

Ferietilleeg og feriegodtgarelse afregnes i henhold til ferielovens regler, og
beregnes af alle i optjeningsaret (1.1.-31.12) udbetalte skattepligtige belgb,
samt af medarbejderens bidrag til pensionsordning, arbejdsmarkedsbidrag og
ATP. Dog beregnes der ikke feriegodtgerelse og ferietilleeg af lan, der er udbe-
talt under ferie, feriepenge, der er udbetalt uden at ferien er afholdt, eller af
udbetalt ferietilleeg.

Udbetalt ferietilleeg modregnes i den feriegodtgerelse, der udbetales i forbin-
delse med fratraeden, i det omfang medarbejderen ikke har afviklet ferie sva-
rende til det udbetalte ferietillaeg.

Timelgnnede ydes, i stedet for lgn under ferie og ferietilleeg, feriegodtgarelse Feriegodtgerelse til
med 12,95 % af alle i optjeningsaret (1.1.-31.12) udbetalte skattepligtige be-  timelgnnede



lab, samt af medarbejderens bidrag til pensionsordning, arbejdsmarkedsbidrag
og ATP. Der beregnes dog ikke feriegodtgerelse af afregnet feriegodtgarelse
samt eventuelt udbetalte feriepenge uden, at ferien er afholdt.

Stk. 3.
Fuldtidsbeskeftigede medarbejdere har ret til 5 feriefridage (37 feriefridagsti- Feriefridagstimer
mer) med lgn i hvert feriear.

Der optjenes feriefridage for hver maneds beskeftigelse i det forudgaende
kalenderar. En fuldtidsansat optjener 3,08 feriefridagstimer for hver maneds
beskaftigelse i det forudgaende kalenderar. Deltidsansatte optjener (3,08/37)
X antal timer pr. uge.

Antal feriefridage til afholdelse fastsettes i henhold til den til enhver tid geel-
dende beskaftigelsesgrad pa tidspunktet for feriefridagenes afholdelse.

Stk. 4.

Placeringen af feriefridagene sker sa vidt muligt efter aftale mellem medarbej- Placering af
deren og arbejdsgiveren, men fglger i gvrigt ferielovens regler om placering af feriefridagstimer
restferie.

Har medarbejderen ikke afholdt alle optjente feriefridage inden ferieérets ud-
lgb, kan de efter aftale overfares til neeste feriear, jfr. stk. 5, eller udbetales
med farstkommende lgnudbetaling.

Feriefridage udbetales med den aktuelle bruttotimelgn inkl. tilleg. Der skal
ikke beregnes pension af belgbet.

Feriefridage, der relaterer sig til det aktuelle feriear, kan varsles afholdt i en
opsigelsesperiode med 1 maneds varsel. Det samme galder feriefridage, der er
overfart fra forudgaende feriedr, jf. dog. stk. 7. @vrige optjente feriefridage
skal udbetales ved fratreeden sammen med sidste Ignudbetaling.

Stk. 5.
Parterne kan i henhold til ferieloven aftale overfarsel af ferie, og kan i henhold Overfarsel af ferie
til stk. 4 aftale overfarsel af feriefridage. og feriefridag

Medarbejderen og arbejdsgiver kan inden feriearets udlgb skriftligt aftale, at
optjente og ikke afholdte ferie- og feriefridage udover 20 dage kan overfares
til det falgende feriedr. Der kan saledes overfgres op til 5 feriedage og 5 ferie-
fridage. Bilag 4 kan anvendes.

For deltidsansatte foretages en forholdsmaessig reduktion i antallet af ferieti-
mer.

Stk. 6.
Hvis en timelgnnet skal overfare ferie, skal dette inden feriearets udlgb skrift- Underretningspligt
ligt meddeles den, der skal udbetale feriegodtgarelsen (fx Feriekonto).

Stk. 7.
Overfgrte ferietimer og feriefridagstimer kan kun afvikles i en opsigelsesperi-



ode, hvis ferien i medfar af overfarselsaftalen allerede var placeret i den pa-
gaeldende periode.

Stk. 8.

Hvis medarbejderen der har overfart ferie, fratreeder inden ferien er afholdt,
bortfalder retten til efter fratreedelsen at afholde mere end 25 dages ferie i et
feriear. Feriegodtgarelse for overfarte feriedage udover 25 samt kompensation
for feriefridage afregnes ved fratreedelsen med kontantbelgb baseret pa optje-
ningen i det/de pageeldende optjeningsar.

Stk. 9.

Fratraeder en manedslgnnet medarbejder, afregnes feriegodtgerelse med 12,5 Ved fratreeden
% til Feriekonto, jf. ferielovens almindelige regler. Nar en timelgnnet medar-

bejder fratreeder afregnes feriegodtgerelse med 12,95 % til Feriekonto.

8 7 Kgrselsgodtgarelse

Hvis arbejdsgiveren skenner det ngdvendigt, at medarbejderen benytter bil i
tjenesten, stilles en sadan til radighed, eller der ydes en kontant godtgarelse for
karsel i medarbejderens egen bil efter statens takster.

§ 8 Sygdom og andet familiemaessigt fraveer

Stk. 1.
Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt. Sygdom

Medarbejdere, med mere end 8 timers ugentlig beskeftigelse, er berettiget til
sedvanlig lgn under sygdom.

Timelgnnede medarbejdere, med under 8 timers ugentlig beskaftigelse, oppe- Sygdom
beerer sygedagpenge efter reglerne i den til enhver tid geldende sygedagpen- timelgnnede
gelov.

Timelgnnede, der har veret fast tilknyttet arbejdsstedet i 6 maneder, har ret til
len under sygdom for de allerede planlagte arbejdstimer.

Stk. 2.

Pa hjemmeboende barns (under 18 ar) 1. og 2. sygedag gives der i forngdent  Barn sygdom
omfang hel eller delvis tjenestefrihed uden lgntreek. Hvis medarbejderen

misbruger ordningen kan den inddrages.

Stk. 3.
Der henvises til bilag 5 for bestemmelser om tjenestefrihed og lgn ved: Andet fraveer

Omsorgsdage

Ulykke og akut sygdom

Barnets indlaeggelse inden for de ferste 46 uger efter fadslen
Ret til frihed med Ign ved bgrns hospitalsindleeggelse
Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

Pasning af barn med nedsat funktionsevne mv.

Pasning af dgende i hjemmet

10



Stk. 4.
Der henvises endvidere til bilag 6 vedrgrende sygefraveer.

Stk. 5.
Medarbejderen har ret til frihed uden lgntraek ved deltagelse i bisattel- Frihed ved
se/begravelse af nartstaende (eegtefaelle/samlever, barn/stedbgrn, forzl- begravelse

dre/svigerforaldre samt sgskende).

§ 9 Barsel og adoption

Stk. 1.

Ved orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption er medarbejderen
omfattet af den til enhver tid geeldende lovgivning og bestemmelserne i denne
overenskomst, jf. bilag 7 og 8.

Stk. 2.

Medarbejderens ret til seedvanlig len i orlovsperioder, jf. stk. 3 og 4, er betin- Dagpengerefusion
get af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion. Har arbejdsgiver

ikke ret til den fulde dagpengerefusion, vil lgnnen blive reduceret med det

manglende refusionsbelgb, jf. bilag 7.

Stk. 3.
Moderen har ret til fraveer med saedvanlig lgn fra det tidspunkt, hvor der skan- Lgn under barsel
nes at veere 4 uger til fadslen og indtil 30 uger efter fadslen.

Faderen eller medmoderen har ret til fraveer med saedvanlig lgn i 2 uger i for-
bindelse med fadslen, samt i yderligere 2 uger, der afholdes inden barnets 46.
uge. Desuden kan faderen/medmoderen og moderen dele retten til fraveer med
sedvanlig lgn i ugerne 15 — 30.

Med "medmoder” forstas en kvinde, der er registreret som medmoder i hen-
hold til bgrnelovens regler.

Stk. 4.
Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med saedvanlig lgn i 26 uger Lon ved adoption
efter modtagelsen af barnet.

Ved fraveer i forbindelse med afhentning af barnet i udlandet har medarbej-
deren ret til fraveer med saedvanlig lgn i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myn-
digheder stiller krav om ophold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet. Det-
te fraveer er ikke omfattet af reglerne i stk. 2.

Medarbejderen har ved adoption af dansk barn ret til fraveer med sedvanlig
len i op til 1 uge for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har op-
hold i adoptantens hjem. Det er en forudsaetning, at adoptanten af hensyn til
barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen.
Efter modtagelsen af barnet har medarbejderen ret til orlov med saedvanlig

lon i indtil 26 uger.

11



8§ 10 Uddannelse

Stk. 1.
Laegepraksis samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af medar-
bejdernes faglige og personlige kvalifikationer.

Laegepraksis opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddannelse
som anden form for kompetenceudvikling af medarbejderne, f.eks. gennem det
daglige arbejde og gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter.

For medarbejdere med ledende funktioner kan der ved fastleggelse af kompe-
tenceudviklingsaktiviteter tages afset i ledelsesrelevant efter-/videreuddan-
nelse.

Laegepraksis og medarbejdere opfordres til at tage et feelles ansvar for dette.
Parterne anbefaler, at der ved planlaegning tages hensyn til arbejdsstedets for-
hold og medarbejderens jobmaessige situation.

Stk. 2.

Parterne opfordrer til, at der i forbindelse med kompetence- og medarbejder- Medarbejderudvik-
udviklingsaktiviteter gennemfgres arlige medarbejderudviklingssamtaler. Der lingssamtaler

kan findes inspiration til indhold og grundlag for medarbejderudviklingssamta-

len pa parternes hjemmesider.

Stk. 3.

Medarbejderen har, under forngdent hensyn til leegepraksis tarv, ret til frihed 5 uddannelsesdage
under efter- og videreuddannelse i 5 dage om aret. pr. ar

For 4 af disse dage galder fglgende: 4 betalte efteruddan-

nelsesdage
Medarbejderen har ret (og pligt) til betalt frihed under efter- og videreuddan-
nelse i 4 dage om aret (fra 1. dec. til 30. nov.).

Ubrugte efter- og videreuddannelsesdage kan overfares til de efterfglgende ar
inden for overenskomstperioden.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler leegepraksis sedvanlig lgn
til medarbejderen, transport og opholdsudgifter samt eventuelt deltagergebyr
og udgifter til undervisningsmateriale. Laegepraksis kan eventuelt fa lenrefu-
sion fra en offentlig- eller organisationsfinansieret ordning.

Efter- og videreuddannelse bar forega inden for normal arbejdstid. Foregar
uddannelsen udenfor normal arbejdstid kompenseres der for den medgaede
uddannelsestid med afspadsering eller timelgn i forholdet 1:1. Det vil sige af-
spadsering time for time eller betaling med medarbejderens almindelige time-
lgn. Uddannelse pa lgrdage/sendage berettiger dog altid medarbejderen til en
hel erstatningsfridag pr. uddannelsesdag.

Ved overenskomstens udlgb den 30. november 2015 opgeares antal benyttede
uddannelsesdage. For medarbejdere, der pr. denne dato har veeret ansat i mi-
nimum 12 maneder og ikke har haft adgang til at benytte retten til 4 uddannel-
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sesdage pr. ar, skal uddannelsesdage, som arbejdsgiver har afvist uden faglig
grund, udbetales med decemberlgnnen i 2015. Der betales pr. manglende dag
svarende til gennemsnitslgnnen pr. arbejdsdag. Safremt medarbejderen ikke
har veeret ansat i hele overenskomstperioden, betales der forholdsmaessigt i
forhold til ansettelsesperioden for ubrugte efter- og videreuddannelsesdage.

Stk. 4.
For den resterende uddannelsesdag galder falgende: Yderligere 1
Medarbejderen har, under forngdent hensyn til leegepraksis tarv, ret til frihed uddannelsesdag

under efter- og videreuddannelse i yderligere 1 dag pr. ar. Det kan aftales, at
lzegen helt eller delvist udreder kursusafgifter, transport samt eventuelt lgntab.

Stk. 5.

Deltager medarbejderen i fjernundervisningsforlgb aftalt med arbejdsgiveren,
anbefales det, at det ved aftalens indgaelse fastleegges, hvorvidt og i hvilket
omfang forberedelse og gennemfarelse sker i arbejdstiden eller fritiden

Stk. 6.

Hvis medarbejderen gnsker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse i bl.a.
virksomhedsinterne kurser og anden kvalificerende aktivitet, f.eks. sidemands-
opleering etc.

8§ 11 Seniorbonus

Der optjenes en arlig seniorbonus til alle medarbejdere fra og med aret efter ~ Seniorbonus
det kalenderar, den ansatte fylder 60, 61 og 62 ar eller mere. Seniorbonussens
starrelse udger:

Alder Bonus i % af seedvanlig bruttoarslgn
60 ar 0,8%
61 ar 1,2 %
62 ar eller mere 1,6 %

Seniorbonussen udbetales en gang arligt med lgnnen i december maned.

Seniorbonussen kan konverteres til pensionsindbetaling. Konvertering af
seniorbonus

Det kan mellem laegen og medarbejderen aftales, at seniorbonussen helt eller

delvist konverteres til frihed. Verdien af en seniordag udger 0,4 % af brutto-

arslgnnen. Det betyder, at seniorbonussen efter aftale mellem leege og medar-

bejder kan konverteres til falgende antal fridage:

[Bonus Antal fridage

0,8 % 1-2
11,2 % 1-3
11,6 % 1-4

/ndringen traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2015. Det betyder, at der
mellem laegen og medarbejderen i lgbet af 2015 (optjeningsaret) kan aftales, at
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seniorbonussen helt eller delvist konverteres til frihed i kalenderaret efter (ud-
betalingsaret). Seniordagen(e) afvikles i udbetalingsaret og kan afvikles fra 1.
januar til 31. december i udbetalingsaret.

Laes mere om seniorbonus i bilag 9.

8 12 Opsigelse

Stk. 1.

Overenskomstens parter henstiller til, at der sikres medarbejderen stgrst mulig Opsigelse
tryghed i anseettelsen, ligesom parterne henstiller til, at arbejdsgiveren inden

opsigelse finder sted, orienterer og dragfter opsigelsen med medarbejderen.

Seerligt i de situationer, hvor praksis lukker, henstiller parterne til, at arbejds-

giver sa tidligt i forlgbet som muligt orienterer medarbejderen om en mulig

opsigelse.

Stk. 2.
Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en medarbejder opsiges Funktionaerlov
eller siger sin stilling op.

Stk. 3.

Arbejdsgiveren skal skriftligt meddele opsigelsen til medarbejderen. Opsigel- Skriftlig begrundel-
sen skal indeholde en begrundelse. se

Stk. 4.

Medarbejdere far i forbindelse med afskedigelse ret til op til to timers frihed
med lgn til at sege vejledning i deres a-kasse/fagforening. Friheden skal place-
res under behgrig hensyntagen til driften i leegepraksis.

Stk. 5.

Ved opsigelse af en medarbejder ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager  Saglig opsigelse
over urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter nedenstaende regler.

Overenskomstens parter anbefaler, at sager om pastaede urimelige opsigelser

behandles hurtigst muligt.

Stk. 6.

Har medarbejderen pa opsigelsestidspunktet vaeret ansat uafbrudt i mindst 9 Anciennitetskrav
maneder, kan opsigelsesgrundlaget anfaegtes. Hvis opsigelsen ikke er sagligt

begrundet i enten medarbejderens forhold eller i arbejdsgivers forhold, er

medarbejderen berettiget til en godtgarelse efter funktionarlovens regler.

Stk. 7.
Anciennitetskravet i stk. 6 er ikke til hinder for, at medarbejderen kan anfaegte
opsigelsen efter anden saerlovgivning der matte veere overtradt ved opsigelsen.

Stk. 8.

Anfagtes arbejdsopharet eller opsigelsesgrundlaget, kan der fra medarbejde- Lokal forhandling
rens side begeres afholdt en lokal forhandling mellem arbejdsgiver og organi-

sationens lokale afdeling. En sadan forhandling skal normalt veare afsluttet

inden for 2 uger efter at begaeringen er fremsat, dog senest 4 uger efter, med-

mindre andet aftales mellem overenskomstens parter.
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Stk. 9.

Ved fortsat uenighed skal der pa begaring, der indgives senest 14 dage efter ~ Organisations-
afsluttet lokal forhandling, afholdes et centralt mgde mellem overenskomstens forhandling
parter med henblik pa at lgse tvisten. Organisationsforhandlingen skal normalt

veeret afsluttet inden for 4 uger efter den forgaeves afholdte lokale forhandling,

medmindre andet aftales mellem parterne.

Har de centrale overenskomstparter deltaget i den lokale forhandling anses
denne samtidig for at veere organisationsforhandlingen.

Stk. 10.

Efter forgaeves organisationsforhandling kan organisationen pa vegne af med- Afskedigelses-
arbejderen indgive klage til et af parterne nedsat afskedigelsesnaevn. Klagen  navn

skal veere PLA i haende senest 4 uger efter den resultatlgse organisationsfor-

handling.

Stk. 11.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden og bestar af 2 reprae-
sentanter valgt af PLA og 2 repraesentanter valgt af dbio eller DSR, samt en af
aftaleparterne valgt opmand, der skal veere dommer. Kan enighed om opman-
den ikke opnas, udpeges denne af Sg- og Handelsrettens Prasident.

Afskedigelsesnavnet er kompetent til at behandle tvister om pastaet uberetti-
get afskedigelse samt tvister i forbindelse med en bortvisning eller en ophae-
velse af ansattelsesforholdet. Ved enighed mellem parterne kan kompetencen
udvides til gvrige tvister i forbindelse med et arbejdsophar.

Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af naevnet. Omkost-
ningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 12.

Parterne forpligter sig til at anvende afskedigelsesnavnet ved behandling af de
af nevnets kompetence omfattede tvister, og de giver afkald pa at lade sadan-
ne tvister behandle ved andre fora eller understette medlemmerne i sadanne
tilfelde. Ved enighed mellem parterne kan tvister, der er omfattet af naevnets
kompetence, behandles ved et andet forum.

§ 13 Regler for tillidsrepraesentanter

Stk. 1.
Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem arbejdsgiver Generelle bemaerk-
og medarbejdere, og tillidsrepraesentanten er en nggleperson ninger

I dette samarbejde.

Tillidsrepraesentanten har hidtil veeret medarbejdernes talergr, og i takt med
udviklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsrepraesen-
tanten endret, og tillidsrepraesentanten vil i fremtiden i hgjere grad ogsa veere
dialog- og sparringspartner for ledelsen.

Stk. 2.
I enhver laegepraksis omfattet af denne overenskomst, hvor der er mindst 6 Valg af tillidsrepree-
organiserede sygeplejersker og/eller bioanalytikere, kan der vaelges én tillids- sentant
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repraesentant blandt disse.

Stk. 3.
Tillidsrepraesentanten veelges blandt de organiserede sygeplejersker og bioana-
lytikere, der har veret ansat mindst et ar i den pagaldende laegepraksis

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kommet til ledel-
sens kendskab. Valget er dog ikke gyldigt, far det er godkendt af organisatio-
nen og af denne meddelt til PLA.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra PLA’s side mod det foretagne valg skal vere organisa-
tionen i hande senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Ved sin godkendelse garanterer organisationerne, at alle stemmeberettigede er
sikret mulighed for at deltage i valget.

Stk. 4.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisa- Tillidsrepraesen-
tion, som over for ledelsen at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde  tantens opgaver
rolige og gode arbejdsforhold. Parterne er enige om, at det handler om at skabe

dialog og lgsninger pa eventuelle uoverensstemmelser — og hgjne informati-

onsniveauet.

Nar en sag kun vedrgrer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige an-

liggender, bar disse lgses direkte med ledelsen. I anliggender vedrgrende lgn-
og arbejdsforhold kan tillidsrepreaesentanten, nar det gnskes, foreleegge forslag,
klager eller henstillinger for arbejdsgiver samt optage forhandlinger om disse.

Tillidsrepraesentanten kan anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men det er tillidsrepraesentantens og kollegaernes pligt at fortsaette arbejdet
uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af organisationen.

Udfarelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sadan made, at det er
til mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsrepraesentanten ma
forlade sit arbejde for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, ma
dette kun ske efter forudgaende aftale med arbejdsgiver.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang
tillader det, gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til at deltage i
relevante kurser.

Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant som ikke forud for valget
har gennemgaet kursus for tillidsreprasentanter, hurtigst muligt efter valget
gennemgar en sadan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten ma ikke som fglge af sit tillidshverv sattes i sta i sin
lgnudvikling.
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Stk. 5.

En leegepraksis, der patenker at afskedige en tillidsrepraesentant, kontakter Afskedigelse af til-
PLA, som igen kontakter organisationen med henblik pa afholdelse af mgde  lidsreprasentant
under parternes medvirken inden afskedigelsen. Der er enighed om, at et sa-

dant mgde skal afholdes hurtigst muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er
en selvfglge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsre-
praesentant aldrig ma give anledning til, at den pagealdende afskediges, eller at
den pagealdendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigel-
sesperioden, og inden organisationen har haft mulighed for at fa afskedigelsen
prevet ved fagretlig behandling, medmindre parterne er enige herom. Det bar
tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at
afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvis-
ning af tillidsrepraesentanten i medfer af funktionarlovens § 4.

Fastholder arbejdsgiver afskedigelsen af en tillidsrepraesentant efter at afskedi-
gelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er legepraksis ud
over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgarelse, hvis sterrelse
skal veere afheengig af sagens omstaendigheder.

Denne godtgarelse er endelig saledes, at der ikke tillige kan kreeves godtgerel-
se efter regler om urimelig afskedigelse.

Spargsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og star-
relsen af tillidsrepraesentantens eventuelle godtgarelse afgares endeligt af et af
parterne nedsat afskedigelsesnavn, jf. § 12, stk. 10.

Foreligger der i sagen sadanne sarlige forhold, som klart giver udtryk for, at
der har foreligget organisationsforfalgelse, kan dette spgrgsmal indbringes for
Arbejdsretten.

Stk. 6.
Opsigelsesreglerne i stk. 5 geelder ogsa for arbejdsmiljereprasentanter.

§ 14 Fortolkning af overenskomsten og overenskomst-
brud

Stk. 1.

Enhver uenighed om forstaelsen af denne overenskomst kan af hver af parter-
ne sgges bilagt ved magling og eventuelt voldgift jf. hovedaftalens bestem-
melser.

Stk. 2.

Ved pastand om brud pa denne overenskomst finder bestemmelserne herom i
hovedaftalen anvendelse.
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§ 15 Overenskomstens varighed og overgangsregler

Stk. 1.

Overenskomsten treeder i kraft den 1. december 2013 og kan tidligst opsiges til
opher den 30. november 2015. Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre
andet aftales mellem parterne.

Stk. 2.
Ingen nuvaerende hgjere lgnninger eller andre goder, herunder ogsa pension
ma forringes som falge af indgaelse af nervaerende overenskomst.

Dato: 12. december 2014

For DSR: For PLA

For dbio:
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Bilag 1 A - Ansattelseskontrakt

for manedslgnnede konsultationssygeplejersker/praksisbioanalytikere

1. Undertegnede laegepraksis (navn og adresse, SE nr., evt. stempel)

Ansgtter herved (navn og adresse)

2. Som (titel/stilling)
Der er udarbejdet seerskilt stillingsbeskrivelse [ ] ja [ ] nej

3. Arbejdssted (adresse)

4. Ansat fra (dato) Ewvt. til (hvis tidsbegraenset)

5. Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge.

Arbejdstimerne er fordelt saledes:

Uge 1l Uge 2 Uge 3 Uge 4

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

6. Under anseettelsesforholdet geaelder fglgende opsigelsesvarsler:
Der er aftalt provetid i de forste 3 maneder [ ] ja [ 1 nej

Er der aftalt pravetid, kan opsigelse i de fgrste 3 maneder fra arbejdsgiver side finde sted med 14
dages varsel og fra den ansattes side uden varsel til en hvilken som helst dag. Fratreedelse skal dog
ske senest samtidig med prgvetidens udlgb.

Ansettelsesforholdet kan (efter endt pravetid) opsiges af medarbejderen med 1 maneds varsel til
ophgr ved udlgbet af en kalendermaned.

Hvis ansettelsesforholdet er af midlertidig karakter (uden fast slutdato), og ikke vedvarer ud over 1
maned, kan opsigelse gensidigt finde sted uden varsel, jfr. funktionarlovens § 2, stk. 4 og stk. 6.

Af arbejdsgiveren kan ansattelsesforholdet (efter endt prevetid) bringes til ophgr ved udlgbet af en
kalendermaned saledes:
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— med et varsel pa 1 maned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 maneder (inkl. provetid)
— med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 2 ar og 9 maneder

— med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 ar og 8 maneder

— med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 8 ar og 7 maneder

— med et varsel pa 6 maneder, hvis opsigelse afgives herefter

[ ] 120-dages reglen er gaeldende.

Uanset ovennavnte opsigelsesvarsler er det aftalt, at ansettelsesforholdet kan opsiges med 1
maneds varsel til ophar ved udlgbet af en kalendermaned, nar medarbejderen inden for de senest
forlgbne 12 maneder har oppebaret lgn under sygdom i 120 dage i alt (inkl. sgn- og helligdage),
og opsigelsen sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og opsigelsen sker,
mens medarbejderen endnu er syg.

7. Bruttolgnnen er pr. (dato) aftalt til kr. pr. maned
Eventuelle tilleeg kr.

Bruttolgn i alt kr. inkl. eget pensionsbidrag.
og vil, med fradrag af egetbidraget, blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

8. Om pension er truffet fglgende aftale:

Der henvises til den til enhver tid geldende overenskomst. Pa aftaletidspunktet udger egetbidraget
9% og arbejdsgiverbidraget __ %. Bidragene beregnes af den samlede Ign under pkt. 7.

9. Ansattelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, falger den til enhver tid geeldende
overenskomst mellem Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerad/Danske
Bioanalytikere. Ansattelsesforholdet er omfattet af funktionarloven.

10. Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopeel.
Personalecirkulere udleveret [1ja [ ] nej

11. Andre vasentlige vilkar for ansattelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Medarbejderens underskrift
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Bilag 1 B - Anseettelseskontrakt

for timelgnnede konsultationssygeplejersker/praksisbioanalytikere
(Medarbejdere ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskaftigelse eller i hgjst 1 maned. Ved
gentagende anseettelser er der ikke krav om udstedelse af en ny ansattelseskontrakt)

1.

Undertegnede laegepraksis (navn og adresse, SE nr., evt. stempel)

Ansetter herved (navn og adresse)

Som (titel/stilling)
Der er udarbejdet serskilt stillingsbeskrivelse [ ] ja [ ] nej

Arbejdssted (adresse)

Ansat fra (dato) Ewvt. til (hvis tidsbegranset)

Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge

Arbejdstimerne er fordelt saledes:

Uge 1l Uge 2 Uge 3 Uge 4

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

a. For midlertidigt ansatte (uden fast slutdato), kan ansattelsesforholdet gensidigt bringes til ophar
uden varsel, nar ansattelsesforholdet ikke vedvarer ud over 1 maned.

b. For andre timelgnnede kan opsigelse finde sted med de i funktionarloven galdende varsler.
Der er aftalt pravetid i de forste 3 maneder [ ] ja [ 1 nej
Er der aftalt prgvetid, kan opsigelse i de forste 3 maneder fra arbejdsgiver side finde sted med 14 da-

ges varsel og fra den ansattes side uden varsel til en hvilken som helst dag. Fratreedelse skal dog ske
senest samtidig med prevetidens udlgb.
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7. Bruttolgnnen er pr. (dato) aftalt til kr. pr. time
Eventuelle tilleeg kr.

Bruttolen i alt kr. pr. time
Arbejdsgiverens pensionsbidrag kr.

Bruttolen i alt, inkl. arbejdsgivers pensionsbidrag. Kr. pr. time
vil blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

8. Om pension er truffet fglgende aftale:

Der henvises til den til enhver tid geeldende overenskomst. Pa aftaletidspunktet udger egetbidraget
% og arbejdsgiverbidraget  %. Bidragene beregnes af den samlede lgn under pkt. 7
og udbetales kontant sammen med timelgnnen, jfr. overenskomstens § 4 stk. 4.

9. Ansattelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, falger den til enhver tid geeldende
overenskomst mellem Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerad/Danske
Bioanalytikere.

10. Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopel.
Personalecirkulare udleveret [ ]ja [ ]nej

11. Andre vasentlige vilkar for ansattelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift
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Bilag 2 - Nach-frist ved mangelfuld ansattelseskontrakt

Parterne er enige om, at overenskomstens ansettelseskontrakt (bilag 1A og 1B) anvendes ved
alle ansattelser der er omfattet af overenskomsten pr. 1. maj 2012 eller senere. Hvis overens-
komstens ansattelseskontrakt (bilag 1A eller 1B) ikke benyttes ved anszttelser pabegyndt
efter 1. maj 2012, betragtes det som brud pa overenskomsten og kan medfare krav om bod.

Hvor overenskomstens ansattelseskontrakt benyttes, er ansattelsesforholdet omfattet af nach-
frist, beskrevet i overenskomstens § 2, stk. 3.

En arbejdsgiver, som har udleveret en mangelfuld ansettelseskontrakt, kan ikke palegges at
betale erstatning i henhold til Lov om Ansettelsesbeviser, hvis arbejdsgiveren udleverer kor-
rekt udfyldt ansaettelseskontrakt senest 5 dage efter, at medarbejderen har rettet skriftlig hen-
vendelse til arbejdsgiveren eller senest 10 dage efter, at DSR eller dbio har rettet skriftlig
henvendelse til PLA.

Ovenstaende nach-frist geelder ikke ved systematiske overtraedelse af lovens bestemmelser
eller i tilfeelde af bortvisning. Hvorvidt, der er tale om systematiske overtraedelser, afgares i
det fagretslige system.

Anseettelser far 1. maj 2012 er kun omfattet af nach-fristen, hvis overenskomstens ansattel-
seskontrakt (bilag 1A eller 1B) er anvendt.

Ansettelser far 1. maj 2012, hvor den udleverede ansattelseskontrakt ikke er overenskom-
stens bilag 1A eller 1B, kan omfattes af nach-fristen, hvis arbejdsgiveren inden den 1. sep-
tember 2012 erstatter tidligere udleveret ansettelseskontrakt med overenskomstens ansattel-
seskontrakt.

Nach-fristen geelder kun hvor en udleveret ansattelseskontrakt er mangelfuldt udfyldt og kan
saledes ikke anvendes i tilfeelde, hvor ansettelseskontrakt ikke er udleveret rettidigt, jf. over-
enskomstens § 2, stk. 2.

Ansettelsesforhold, som er pabegyndt far 1. maj 2012, og hvor overenskomstens ansettelses-

kontrakt ikke er taget i brug senest 1. september 2012, kan ikke paberabe sig nach-fristen, og
DSR eller dbio kan ikke kraeve bod for brud pa overenskomsten, jf. 1. afsnit.
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Bilag 3 - Vejledning til beregning af overgangstilleeg i 8 3,
stk. 2

Det er mellem parterne aftalt, at en nyansat med en hidtidig samlet len (dvs. grundlgn og faste
tilleeg excl. arbejdstidsbestemte tilleeg), der overstiger satserne i 8 3, stk. 2, som minimum be-
varer deres hidtidige samlede lgn ved ansattelse i leegepraksis.

Differencen mellem lgnningerne udbetales som et overgangstilleeg. Den samlede lgn kan dog
ikke overstige lgnnen for en medarbejder med mere end 2 ars praksiserfaring, jf. § 3, stk. 3.
Den lgn der sammenlignes er nettolgnnen. Dvs. lgnnen uden nogen former for pensionsbi-
drag.

Overgangstilleegget bortfalder, nar der er opnaet to ars praksiserfaring, med mindre andet afta-
les mellem arbejdsgiver og medarbejderen.

Har medarbejderen tillaeg til sin lgn, skal det bemaerkes at arbejdstidsbestemte tilleeg, fx nattil-
lzeg, weekendtilleg m.v., ikke medregnes i hidtidig lan.

Eksempler:

Pr. 1.12.2014: En bioanalytiker/sygeplejerske kommer fra en ansettelse pa et hospital i Kg-
benhavn. Medarbejderens lgn excl. pensionsbidrag var 26.277,42 kr. Da nettomanedslgnnen
for bade bioanalytikere og sygeplejersker ifalge PLA overenskomsten er hgjere (hhv.
28.906,21 kr. og 28.952,81 kr.), skal der ikke betales noget overgangstillaeg.

Pr. 1.12.2014: En sygeplejerske er ansat i Kgbenhavns kommune og har en samlet nettolgn
pa kr. 30.600. Her skal betales overgangstilleeg:

PLA Nettolgn Lan inklusiv Arbejdsgivers I alt
(uden pension) | egetbidrag (6 %) | pensionsbidrag
(12 %)
Trin 1 28.952,81 30.800,86 3.696,10 34.496,96

(indtil 2 ars prak-
siserfaring)

Overgangstillaeg 100/94 af

30.600 kr. — 1.647,19 =

28.952,81 1.647,19 1.752,33 210,28 1.962,61

| alt 30.600,00 32.553,19 3.906,38 36.459,57
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Pr. 1.12.2014: En bioanalytiker er ansat pa et sygehus, hvor hendes nettolgn inkl. tilleg er pa
31.000 kr. Her skal betales overgangstillaeg:

PLA Nettolgn (uden | Lan inklusiv Arbejdsgivers I alt
pension) egetbidrag pensionsbidrag
(5,16 %) (10,34%)
Trin 1 28.906,21 30.478,92 3.151,52 33.630,44
(indtil 2 ars prak-
siserfaring)
Overgangstillaeg 100/94,84 af
31.000 kr. — 2.093,79 =
28.906,21 2.093,79 2.207,71 228,28 2.435,99
| alt 31.000 32.686,63 3.379,80 36.066,43

Pr. 1.12.2014: En sygeplejerske er ansat pa et sygehus med en lgn og et tilleeg, der giver hen-
de en samlet nettolgn pa henholdsvis kr. 32.940 kr. Da denne lgn er hgjere end PLA nettolgn-
nen til en sygeplejerske med 2 ars praksiserfaring (32.836,98 kr.), skal der ikke betales noget

overgangstilleeg. Sygeplejersken indplaceres direkte pa lgntrin 2, svarende til en medarbejder
med 2 ars praksiserfaring.
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Bilag 4 - Aftale om overfarsel af ferie for konsultations-
sygeplejersker og praksisbioanalytikere

I henhold til geeldende overenskomst mellem Praktiserende Lagers Arbejdsgiverforening og
Dansk Sygeplejerad og Danske Bioanalytikere.

1. Overfort ferie
Parterne har inden feriearets udlgb aftalt,
at ferietimer (maksimalt 5 dage eller 37 ferietimer) overfares til fglgende feriear

at feriefridagstimer (maksimalt 5 dage eller 37 feriefridagstimer) overfares til falgende feriedr.

2. Afvikling
For den overfarte ferie er falgende aftalt:
[ ] Ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret /

[ ] Ferien afholdes fra den / - til den / -

[ Anden eller supplerende aftale:

3. Parternes underskrifter

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Medarbejderens underskrift

Vedrgrende timelgnnede:

Kopi af denne aftale sendes inden feriearets udlgb til FerieKonto eller udsteder af feriekort, hvis den
overfarte ferie ikke er optjent hos narvaerende arbejdsgiver.
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Bilag 5 - Fraveer af familiemaessige arsager

Arsag Vilkar Bemarkninger
Omsorgsdage Til og med det kalenderar, hvor bar- | Betingelser

net fylder 7 ar. Barnet skal have

ophold hos medarbejderen.

Kan afholdes som hele eller halve Seerlige bemaerkninger

dage. Ved jobskifte maksimalt 2

dage i samme kalenderar pr. barn.

Ikke afholdte dage bortfalder ved

kalenderarets udlgb, dog kan der ske

overfarsel fra ar 1 til ar 2.

2 dage pr. barn pr. kalenderar, 16 Fraveersperiode

dage i alt.

Ingen offentlig daekning. Kompensation

Seedvanlig lgn Lgn
Arsag Vilkar Bemarkninger
Ulykke og akut syg- | Tvingende arsager som sygdom eller | Betingelser
dom ulykke i familien, som kraever med-

arbejderens tilstedevarelse gjeblik-
keligt.

Tilstedevarelse skal vere patraen-
gende ngdvendig.

Kortere varighed.
Ingen offentlig daekning.

Intet lgnkrav.

Seerlige bemaerkninger

Fraveersperiode
Kompensation

Lan
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Arsag

Vilkar

Bemarkninger

Spadbarnets
indleeggelse

Indleeggelsen skal finde sted inden
for 46 uger efter fadslen.

Fraveersretten forleenges med ind-
lzeggelsesperioden.

Arbejdsgiver skal uden ugrundet
ophold orienteres om indlaeggelsen
samt om udskrivelsen.

Medarbejderen kan genoptage ar-
bejdet under indlaeggelsen, og her-
ved suspendere orloven, indtil bar-
nets udskrivelse.

Varslingsfrister omkring barselsor-
lov forleenges med indlaeggelsesti-
den.

Allerede meddelte varsler annulleres
og nye skal afgives inden 2 uger
efter udskrivelsen.

Dagpenge i hgjst 3 maneder.

Seedvanlig lgn i op til 3 maneder.

Betingelser

Seerlige bemaerkninger

Kompensation

Lgn

Arsag

Vilkar

Bemarkninger

Barns hospitals-
indleeggelse

Foraldre til bgrn under 14 &r.

Ogsa hvis barnet under indlaeggelsen
opholder sig i hjemmet.

Pa opfordring skal der fremlagges
dokumentation for hospitalsindlag-
gelsen.

Op til 5 dage pr. barn inden for 12
pa hinanden fglgende maneder.

Ingen offentlig daekning

Seedvanlig lgn.

Betingelser

Fraveersperiode

Kompensation

Lgn
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Arsag

Vilkar

Bemarkninger

Pasning af
alvorligt sygt barn
under 18 ar

Barsellovens § 26 skal vaere opfyldt.

Som udgangspunkt skennes ind-
lzeggelse/pleje i minimum 12 dage
ngdvendigt.

Maksimum 52 uger inden for 18
maneder.

Arbejdsgiver kan begranse fravaer
til 1 maned pr. ar pr. barn. Kan afta-
le yderligere fraveer.

Dagpenge i 52 uger inden for 18
maneder.

Sedvanlig len i mindst 1 maned pr.
ar i forbindelse med fraveer til pas-
ning af alvorligt syge bgrn under 18
ar.

Betingelser

Seerlige bemaerkninger

Fraveersperiode

Kompensation

Lgn

Arsag

Vilkar

Bemarkninger

Pasning af barn med
nedsat funktionsev-
ne

Under 18 ér.

842 i Lov om social service skal
veere opfyldt.

Ngdvendigt at passe barnet i eget
hjem. Varigt nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse.

Tjenestefrihed svarende til antal
timer, hvortil kommunen yder tabt
arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiver kan
begraense retten til tjenestefrihed til
1 ar pr. barn.

Tabt arbejdsfortjeneste via kommu-
nen.

Intet lgnkrav.

Betingelser

Seerlige bemaerkninger

Fraveersperiode

Kompensation

Lon
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Arsag

Vilkar

Bemarkninger

Pasning af neaertsta-
ende dgende i
hjemmet

8§ 119 Lov om social service skal
veere opfyldt.

Pasning af naertstaende, der gnsker
at dg i eget hjem.
Hospitalsbehandling udsigtsles.

Ej tidsbestemt.
Indtil 14 dage efter dgdsfald.

Plejevederlag svarende til 1,5 gange
aktuelle dagpenge.

Arbejdsgiver betaler forskellen i
plejevederlag og sedvanlig lan.

Der optjenes ret til ferie under fra-
veeret.

Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag
af seedvanlig lgn i forhold til den
hidtidige beskaftigelsesgrad.

Betingelser

Seerlige bemaerkninger

Fraveersperiode

Kompensation

Lgn
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Bilag 6 - Sygefraveaer

Parterne gnsker fokus pa sygefraveer og gnsker at nedbringe sygefraveeret og sikre medarbej-
derens tilknytning til arbejdspladsen.

Arsagerne til sygefraveer er ofte meget komplekse og kan tit relateres til forhold béde pé ar-
bejdspladsen og udenfor arbejdspladsen. Det er derfor vigtigt, at man far kortlagt mulige ar-
sager til sygefraveer, og ud fra denne kortleegning forsgger at nedbringe sygefraveeret.

Parterne understreger i den forbindelse behovet for dialog mellem den sygemeldte og leege-
praksis om situationen pa savel kort som pa langt sigt.

Malet er:
e At mindske sygefraveeret

o At fglge op pa sygefravear

o At opretholde medarbejderens tilknytning til virksomheden

At fa fokus pa mulighederne for nedbringelse af sygefravar
Konkrete redskaber kunne veere:

e Procedure for sygemelding

o Analyse af fravaersarsager

 Sygefravaerssamtaler

e Rundbordssamtaler,
Anvendelse af delvis syge-/raskmelding i starre omfang

o At give mere plads til medarbejdere med kroniske lidelser via anvendelse af sakaldte §
56-aftaler med kronisk syge medarbejdere

o At formalisere kontakt mellem sygemeldte og virksomhed i starre omfang
For at forebygge fremtidigt sygefraveer dreftes mulige arbejdsmiljerelaterede arsager til syge-

fraveer i forbindelse med arbejdspladsens arbejde med arbejdsmiljget. Hvis der findes en ar-
bejdsmiljegruppe inddrages denne i draftelserne.
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Bilag 7 - Oversigt over barsels og adoptionsbestemmelser?

A) Retten til fraveer med lgn efter overenskomsten

Barsel

Fadsel
Mor [EEEE|EEERENEEREENEE|

4 uger| 14 uger [TTTITTITIITTITT]

Far [ + 0

2 uger 2 uger

16 uger til deling

Moderen og den anden foralders ret til seedvanlig len i orlovsperioder er betinget af, at ar-
bejdsgiver modtager fuld dagpengerefusion, se bilagets pkt. 7B. Har arbejdsgiver ikke ret til
den fuld dagpengerefusion vil lannen blive reduceret med det manglende refusionsbelgb.

Moderen har ret til seedvanlig len i 4 uger fer fadslen og op til 30 uger efter fadslen.

Moderen har ret til fraveer tidligere end 4 uger far fadslen, hvis der er risiko for moderen eller fostret,
jf. barsellovens § 6, stk. 2.

Ugerne efter fadslen fordeles saledes:
e 14 uger i forbindelse med fagdslen
e Herefter 16 uger til deling med faderen

Desuden har moderen:
e Rettil lgn under fraveer fra arbejdet pa grund af undersggelser og behandling for barnlgshed,
der skyldes sygelige forhold

e Rettil lan under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersggelser, nar fravaret er foreneligt med
forholdene pa arbejdspladsen

Den anden foralder har ret til seedvanlig lgn i op til 20 uger efter fadslen. De fordeles saledes:

e 2 uger i forbindelse med fedsel
o Yderligere 2 uger, der afholdes inden barnets 46. uge

e 16 uger til deling med moderen

Til deling mellem forazldrene

e Op til 16 uger med Ign til deling. Hvis begge foraldre er omfattet af denne aftale, kan der hgjst
udbetales lgn i 16 uger til foraeldrene tilsammen. Foraldrene kan veelge at dele de 16 uger.

¥ Oversigten skal suppleres med barsellovens regler for meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af
barselsorlov og adoptionsorlov, forleengelse af orlov, udskudt orlov, faderens muligheder for at anvende forlods
af fraveersretten, samt foreeldrenes muligheder for at dele dagpengeretten imellem sig.
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Adoption

Adopticn i udland
Adoptant OOTTTO
i indtil 8 uger FFTTTT I IIT1]

26 uger til deling
Medadoptant

i indtil 8 uger

Adoption | Danmark
Adoptant

optil luge [TTTTTTTITTITTTTTITTITTTITTIT]
26 uger til deling

Medadoptant
op til 1 uge

Fraveer med lgn fgr modtagelsen af barnet

Afhentning af barnet i udlandet
Medarbejderen har ret til fraveer med saedvanlig len i indtil 8 uger, hvis der stilles krav om ophold i
afgiverlandet fgr modtagelsen af barnet.

Modtagelse af barn i Danmark

Medarbejderen har ved adoption af barn i Danmark ret til fraveer med ssedvanlig lgn i op til 1 uge for
modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er en forudsztning,
at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen.

Retten til fraveer med saedvanlig lgn kan forlaenges i op til 1 uge, hvis opholdet bliver leengere end 1
uge af arsager, der ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Fraveer med lgn efter modtagelsen af barnet
Ugerne, med ret til seedvanlig len efter modtagelsen af barnet fordeles saledes mellem adoptanterne:
e Adoptanterne har ret til fraveer med saedvanlig lgn i 26 uger efter modtagelsen af barnet.

¢ Huvis begge adoptanter er omfattet af denne aftale, kan der hgjst betales lgn i 26 uger til adop-
tanterne tilsammen.
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B) Retten til fravaer med dagpenge ved barsel/adoption efter Barselloven®
Til hver fagdsel/adoption kan der maksimalt udbetales dagpenge i sammenlagt 52 uger pr. foraldrepar.

Efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen af barnet har hver af foraeldrene ret til fraveer i 32. uger (foraldreor-
lov), men der er kun ret til dagpenge i 32 uger ud af den samlede ret til 64 ugers foreeldreorlov.

Retten til dagpenge efter Barselloven efter fgdsel eller modtagelse af barnet:

Fadsel
Mar (EEER|IEREREENENENRNN

4 uger 14 uger adiiaisisisasississiaEsEassaa

Far N 32 uger til deling

2 uger

Adoption | Danmark

Modtagelse af barnet

Adeptant O
1 uge 14 uger

Medadoptant O™ 32 uger til deling
1 uge | 2 uger

Adoption | udland

Modtagelse af barnet

Adoptant LTI OOTTITTITTITTIT1
4 uger | 14 uger (kan deles, men ikke holdes samtidig )
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Medadoptant | 32 uger til deling
4 uger | 2 uger

Retten til at forleenge eller udskyde orloven er de samme ved adoption og barsel.

Forlengelse af forgeldreorloven
Foraldreorloven kan forlaenges til 40 eller 46 uger efter barnets uge 14, mod at dagpengene nedsattes forholds-
maessigt. Dette kan fa indflydelse pa perioden med ret til seedvanlig lgn.

Retshaseret udskydelse af foreeldreorloven

Medarbejderen har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fraveersretten pa 32 uger efter barnets 14.
uge. Den pagzldende periode (8-13 uger) skal holdes samlet. Den udskudte periode skal holdes inden barnet fylder
9ar.

Hvis medarbejderen fratreder inden den retsbaserede udskudte orlov er afholdt, gelder retten til at afholde orloven
inden barnet fylder 9 ar ogsa overfor en ny arbejdsgiver.

Aftalebaseret udskydelse af foreeldreorloven

Efter aftale med arbejdsgiver kan medarbejderen aftale at udskyde op til 32 uger af fraveeret efter de fagrste 14. uger
efter fadslen/modtagelsen af barnet. Lan og dagpenge vil blive tilsvarende udskudt. Den aftalte udskudte orlov skal
afholdes inden barnet fylder 9 ar. Der er ikke noget krav om, at den aftalebaserede udskydelse skal holdes samlet,
men kan afholdes drypvis. Hvis medarbejderen fratraeder inden den udskudte orlov er afholdt, bortfalder retten til
orloven, med mindre der indgas en aftale med den nye arbejdsgiver.

* Graviditetsorlov — er betegnelse for moderens 4 ugers orlov far fadslen

Barselsorlov — er betegnelse for moderens 14 ugers orlov i forbindelse med fadslen
Faedreorlov — er betegnelsen for faderens 2 ugers orlov i forbindelse med fadslen
Forzldreorlov — er betegnelse for foraeldrenes ret til fraveer efter den 14. uge efter fadslen
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Barsel

C) Varsling af barsels- og adoptionsorlov

Hvem?

Hvilken orlov?

Hvornar/Hvordan?

Moderen

Tidspunktet for graviditetsorlovens start

3 maneder far forventet
fadsel

Moderen/den anden
foreelder

Tidspunktet for genoptagelse af arbejdet

Senest 8 uger efter fads-
len

Den anden forelder

2 ugers feedreorlov

Senest 4 uger for forven-
tet fadsel, hvis orloven vil
holdes i forbindelse med
fadslen

Den anden foreelder

Orlov udover de 2 ugers fedreorlov

8 ugers varsel. Dog 4
ugers varsel for sa vidt
angar uger, der afholdes
inden for de farste 8 uger
efter fgdslen.

Moderen eller den anden
foreelder

Afholdelse af foreeldreorlov efter 14. uger
efter fgdslen

Senest 8 uger efter fgds-
len

Moderen eller den anden
foreelder

Udnyttelse af retten til at udskyde/forleenge
foraeldreorloven

Senest 8 uger efter fads-
len

Moderen eller den anden
foreelder

Den tidsmaessige placering af udskudt forzel-
dreorlov (den retshaserede del)

16 uger far orlovens start

Moderen eller den anden
foreelder

Den tidsmaessige placering af udskudt forzel-
dreorlov (den aftalebaserede del)

8 uger far orlovens start

Adoption
Hvem? Hvilken orlov? Hvornar/Hvordan?
Adoptanten/ Den forestaende adoption med angivelse af et | Sa vidt muligt med 3 ma-
medadoptanten forventet tidspunkt for den patenkte orlov neders varsel
Adoptanten/ Tidspunktet for genoptagelse af arbejdet Senest 8 uger efter fads-
medadoptanten len

Adoptanten/ Medadop-
fanten

Afholdelse af foraldreorlov efter 14. uger
efter adoptionen

Senest 8 uger efter adop-
tionen

Adoptanten/ Udnyttelse af retten til at udskyde/forleenge Senest 8 uger efter adop-
medadoptanten foraldreorloven tionen

Adoptanten/ Den tidsmaessige placering af udskudt forael- | 16 uger far orlovens start
medadoptanten dreorlov (den retsbaserede del)

Adoptanten/ Den tidsmaessige placering af udskudt forael- | Senest 8 uger far orlovens
medadoptanten dreorlov (den aftalebaserede del) start
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Bilag 8 — Gravide

Hensigten med denne aftale er, at tilbyde flest mulige beskaftigelse uanset eventuelle grader af nedsat
erhvervsevne i forbindelse med graviditet, og at gravide som princip ikke udelukkes fra deres arbejde.

Malet er, at:
e Undga ungdige fraveersmeldinger i forbindelse med graviditet

Fremme fortsat beskeaeftigelse af gravide

Fremme bevidstheden hos ledelse og medarbejdere om beskaftigelse af gravide

Fremme muligheder for omplacering i graviditetsperioden eller i dele heraf

Skabe holdninger hos alle medarbejdere, der sikrer gravide muligheder for arbejde og fraveer

Hvis der findes en arbejdsmiljggruppe, skal denne inddrages i draftelser om gravides tilstedeverelse pa
arbejdspladsen i overensstemmelse med geaeldende lovgivning. Ellers draftes det i forbindelse med ar-
bejdspladsens gvrige arbejdsmiljgmaessige opgaver.

Der henvises bl.a. til AT-vejledning A.1. 8. fra januar 2009 om ”Gravides og ammendes
arbejdsmiljg”.
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Bilag 9 - Vejledning om seniorbonus

For medarbejdere, der er fyldt 61 ar eller mere, skal der udbetales en seniorbonus i december maned.

Seniorbonussen udbetales i det kalenderar, der falger efter, at medarbejderen er fyldt 60, 61, 62 (eller
mere), og udbetales som en procentdel af medarbejderens sedvanlige bruttoarslen i det forudgaende ar.

En medarbejder, der fylder 60 ar, skal have en bonus svarende til sin saedvanlige bruttoarslgn ganget med
0,8 %. Bonussen udbetales i december det falgende kalenderar. Det betyder, at der farste gang udbetales
seniorbonus i december maned i det ar, hvor medarbejderen fylder 61 ar. Bonussen udregnes pa grundlag
af det forudgaende ars bruttoarslgn — altsa bruttoarslgnnen i det ar, hvor medarbejderen fylder 60 ar.

En medarbejder, der fylder 61 ar, skal have en bonus svarende til sin seedvanlige bruttoarslgn ganget med
1,2 %. Bonussen udbetales i december det falgende kalenderar. Det betyder, at der udbetales seniorbonus
i december maned i det ar, hvor medarbejderen fylder 62 ar. Bonussen udregnes pa grundlag af det forud-
gaende ars bruttoarslgn — altsa bruttoarslgnnen i det ar, hvor medarbejderen fylder 61 ar.

En medarbejder der fylder 62 ar (eller mere), skal have en bonus svarende til sin sedvanlige bruttoarslgn
ganget med 1,6 %. Bonussen udbetales i december det falgende kalenderar. Det betyder, at der udbetales
seniorbonus i december maned i det ar, hvor medarbejderen fylder 63 ar (eller mere). Bonussen udregnes
pa grundlag af det forudgaende ars bruttoarslgn — altsa bruttoarslgnnen i det ar, hvor medarbejderen fyl-
der 62 ar (eller mere).

Bruttoarslgnnen indeholder fglgende lgndele:

e Nettolan, inklusiv personlige tilleeg
o Egetbidraget til pension
o Arbejdsgiverbidraget til pension

o Ferietilleg®
Fglgende lgndele indgdr ikke i bruttoarslgnnen:

e Overarbejde

o Tilleeg for fri tjenestedragt

Seniorbonussen er ikke pensionsgivende. Det vil sige, at der ikke skal treekkes egetbidrag til pension, eller
tilleegges arbejdsgiverpension til seniorbonus.

Seniorbonussen indgar heller ikke i den ferieberettigede indtaegt.

Konvertering af bonus
Hvis medarbejderen gnsker det, kan seniorbonussen konverteres til pensionsindbetaling. Dette kan med-
arbejderen anmode om inden 1. december i udbetalingsaret.

Der kan med virkning fra 1. januar 2015 ligeledes mellem legen og medarbejderen aftales, at seniorbo-
nussen helt eller delvist kan konverteres til frihed (seniordag). Seniordagen(e) afvikles i det fglgende ka-
lenderar (udbetalingsaret). Det betyder, at der skal indgas aftale om konvertering af bonus til frined senest
den 31. december i kalenderaret far udbetalingsaret. Seniordagene kan afvikles fra 1. januar til 31. de-
cember i det falgende kalenderar (udbetalingsar).

® Ved afholdelse af ferie tilkommer der medarbejderen et ferietillzeg, jf. overenskomstens § 6, stk. 2. Ferietilleegget vil ofte
vaere udbetalt i starten af feriedret omkring 1. maj.
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Det betyder, at medarbejdere, der opnar eller har en alder, der berettiger til seniorbonus, i lgbet af 2015 -
dog senest den 31. december 2015 - kan indga aftale om, at konvertere bonus til frined. Seniordagene kan
tidligst afvikles efter 1. januar 2016.

Verdien af en seniordag udger 0,4 % af bruttodrslgnnen. Det betyder, at seniorbonussen kan konverteres
til felgende antal seniordage:

Bonus Antal seniordage
0,8 % 1-2

1,2 % 1-3

1,6 % 1-4

EX.

Medarbejderen fylder 60 ar i 2015. Der indgas aftale om konvertering af bonus til én seniordag senest 31.
december 2015. Den ene seniordag skal afvikles i perioden 1. januar til 31. december 2016. Da én senior-
dag udger 0,4 % af bruttoarslgnnen, skal medarbejderen i december 2016 have udbetalt resten — det vil
sige 0,4 % som bonus.

Tiltreeden eller fratraeden i lgbet af et kalenderar
Tiltreeder eller fratraeder medarbejderen sin stilling i lgbet af et kalenderar, afregnes alene en forholds-
maessig andel af optjent seniorbonus, svarende til den periode medarbejderen konkret har vaeret ansat.

EX.

En medarbejder, som blev 60 ar i februar 2014, fratraeder i juli 2015. Hun ville vere berettiget til at fa
udbetalt seniorbonus farste gang i december 2015 med 0,8 % af bruttoarslgnnen i 2014. Ved sin fratreeden
skal hun have afregnet den seniorbonus hun optjente i 2014 — det vil sige 0,8 % af bruttodrslgnnen i 2014
+ den seniorbonus, hun nar at optjene i 2015 — det vil sige 1,2 % af bruttolgnnen i perioden januar til og
med juli 2015.

Hvis medarbejderen har lavet en aftale om hel eller delvis konvertering af bonus til frihed, vil der ogsa
skulle laves en forholdsmaessig afregning.

EX.

En medarbejder, som bliver 60 ar i februar 2015, fratraeder i juli 2016. Hun ville veere berettiget til at fa
udbetalt seniorbonus farste gang i december 2016 med 0,8 % af bruttoarslgnnen i 2015. Medarbejderen
indgar i 2015 en aftale med laeegen om at konvertere bonussen til 2 fridage til afholdelse i 2016. Hvis hun
ved sin fratreeden har afviklet de to seniordage, skal hun kun have afregnet den seniorbonus, hun har naet
at optjene i 2016 — det vil sige 1,2 % af bruttolgnnen i perioden januar til og med juni 2016. Hvis hun
ikke har faet afviklet de 2 seniordage inden sin fratraeden, skal der afregnes 0,8 % af bruttoarslgnnen i
2015 + den seniorbonus hun nar at optjene i 2016 — det vil sige 1,2 % af bruttolgnnen i perioden januar til
og med juni 2016.
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Bilag 10 — Seniorer

Laegepraksis veerdsatter seniorernes arbejdskraft, hvorfor det er vigtigt med tilbud om sterre fleksibilitet
pa arbejdsmarkedet, sdledes at flest mulige tilbydes beskaftigelse igennem hele arbejdslivet og gives mu-
ligheder for at forblive pa arbejdsmarkedet.

Aftalens formal er at fremme anvendelsen af seniorers arbejdskraft, erfaring, viden og ressourcer til gavn
for leegepraksis og til gavn for den enkelte medarbejder.

Malet er:
o At sikre fortsat udvikling for legepraksis og medarbejder

At fremme arbejdsglaeden for seniormedarbejdere

At synliggere seniormedarbejderes veerdi til gavn for hele arbejdspladsen

At sikre kontinuitet for medarbejder og leegepraksis i tide

At arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsophar

Laegepraksis og medarbejderens gnsker og behov i seniorperioden skal drgftes pa den arlige medarbejder-
samtale, eller nar en af parterne gnsker det.

Aftaler om &ndringer i arbejdsforholdene er ikke en hindring for medarbejderens fortsatte muligheder for
uddannelse og udvikling.
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Bilag 11 - Implementering af europeeisk aftale om vold,
mobning og chikane

Parterne er enige om at have implementeret den europaiske aftale ”"Framework ag-
reement on harassment and violence at work” indgaet mellem ETUC/CES, CEEP,
BUSINESSEUROPE og UEAMPE den 26. april 2007, i overenskomsten.

Endvidere er parterne enige om at anbefale feelles retningslinier mod mobning og
chikane m.v. Disse retningslinier kan rekvireres hos de to foreninger.

Der henvises desuden til AT-vejledning D.4.2, marts 2002

At-vejledningen oplyser om:

*Hvad mobning og seksuel chikane er

*Hvilke arsager der kan veere til mobning og seksuel chikane

*Hvor udbredt mobning og seksuel chikane er

*Hvilke reaktioner der kan veere pa mobning og seksuel chikane

*Hvordan man kan forebygge mobning og seksuel chikane

*Hvad man kan gare, hvis der opstar mobning og seksuel chikane pa arbejdspladsen

«Hvor man kan sgge radgivning og hjelp til at forebygge og handtere mobning og seksuel chikane.

At-vejledningen handler kun om mobning og seksuel chikane mellem ansatte og mellem ansatte og deres

ledere.

Hele vejledningen findes her: http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/m/d-4-2-mobning-0g-

seksuel-chikane.aspx
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